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Боевая задача 
партийной организации 

Закончилась заводская партий 
нал конференция. Она подвела 
первые итоги почти годовой ра­
боты над осуществлением реше­
ний X X I съезда партия и июнь­
ского Пленума ЦК КПСС. 

В результате развернувшегося 
на комбинате соревнования за до­
срочное выполнение плана перво­
го года семилетки и за достиже­
ние в 1964 году уроижя прояз-
вддства, ашлашфованного на 
1965 год, коллективы ряда цехов 
успешно выполняют взятые на 
себя обязательства. 

На комбинате горячую под­
держку нашло движение бригад 
кожмуниютического труда. За зва­
ние К 0ММУНИС Тй ЧС ШИХ б орютея 
385 коллективов, охватывающих 
около 8 тысяч человек. 

В евши с решением Совета 
Министров СССР о превращении 
Магнитогорского металлургиче­
ского комбината в об^аздово-по-
казательное предприятие по уров­
ню механизации и автоматиза­
ции, цехам определены конкрет­
ные задания. В свяли с. этим еще 
больше развернуло с ь д в иже н не 
рациояал изаторо в. 

Но в работе цехов, а, стало 
быть, в работе партийных орга­
низаций имеют место много не­
достатков. Слабо ведется борьба 
за механизацию и автоматизацию 
производственных п р о ц е с с о в, 
много нарекании имеют цехи по 
поводу качества металла. Несвое­
временно выполняются заказы 
других предприятий страны. 

X V I I партийная конференция, 
отметившая ряд серьезных недо­
статков в работе, считает глав­
ной задачей партийной организа­
ции к о м б и я а т а мобилизацию 
коллективов цехов на выполнение 
решений X X I съезда КПСС, 
июньского Пленума ЦК и поста­
новления Совета Министров СССР 
о превращении нашего комбината, 
в числе других заводов, в образ­

цовое предприятие по уровню ме-
хашзатши и автоматизации. 

Конференция потребовала от 
партийных организация реиыя-
тельшго улучшения руководства 
социалисти ческим соревеоваямем. 
Особое внимание должно быть 
уделено соревнованию з»а звание 
бригад коммунистического труда. 

Одной из боевых задач партий­
ных оргащизаций является повсе­
дневный контроль за выполне­
нием нлшов комплексной меха­
низации и автоматизации. С 
целью решения задач семилетен 
признано необходимым улучшить 
подготовку инженеров, техников 
и рабочих для управления слож­
ными механизмами и автоматиче­
скими устройствами. 

Оедогшоп 'задаче — гмфы>^ за 
досрочное выполнение семилетне­
го плава должна быть подчинена 
вся агитационно-массовая работа 
в цехах, этому должна быть иод-
чинена, как говорится в решении 
конференции, работа партийных 
групп. 

Практическое решение огром­
ных задач, выдвинутых партией, 
требует внимания ко всем вопро­
сам швеедаеетой жизни. Партий­
ные оргаошэации должны настой­
чиво бороться за укрепление тру­
довой дисциплины, за безуслов­
ное выполнение правил техники 
бешгаашо'с™. Долг партийных ор­
ганизаций состоит в том, чтобы 
повседневно обобщать и распро­
странять опыт передовых. 

Нужно, чтобы каждая партий­
ная группа оперативно решала 
назревшие вопросы производ-
ствоншой деятельности цеха. 

X V I I етртийная конференция 
выразила твердую уверенность 
в том, что коммунисты завода с 
еще большей энергией будут бо­
роться за дмьяейпгий техниче­
ский прогресс, за досрочное вы­
полнение намеченных партией 
планов. 

Здесь многие подписались 
Каждый день с утра около 

стола общественных уполномо­
ченных по подписке выстраива­
ется очередь^ Быстро заполня­
ются квитанции на выписку 
журналов, газет. Хорошо идег 
подлиска на железнодорожном 
транспорте в службе подвиж­

ного состава. Общественный 
распространитель т. Гусева вы­
писала 101 квитанцию на газе­
ту «Магнитогорский рабочий». 
34 производственника выписали 
газету «Правда», 20 человек— 
«Магнитогорский металл». 

Э . З Л О Т Н И К О В А . 

Товарищи металлурги! 
Открыта подписка 

на заводскую многотиражную газету 

„ М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й 
М Е Т А Л Л " 

Подписка принимается во всех 
отделениях „Союзпечати",общественными 

уполномоченными в цехах 
Цена годовой подписки — 23 руб. 40 коп. 

Не забыли ли Вы подписаться 
на заводскую многотиражную газету? 

На счету 940 тонн 
С каждым месяцем коллектив 

слябинга вое уверенней набирает 
темпы. Те мелкие неполадки, ко­
торые тормозили работу после 
пуска, постепенно уничтожают­
ся. Конечно, это сказывается на 
общем трудовом подъеме. Все 
больше и больше поступает про­
ката стране из нового цеха. 

Кончилась половина октября. 
На счету у работников нашего 
цеха 940 тонн сверхпланового 
металла. Особенно успешно идет 
выдача горячего проката в треть­
ей бригаде (начальник смены 
т. Дубинин), сверх плана здесь 
прокатали 1330 тонн, во второй 
бригаде (начальник смены т. Ла-
уншго) — 700 тонн. Впереди 
других по выгрузке товарной 
1фодукции идет первая бригада 
(начальник смены т. Банков­
ский). 

I) к тябр ь к оллектив слябинга 
собирается завершить перевыпол­
нением плана, Это будет хорошим 
подарком к 42-й годовщине Вели­
кого Октября, на праздничную 
вахту в честь которой встали 
сейчас прокатчики. 

П. клочко. 
старший фабринатор слябинга. 

Трудятся и живут по-коммунистически 
Коллективу электроремонтного куста коксохимического про­

изводства присвоено звание бригады коммунистического труда 

Замечательными успехами в 
труде и учебе встречают 42-ю 
годовщину Октября электрюре-
мон тники ко кс охимич ее ко г о 
производства. Они в течение 10 
месяцев/ успешно выполняют 
взятые на себя обязательства. 
Соревнуясь за звание коллекти­
ва коммунистического труда, 
каждый работник этого участка 
настойчиво борется за то, что­
бы электрооборудование рабо­
тало образцово. Графики и пла­
ны ремонтов выполняются здесь 
систематически при хорошем 
качестве. Успешно, в установ­
ленные сроки коллектив выпол­

няет свои обязательства по ме­
ханизации и автоматизации про­
изводственных процессов и ма­
лой механизации работ в самом 
электроремонтном кусте. 

В коллективе электроремонт­
ников все учатся и принимают 
активное участие в рационали­
заторской работе. Здесь нет 
нарушений трудовой дисципли­
ны. 

Объединенный профкомитет 
комбината присвоил коллективу 
электроремонтного куста зва­
ние «Бригада коммунистическо­
го труда». 

ПОБЕДИТЕЛИ В СОРЕВНОВАНИИ 
По итогам . работы за сен­

тябрь первые места присужде­
ны следующим коллективам: 

П О П Е Р В О Й Г Р У П П Е Ц Е ­
Х О В — коллективу рудника го 
ры Магнитной. 

П О Т Р Е Т Ь Е Й Г Р У П П Е Ц Ё 
Х О В — коллективу цеха вспо-
мога т е л ь ны х ма т ери а л ов. 

П О Ч Е Т В Е Р Т О Й Г Р У П П Е — 
к о л л е ктиву фасонно- ч у гунол и -
тейного цеха. 

П О П Я Т О Й Г Р У П П Е — кол­
лективу Т Э Ц . 

П О Ш Е С Т О Й Г Р У П П Е — 

коллективу службы подвижного 
состава Ж Д Т . 

П О С Е Д Ь М О Й Г Р У П П Е — 
ко л л е к т ив у рем он тно - строите л ь-
ного цеха горного хозяйства. 

П О В О С Ь М О Й Г Р У П П Е — 
к о л л е к т и в у левобережного 
Ж К О . 

В соревновании коллективов 
агрегатов и участков первен­
ство присуждено коллективам 
Бобровского карьера, цеха 
улавливания коксохимич ее ко го 
производства, доменной печи 
№ 3, мартеновской печи № 3, 
блюминга № 2. 

Сверхплановый металл 
Коллектив пятой домны, как и 

все трудящиеся нашей страны, 
готовятся встретить славную го­
довщину Октября высокими тру­
довыми показателями. Все печ­
ные бригады, помогая друг другу, 
добиваются ежедневного перевы­
полнения задания. За первую по­
ловину октябри мы выдали сверх 
плана 709 тонн металла, достиг­
нув коэффициента использования 
полезного объема печи 0,624. 

Каждый раз, начиная смену. 

мы обсуждаем нашу работу, де­
лимся впечатлениями о важней­
ших событиях в нашей стране, 
об успехах советских людей. Эти. 
успехи вдохновляют нас, мы ста­
раемся вкладывать в труд все 
умение, чтобы показателя пред­
праздничной вахты были еще 
лучше. Каждый мастер, горновой, 
газовщик четко выполняет свои 
обязанности, помогая друг другу. 

И. ДАНИЛОВ, 
мастер пятой домны. 

П р и о б р е т а е м знания 
В доменном цехе проходи г про­

изводственное обучение больший 
группа молодежи—будущих ме­
таллургов казахстанской Магнит­
ки—Карагандинского металлур­
гического комбината. Город, где 
расположен наш комбинат, име­
нуется Темпр-Тау, что означает 
«железная гора». Уже одно что 
название роднит ого с городом, 
выросшим у Магнитной горы. 

Будущие доменщики прибыли 
но путевке комсомола из колхозов 

и совхозов Казахстана, здесь они 
при обретают практические на/вы -
ки работы у печей и занимаются 
в техническом кабинете доменно­
го цеха. Магнитогорцы охотно и 
умело передают спой опыт, при­
вивают любовь к труду. Более 
чем за три месяца мы здесь мно­
гому научились. Уже хорошо ра­
ботает наш комсорг Риф Гибаду-
лин машинистом вагон-весов, ма­
шинист электро кр ана Брназ ар 

Канаев, горновой Мурат Мухааод-
занов и многие другие. 

Отсюда уедем хорошо подготов­
ленными доменщиками. Вес мы 
бл аго д а рн ы м апнитогорцам - мает е -
рам, горновым, газовщикам, ма­
шинистам, инженерам, вкладыва­
ющим душу в обучение послан-
ц щ комсомола. Их науку запом­
ним и нрослашм Родину трудом 
на своем комбинате. 

Темирбулат ACAH0B, 
машинист электрокрана. 

Люди семилетки 

Трудятся с увлечением 
Возраст у Василия Николаеви­

ча уже немолодой, но он всюду 
старается пойти обязательно сам. 
А если посылает другого электро-
сшесаря, без конца вздыхает: 

— Одао беспокойство, когда 
кого-нибудь отправишь, лучше 
уж самому. 

— Чего это ты так волнуешь­
ся ,— заметит иной раз мастер. 

— Я сам каждую щелку во 
шех цехах знаю, за электромото­
ры всегда берусь осторожно, по­
думав. А тут дело молодое, вечно 
торопятся, спешат. 

В бригаду к Василию Николае­
вичу Щеиеву всегда стараются 
поставить тех, кто помоложе, у 
кого небольшой опыт работы. 

— Здесь вы научитесь настоя­
щему мастерству, — объясняют 
им. 

Двадцать лет уже трудится в 
элоктр орем онтном кусте коксо­
химического нроизводств-а Васи­
лий Николаевич. За это время, 
конечно, приходит и сноровка, но 
у Щетава к его замечательному 
опыту добавляются другие каче­

ства: творческое отношение к де­
лу, свое осмысливание каждой 
операции. На электромоторе «Эль-
дро» часто выходила из строя 
обмотка из-за загрязнения масла. 
По предложению Щанева эта 
проблема оказалась ликвидиро­
ванной. 

Раньше в электроремонтный 
куст были постоянные звонки с 
участка углеперегрузки. В брига­
де электрослесарей уже знали: 
вышел из строя сервомотор, опять 
надо отправляться ремонтировать. 
Теперь этих жалоб не слышно. 
Василий Николаевич заменил на 
моторе наружный чугунный кор­
пус, скользящие подшипники за­
менил роликовыми. 

Тяжело приходилось дежурным 
сушильных и моечных камер: 
вручную надо было выкатывать 
тележки, на которых иной раз 
было установлено несколько мото­
ров до 3—4 тонн весом. Щей ее 
присное оби л и ебол ыиой эле ктро -
двигатель и теперь тележка легко 
вкатывается, стоит только де­
журной включить рубидышч 

Много у Василия Николаевича 
таких небольших, но ценных 
предложений, без которых те­
перь, когда они уже внедрены, 
кажется, невозможно обойтись. 

Случается иной раз, что хоро­
ший производственной вдруг на­
чинает задирать нос. Дает ему 
мастер задание, а он, отвернув­
шись в сторону, заявляет: 

— Чего еще придумали. Не 
возьмусь, не упрашивайте, не 
уговаривайте. 

Причина этого отказа чаще 
всего одна: кропотливая работа, 
не хочется с ней возиться, на 
других операциях можно больше 
заработать. 

Подобного никогда не бывает у 
Василия Николаевича. Принесут 
мотор на переделку, каждый ста­
рается отказаться от него, пере­
дать другому, а Щенев берется, 
не сказав и слова. 

— С каким-то особым увлече­
нием всегда трудится он ,— гово­
рят о Василии Николаевиче в 
длектроремонтнюм кусте. 

JL ОРЕХОВ* 


