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Важнейшая задача профсоюзной организа
ции нашего комбината—возглавить творчес
кую активность трудящихся, мобилизовать 
их на успешное выполнение решений июльско
го Пленума ЦК КПСС, на достойную встречу 
XX съезда партии. 

Достойно встретим XX съезд КПСС! 
За ритмичную работу всех цехов, 

агрегатов, участков! 
Итога соревнования за ноябрь 

Завком металлургов и дирек
ция комбината на совместном за
седании с участием широкого ак
тива подвели итоги социалисти
ческого соревнования коллекти
вов цехов и агрегатов за ноябрь 
1955 года. С докладами высту
пили главный инженер комбина
та т. Рудаков и председатель ко
миссии производственно-массовой 
работы, завкома металлургов 
т. Колосок. 

В принятом решений отмече
но; 3 что коллектив комбината 
выполнил ноябрьский план по 
всему металлургическому циклу, 
выдал сверх задания, тысячи 
тонн сверхпланового кокса, чу
гуна, стали и проката. Задание 
по росту производительности 
труда выполнено на 105 ,4 проц. 
Перевыполнен план по снижению 
себестоимости продукции. За 
прошлый месяц коллектив ком
бината дал 2 6 1 тысячу рублей 
сверхплановой экономии. 

Первое место в соревновании 
основных цехов с оставлением 
переходящего Красного знамени 
завкома металлургов и дирекции 
комбината присуждено коллек
тиву доменного цеха , выполнив
шему план на 102 ,2 процента, 
достигшему коэффициента ис
пользования доменных печей 
0 ,647 . Задание по росту произ
водительности труда выполнено 
на 1 0 3 , 1 процента. Цех дал 
3 5 0 т ы с рублей сверхплановой 
экономии. Коллективу цеха вы
делена премия в сумме 4 0 0 0 
рублей. 

Первое место в соревновании 
вспомогательных цехов с вруче
нием переходящего Красного зна
мени, как и в прошлом месяце, 
присуждено коллективу цеха ре
монта промышленных печей. 
Коллективу выделена премия в 
сумме 2 5 0 0 рублей. 

Первое место в соревновании 
цехов главного механика с ос
тавлением переходящего Красно
го знамени присуждено коллек
тиву кузнечно - прессового цеха , 
которому выделена премия в сум
ме 1 5 0 0 рублей. 

Первое место в соревновании 
цехов отдела главного энергети
ка с вручением переходящего 
Красного знамени присуждено 
коллективу паросилового цеха, 
которому выделена премия в 
сумме 1 5 0 0 рублей. Вместе с тем, 
в решении отмечена хорошая ра
бота куста электриков и ТЭЦ. 

На заседании отмечалось, что 
цехи главного механика в ноябре 
имеют многие показатели значи
тельно худшие, чем в октябре. 
Два цеха — чугуно-литейный и 
фасоно-литейный не выполнили 
производственного плана. Такие 
цехи, как механический, чугуно
литейный и фасоно-литейный не 
справились с заданием по росту 
производительности труда. В ря
де цехов возрос тр&вжатизм, уве

л и ч и л о с ь количество нарушений 
| трудовой дисциплины. Так, в ме-
| ханическом, чугуно-литейном це-
j хах и в кусте мартена в нояб-
| ре прогулов было больше, чем в 
I октябре. 

Первенство в соревновании и 
| переходящее Красное знамя для 
лучшей доменной печи присуж
дено коллективу доменной печи 
Ms 2 , где печные бригады воз
главляют мастера тт. Лисенков, 
Овсянников и П а п и н . Доменщики 
этой печи достигли коэффициен
та использования полезного объ
ема домны 0 ,634 и выдали за 
месяц 1 6 6 8 тонн чугуна сверх 
плана. Коллективу выделена пре
мия в сумме 1000 рублей. 

\ Переходящее Красное знамя 
1 для лучшей мартеновской печи 
присуждено коллективу марте
новской печи № 13 (сталевары 
тт. Березовой, Князев и Бурма-
к и н ) , который выдал 4 3 5 тонн 
сверхплановой стали. Коллективу 
выделена премия в сумме 1 0 0 0 
рублей. 

Первенство в соревновании и 
переходящее Красное знамя для 
лучшей коксовой батареи при
суждено коллективу коксовой ба
тареи № 5 — 6 . Коллективу вы
делена премия в сумме 1 5 0 0 
рублей. 

В решении отмечено также, 
что некоторые цехи и агрегаты 
не справились с заданием. Не 
выполнили план 7 мартеновских 
печей. Они недодали стране бо
лее 4 6 0 0 тонн стали. Мартенов
ские цехи выдали 3 2 0 0 тонн не
заказной продукции, что значи
тельно больше, чем в октябре. В 
сравнении с октябрем возрос 
брак в мартеновском цехе М 3 . 
По вине мартеновских цехов № 1 
и Jfi 2 возрос выход вторых 
сортов в прокате. 

Не выполнил план ноября по 
всаду слитков блуминг 3SI5 2. 
Не справились с заданием все 
три стана проволочно-штрипсово
го цеха, оба стана листопрокат
ного цеха № 2, стан «300» 
№ 3. По всем станам (за ис
ключением среднелистового) воз
росли простои, которые намного 
превышают плановую норму. На 
блумингах и в листопрокатных 
цехах допущены большие про
стои агрегатов из-за аварий. 

Чтобы досрочно выполнить го
довой план по всему производст
венному циклу и обязательства 
на декабрь, необходимо реши
тельно устранять имеющиеся не
достатки, добиваясь четкой, вы
сокопроизводительной работы 
каждой бригады, смены, . агрега
та, цеха. 

Патриотический долг каждого 
коллектива, каждого металлурга 
—подготовить новые трудовые 
подарки Родине в честь X I 
съезда партии. 

Соревнуясь за достойную встречу XX съезда партии, кол
лектив мартеновской печи № 11 еще 6 декабря досрочно 
выполнил годовой план. 

На снимке: сталевар этой печи А. А. Фокин (справа) и его 
первый подручный А. Яковлев. 

Фото Ё . Карпова. 

Новых успехов в социалисти
ческом соревновании в честь XX 
съезда К П С С добились сталепла
вильщики второго мартеновского 
цеха. 16 декабря они досрочно 
завершили план 1 9 5 5 года. 

По сравнению с прошлым го
дом производство стали возросло 
на 5 , 1 проц. Длительность пла
вок за это время сократилась на 
3 4 м и н у т ы , а съем стали с квад
ратного метра пода мартеновской 

печи возрос на 4 1 0 килограммов. 

Бережно расходуя шихтовые 
материалы, топливо и электро
энергию, сталеплавильщики сэко
номили за 1 1 месяцев 3 миллио
на 8 0 0 тыс. рублей государст
венных средств. 

В оставшиеся до конца года 
дни коллектив цеха даст Родине 
тысячи тонн металла сверх пла
на. 

Годовой план—досрочно! 
Коллектив аглофабрики N° 1 

идет в первых рядах участни
ков соревнования за достойную 
встречу XX съезда партии. 16 
декабря аглофабрика досрочно за
вершила выполнение годового 
плана 

Рост производства агломерата 
в этом году по сравнению с 
1954 годом составил 12 про
центов, а по отношению к перво
му году пятой пятилетки — 
46,4 проц. 

Металл для Индии 
Ежедневно с подъездных пу

тей нашего комбината уходят со
ставы, груженные металлом с 
маркой ММК. Этот металл идет 
не только на сотни заводов на
шей необъятной Родины, но и за 
границу. 

На днях коллектив стана 
«500» сортопрокатного цеха до
срочно выполнил крупный заказ 
на двутавровые балки и квадрат
ную заготовку для республики 

Индии. Особенно хорошо порабо
тали, выполняя этот заказ, стар
ший сварщик т. Нагнибеда, стар
ший вальцовщик т. Трушкин и 
мастер т. Сиданченко. В горячий 
час они прокатывали на 6 — 7 
заготовок больше, чем по норме. 

Металл для республики Ин
дии отправлен в Одесский порт, 
откуда морским путем будет до
ставлен в Индию. 

Выполнение графика 
заказов в мартеновских цехах 

Мартеновский цех iNs 1 за 16 декабря — 96 процентов, за 
прошедшую неделю — 9 8 процентов. 

Мартеновский цех № 1а за 16 декабря — 100 процентов, за 
прошедшую неделю — 1 0 0 процентов. 

Мартеновский цех № 2 за 16 декабря — 100 процентов, за 
прошедшую неделю — 100 процентов. 

Мартеновский цех № 3 за 16 декабря — 95 процентов, за 
прошедшую неделю — 97 процентов. 

К С В Е Д Е Н И Ю ДЕЛЕГАТОВ ПРОФСОЮЗНОЙ К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 
XV общезаводская профсоюзная конференция* состоится 2 0 де

кабря в помещении Дома культуры трудовых резервов (остановка 
трамвая и автобуса «Комсомольская площадь»). 

Начало в 6 часов вечера 
Завком металлургов. 

Успех бригады 
Хорошо работает в декабре 

! смена обжимщиков второго блу-
| минга, которой руководит т, То-
I порков. Старший оператор т. Гон-
| чаров, старший вальцовщик 
| т. Живилов, мастер нагреватель-
| ных колодцев т. Крамаренко и 
I другие работники цеха обеспечи
ли высокую производительность 
в горячий час. 

За 15 дней декабря коллектив 
смены обжал сверх задания бо
лее 520 тонн металла. 

Обобщать 
передовой опыт 
Улучшение организации труда 

внедрение новой техники и пере
довой технологии — это глав- * 
ный резерв повышения произво
дительности труда в ремонтных 
и вспомогательных цехах. И 
каждому ясно, как. важно в этих 
условиях всемерно распростра
нять передовые приемы труда 
новаторов производства. 

Согласно плану, утвержденно
му главным инженером комбина
та т. Рудаковым и завкомом ме
таллургов, в этом году необходимо 
было изучить, обобщить и опи
сать передовые приемы труда бо
лее 15 человек. В большинстве 
цехов эта работа была выполне
на в намеченные сроки. Внедре
ние опыта передовых* производст
венников здесь дало свои резуль
таты. 

Однако есть еще в этих цехах 
и такие руководители, которые 
непростительно затягивают вы
полнение намеченных работ. 
Так, например, заместитель на
чальника механического цеха 
т. Шемявич и заведующий бюро 
технического нормирования т. Му-

1 т о в к и н не закончили описания 
передовых приемов обработки 
валков периодического профиля, 
хотя срок истек еще в октябре. 

На паровоздуходувной станции 
инженер т. Пименова и началь
ник машинного зала т. Горбачев _ 
не обобщили опыта ремонта тур
бин, хотя для этого имелись все 
возможности еще в сентябре. 

По железнодорожному тран
спорту не выполнено задание по 
описанию опыта работы передо
вых машинистов электровозов, 
занятых на перевозке агломера
та. Только в планах остались и 
другие задания по обобщению 
опыта'. 

.Завком металлургов и желдор-
ком не должны занимать в этом 
вопросе позицию стороннего на
блюдателя. Ведь распростране
ние передового опыта — главное 
сейчас в руководстве социали
стическим соревнованием. 

Необходимо еще раз проверить 
выполнение общезаводского пла
на и обйзать «должников» сдать 
все неоконченные работы по 
описанию передовых приемов 
труда до конца этого года. 

Н. О К Т Я Б Р Е В , 
старший инженер норма
тивно-исследовательской ла
боратории. 

Пролетарии em стран, соединяйтесь! 

Сталь в счет 1956 года 


