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В металлургическом пе­
ределе профессия агломе­
ратчика ие так ' броска и 
заметна, как профессии 
сталевара или доменщика. 
Как-то в одном из южных 
санаториев страны отдыха­
ющего агломератчика спро­
сили о его профессии. Он 
сказал. Но юобеоеднику это 
было не понятно! Объяс­
нять ему цель и техноло­
гию получения агломерата 
магнитогорец не стал, а от­
ветил находчиво: «Агло­
мератчик — это почти ста­
левар». Собеседник был 
удовлетворен — о сталева­
рах он слыхал. 

А вот если бы стал объ-
• яонять, то, наверное, ска­
зал бы, что без агломерат­
чиков не было бы стали, 
что агломерат является ос­
новным компонентом в до­
менной шихте, я произве­
сти его в соответствии ч с • 
довольно жесткими техни­
ческими условиями, дело 

С т а р ш и й а г л о м е р а т ч и к Я к о в л е в 
не простое, и тут многое за­
висит от. специалистов, аг­
ломератчиков. Поэтому на­
пряжение в работе агломе­
ратчиков не ослабевает. 

На аглофабрике № 3 в 
первой бригаде работает 
Владимир Семенович Яков­
лев. Разумеется, старший 
агломератчик несет пол­
ную ответственность за ка­
чество и количество гото­
вой продукции. Но это уже 
конечный, завершающий 
этап обильной и разнооб­
разной предварительной 
работы. И чтобы был он. 
успешным, агломератчик 
должен знать результаты" 
анализов руды, качество 
кокса, давление газа на 
горнее расход воздуха при 
нормальном горении и 
многое 'другое. Это регла­

ментированный перечень 
его обязанностей. Но иног­
да случается непредвиден­
ное. Для примера расска­
жу об этом. В одну из смен 
звонят по телефону: за­
буксовал один из ответ­
ственных по технологии 
конвейеров. Оказалось, что 
вновь поставленная кон­
вейерная лента вытяну­
лась, а натяжной груз до­
шел до упора и утратил 
свои функции. Длительная 
стоянка ленты грозит про­
стоем всех машин. По ло­
гике вещей нужно вызы­
вать мсхслужбу и ждать, 
когда | она устранит неис­
правность. Но Владимир 
Семенович отлично пони­
мает, что одному слесарю • 
это не по плечу. 

И Яковлев принимает 

единственно правильное ре­
шение. Быстро собраны 
люди с рабочих мест, про­
инструктированы, распре­
делены обязанности между 
ними. Одни 'расчищают га-
барит,иод грузом, другие 
под руководством слесаря 
ставят полиспаст. Вот уже 
трос сдвинул натяжной ба­
рабан. Предупрежденные 
о пуске, отошли в сторону 
люди, смотрят, как лента 
сдвинулась и пошла. Все 
было как по заранее раз­
работанному плану. Но та­
кого плана не было. Он бы­
стро возник в сознании 
старшего агломератчика и 
так же быстро был осуще­
ствлен. Простоя нет. 

Уверенность в своих си­
лах — основная черта 
старшего агломератчика 

В. С. Яковлева. Именно 
благородная и мужествен­
ная уверенность, украша­
ющая человека, а не на­
гловатая самонадеянность, 
которую иные часто за уве­
ренность выдают. Знание 
дела, опыт и организатор­
ские способности старшего 
агломератчика во многом 
способствуют ровному, без 
срывов, ритму работы его 
бригады. Постороннему че­
ловеку может показаться, 
что у Яковлева все полу­
чается само собой, получа­
ется легко и что даже ха­
рактером своим соответ­
ствует он этой должности 
старшего агломератчика. 
Все это, конечно, есть. Но 
Владимир Семенович, пре ­
жде чем утвердиться на 
этой должности, прошел 

суровую школу, и не каж­
дый об этом знает. Начал 
работать он здесь же двад­
цать пять лет назад, добро­
совестно выполняя всякую 
порученную ему работу. А 
работу парню без профес­
сии поручали не ахти ка­
кую: и пыльно было, и 
жарковато. Владимир без 
отрыва от производства ^по­
шел учиться. Окончил 
школу мастеров и сдал эк­
замены по программе сред­
ней школы. Трудно было, 
но ни разу не пришла в го­
лову мысль бросить все и 
уехать в другие края за 
легким и длинным рублем. 

За долголетний добросо­
вестный труд Владимир 
Семенович награжден ор­
деном Трудового Красно­
го Знамени. И сейчас он и 
его бригада полны стремле­
ния выполнить государст­
венное задание по выпуску 
агломерата. 

Е. СОБОЛЕВ. 

ПИСЬМО РАБОЧЕГО НА ВАЖНУЮ ТЕМУ 

К А Ч Е С Т В О 
НА ПЕРВЫЙ ПЛАН 

В последнее время в на­
шем цехе на первом пла­
не — вопросы качества. 
Это, в первую очередь, вы­
звано тем, что из-за ряда 
причин получать хороший 
лист на нашем стане ста­
ло труднее. Ну и, конеч­
но, областной смотр каче­
ства готовой продукции 
заставляет вскрывать ре­
зервы повышения каче­
ства. 

К одной из самых глав­
ных причин, которые ме­
шают получению хороше­
го листа согласно требо­
ваниям заказчика можно 
отнести поступление ме­
талла не по заказам. В по­
следнее время это превра­
тилось просто в проблему. 
Работать на беззаказном 
металле труднее прежде 
всего потому, что возни­
кает много перестроек. А 
вальцовщики знают, что 
это такое. Суета, беготня, 
спешка... И до добра это 
не доводит. Именно поэто­
му в апреле участились 
случаи застреваний на 
клетях. Ведь сплошные 
перестройки не дают хо­
рошо отрегулировать, на­
строить стан.. Больше ве­
роятности, что вальцов­
щик допустит ошибку. В 
чем мы сейчас и убежда­
емся. А ошибки бывают 
всякие. То они оборачива­
ются несколькими тонна­
ми, то десятками тонн 
брака, а порой и того ху­
же — портится дорогосто­
ящее оборудование. Кро­
ме этого, после каждой 
перестройки первые поло­
сы почти всегда не удает­
ся вогнать в допуск, по­
этому растет количество 
низкосортного металла. Я 
уже не говорю о "том, что 
промахи мартеновцев со­
здают путаницу в графи­
ках, на печах... Ясно, что 
эта ниточка тянется дале­
ко. И все это в конечном 
Счете отражается на каче­
стве. 

Вторая причина — боль­
шое количество металла с 
дефектами: Опять же по 
вине сталеплавильщиков 
к нам поступают слитки с 
большой «усадкой». Если 
кто-нибудь видел, как вы­
катывается такой металл, 
то знает, что зрелище это 
не из приятных. Лист ло­
пается, полосу выворачи­
вает наизнанку,.поднима­
ет на ребро: Хорошо еще, 
если такую полосу удаст­
ся протащить через чи­
стовую группу. Чаще все­
го происходит застрева­
ние. В эти минуты о каче­

стве говорит*- просто не 
приходится. Ну, застряли. 
Казалось бы, через не­
сколько минут выкинули 
полосу — и дело к сторо­
не. Катай дальше. Но не 
тут-то было. Во время за­
стревания . непременно 
разгорается валок в том 
месте, где. он соприкасал­
ся с полосой. Весь после­
дующий металл идет с 
•«сеткой», покуда не пере­
валят все клети. О все­
возможных затратах мо­
жно было бы говорить 
долго. Но не в этом дело. 
Страдает качество, то са­
мое качество, за которое 
все мы с вами бьемся 
ежеминутно. Аад пробле­
мой «усадок» еще пред­
стоит много работать. 

Никак не льстит нам и 
то, что мы вот уже на 
пять-дней просрочили ре­
монт. А опорные валки 
пора менять. Ведь даже 
на обыкновенных профи­
лях металл идет неровно, 
неустойчиво. К обилию 
перестроек' прибавилась 
еще и эта беда. И опять 
страдает качество. Поло­
сы получаются коробова-
тыми, волнят. А ведь мы 
даем подкат и пятому ли­
стопрокатному цеху, ' ко­
торый выполняет ответ­
ственные заказы Волж­
ского автозавода. 

Но и от самих рабочих 
зависит многое. Вальцов­
щикам прежде всего нуж­
но-внимание, нужна соб­
ранность. Попробуй не ус­
леди за автоматическим 
прижимом хвоста полосы 
— сразу попадешься. Ав­
томат — штука хорошая, 
но и коварная. За ним по­
стоянный контроль оту­
жен. В самый неподходя­
щий момент он может 
прижать несколько раз, и 
не поднять. Хорошо, если 
оператор по приборам 
увидит и даст сигнал. А 
зазеваешься — и вовсе 
включится и начнет при-, 
жимать полосу без оста­
новки. Можно много дров 
наломать. Такое случает­
ся редко, но бывает. Важ­
но также, чтобы замер­
щик не зевал. Ведь каче­
ство зависит и от него. 
Если пошли разгар или 
окалина — нужна пере­
валка. А недосмотрел — 
— низкосортная продук­
ция. Тем более ответст­
венна его работа, что мы 
в последнее время много 
металла катаем с минусо­
выми допусками. Успех 
бригады прежде всего за­
висит от него. В то же 

время нам нужно посто­
янно следить за тем, что­
бы правильно грузился 
окалиноломатель, четко 
действовал гидросбив, при 
засорении коллекторов 
которого наносится ущерб 
качеству — идет окалина. 
А самое главное — это 
ножницы. Здесь нужно 
особенно тщательно про­
верять работу. Много не­
приятностей было у нас с 
этими ножницами и, ви­
димо, еще будет. Иногда 
обрезок не падает в яму, 
а остается в проводках. 
При задаче следующей 
полосы он пойадает в 
клеть. А это — застрева­
ние или, еще хуже, по­
ломка валка. Такие обрез­
ки особенно коварны. Они 
могут въехать в клеть да­
же на хвосте полосы. По­
этому нужно' внимание и 
внимание. 

Но трудно что-либо сде­
лать силами вальцовщи­
ков, если нарушается тех­
нологический режим. Та­
кое недавно и случилось, 
когда был отложен ре­
монт четвертой печи, в 
которой из-за прогорев­
ших глиссажных труб по­
дина заливалась водой. 
Сварщикам трудно было 
греть металл. Это и при­
вело к двум застревани­
ям. Одно было в мотал­
ках, а другое на чистовой 
— оторвали хвост полосы. 
Да! Температурный ре­
жим для нас — это все. 
Сейчас соблюдению его 
придают особое значение. 
Была одна рекламация на 
наш лист. Из-за непра­
вильного охлаждения по­
лучили не то- зерно. Се­
годня мы делаем все воз­
можное. Правда, не всегда 
получается. Температуру 
смотки мы можем регули­
ровать, а вот-с температу­
рой конца прокатки — 
труднее. Особенно, когда 
выкатываем тонкий лист 
для ВАЗа. Он быстро сты­
нет, поэтому приходится 
значительно увеличивать 
скорость, а моталкам ча­
сто это не под силу. Не 
выдерживают высокого 
темпа. 

Что и говорить! Над по­
вышением качества нам 
еще предстоит много ра­
ботать. Но прежде всего 
мы зависим от сталепла­
вильщиков и других на­
ших смежников. Поэтому 
решать вопросы качества 
нужно каждому на своем 
участке: 

М. НЕДОСПАСОВ, 
вальцовщик ЛПЦ № 4. 

Смена р а с т е т 
Второй год Анатолий 

Готовцев, Василий Черный, 
Владимир Левашов стара­
тельно изучают в техниче­
ском училище № 13 стале­
варское дело, проходят 
предметы курса общеобра­
зовательной школы. Два 
раза в неделю они в цеху, 
на производственной прак­
тике, на рабочем месте ос­
ваивают выбранную про­
фессию, работают дублера­
ми у подручных сталева­
ров. Двадцать шестое ап­
реля учащиеся групп 21 — 
22 запомнят надолго. В 
этот день они несли свою 
первую самостоятельную 
трудовую вахту. Ребята 
показали, что время, про­
веденное ими в училище, 
потрачено не зря. Остался 

доволен сталевар тринад­
цатой печи И. Л. Березо­
вой своим первым подруч­
ным Василием Черных, ко­
торый умело справился с 
такой ответственной опера­
цией, как закрывание лет­
ки ; выполнявший роль 
подручного. Сергей Пука-
ляк хорошо заправил чет­
вертую печь. И хотя с не­
привычки ребята устали, 
все были горды, что внесли 
свой вклад в предперво-
майскую вахту второго 
мартеновского цеха. А в 
адрес директора училища 
ушло письмо, в котором 
руководство цеха отмечает 
хорошую выучку будущих 
сталеплавильщиков, их ста­
рательность и дисциплини­
рованность. • 

Днем позже такое же из­
вестие пришло из первого 
мартеновского цеха. Стале­
вары этого цеха уверены, 
что из таких ребят, как 
Сергей Бугаенко, Алек­
сандр Горбунов, Фарит Му-
зафаров, Владимир Чистя­
ков, Сергей Макаров, Вик­
тор Колесников, Фарит Га-
реев выйдут настоящие ма­
стера своего дела. Такой 
отзыв о воспитанниках 
19—20-й групп свидетель­
ствует о том, что у стале­
варов Магнитки растет до­
стойная смена^ 

Т, МИХАЙЛОВ. 

НА СНИМКЕ: учащиеся 
ГПТУ-13 слушают рассказ 
старшего горнового домен­
ного цеха Героя Социали­
стического Труда Е. Д. 
Борзенкова о работе домен­
ной печи. 

Фото Н. Нестеренко. 

С Т А Л Е В А Р Ы 
— Раньше работать бы­

ло интереснее,— вполне 
серьезно говорит опыт­
нейший сталеплавильщик 
третьего мартеновского 
цеха Владимир Федоро­
вич Журавлев, — стале­
вар был более загружен, 
занят. Да и требования к 
нему были другие. Смо­
жешь на глазок опреде­
лить температуру свода, 
тогда уж претендуй на это 
звание. Физической рабо­
ты немало приходилось 
делать, все вручную, ло­
патой. Говорили, что у 
сталевара всегда кончик 
носа красный, поскольку 
все время крутился у пе­
чи, чуть ли не лез в нее. А 
теперь что! Кругом прибо­
ры, всякая механизация. 
Вся-то и трудноеть, что 
бегать за составами, осо­
бенно если плохо с ших­
той. 

Владимир Федорович 
может так говорить. Тре­

тий десяток лет варит он 
сталь, знает н а и з у с т ь 
каждый камушек, каж­
дый уголок на своей печи, 
все секреты многосложно­
го мастерства. То, что мо­
лодым сталеварам извест­
но лишь из курса истории 
металлургии, он пережил 
сам, слышал от своего от­
ца. «Отец у меня тридцать 
пять лет отдал мартену, 
разливщиком, мне еще 
пришлось работать с ним 
в паре, ругаться даже. Ра­
бота есть работа». Работа 
была и остается работой и 
сейчас. Причем совсем не­
легкой. И отдавать ей 
приходится все силы, ка­
кой бы совершенной ни 
была техника.. Опыт мо­
жет помочь принять бы­
стрее других какое-то ре­
шение, вовремя уловить 
не • замеченную еще при­
бором разницу в работе 
печи. Но главное остается 
прежним? «Главное, это 

то, что я у своих подруч­
ных, «как у Христа за па­
зухой». Вместе с ними 
уже несколько лет, и по­
нимаем друг друга без 
слов. Чтобы я когда при­
казал что-нибудь Мише 
Набиеву или Саше Кама-
еву! Все сделают сами, 
без всяких указаний. Сей­
час Саша в отпуске, вме­
сто него Ваня Ульчин-
ский, но тоже парень сто­
ящий. Таких ребят, как у 
меня, на других печах не 
найдешь». И правда, когда 
смотришь на работу этой 
бригады, возникает' ощу­
щение, что они могут об­
ходиться без слов. Не су­
етясь, ни о чем не спра­
шивая друг друга, как 
будто единое целое, обслу­
живают они печь. И толь-г 
ко пр напряженному при- . 
ЩУРУ бровей, по понима­
ющим друг друга взгля­
дам, чувствуется что за­
няты они непростым де-


