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НИ О Д Н О Н А Р У Ш Е Н И Е , Н И О Д И Н ФАКТ З Л О 
У П О Т Р Е Б Л Е Н И Я , Р А С Т О Ч И Т Е Л Ь С Т В А , Н Е Д И С 
Ц И П Л И Н И Р О В А Н Н О С Т И Н Е Д О Л Ж Н Ы У С К О Л Ь 
З А Т Ь ОТ Х О З Я Й С К О Г О В З Г Л Я Д А Н А Р О Д Н Ы Х 
К О Н Т Р О Л Е Р О В . 

(Из материалов X X V I съезда КПСС) 
* ПОД КОНТРОЛЕМ ДО

ЗОРНЫХ - ОХРАНА 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕ
ДЫ 

ф ХАЛАТНОСТЬ, П Р II-
ВЕДШАЯ К АВАРИИ 

+ ОТКРЫТЫЙ С У Д Е Б-
НЫЙ ПРОЦЕСС 

ф В РЕЙД ИДУТ «ПРО
ЖЕКТОРИСТЫ» 

Т Р А К Т О Р В И Н О В А Т . . . 
«В теплично-садовом совхозе техника плохо подго

товлена к летнему периоду», — такой вывод сделали 
народные контролеры, проверив состояние техники 

Так, например, у тракториста Захарова сломался 
трактор. Он попросил у механика Вишни свободно стоя
щий в теплице трактор-погрузчик. Механик, не убедив
шись в исправности погрузчика, разрешил Захарову ра
ботать. Из-за неисправности фиксатора подъемника по
грузчика случилась авария. Подъемник сломал метал
лическое перекрытие. Только по счастливой случайно
сти не были травмированы падающим металлом и стек
лом работающие рядом тепличницы. 

Механику тепличного отделении теплично-садового 
совхоза Вишне объявлен выговор. 

Управляющему тепличного отделения совхоза Кулешо
ву предложено организовать целенаправленную работу 
по подготовке техники и по выполнению правил техники 
безопасности водителями. 

Н А КОКСОХИМИЧЕ
СКОМ производстве 

внештатным активом коми
тета народного контроля 
комбината проведена про
верка работы очистных соо
ружений. Проверкой отме
чено, что на производстве 
многое сделано во исполне
ние постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О мерах по предот
вращению загрязнения бас
сейнов рек Волги и Урала 
неочищенными сточными во
дами». Построены и введе
ны в эксплуатацию многие 
очистные сооружения. Од
нако, проверкой обнаружен 
ряд н а р у ш е н и \\, в ре
зультате которых допуска-

С заботой 
о природе 
ется сброс загрязненных 
вод, смол, что ведет к серь
езным нарушениям биохи
мической очистки сточных 
вод города. 

На первом блоке утлепод-
готовительного цеха смон
тированы 13 пылеулавлива
ющих установок мокрого 
типа. Но на все скрубберы 
и циклоны «СИОТ» не пода
ется вода, как результат 
этого — преждевременный 
износ оборудования и зна
чительный выброс в атмос
феру угольной пыли. В це
хах недостаточно ведется 
пропаганда по сокращению 
промышленных выбросов й 
предотвращению загрязне
ния вод Урала. 

По результатам проверки 
комитет народного контро
ля комбината принял по
становление, в котором от
ветственным руководителям 
КХП рекомендовано в крат
чайший срок устранить все 
недоделки. В частности, на
чальнику коксохимического 
производства Е. Л. Шемяки
ну предложено установить 
график ремонтов и замены 
негодных дверей, люков, 
стояков коксовых печей; 
произвести пусконаладоч 
ные работы и включить в 
цикл установку утилизации 
фусов и кислой смолки в 
третьем квартале этого го 
Да. 

Группе народного контро
ля коксохимического произ 
водства предложено уста 
повить строгий контроль за 
работой очистных сооруже
ний. 

Газета «Магнитогорский металл» 
не раз писала о кражах в душевых 
коксохимического производства. По
этому открытое судебное заседание, 
проходившее в красном уголке КХП, 
собрало много слушателей. На скамье 
подсудимых Ф. И. Гусев, нигде не 
работающий, ранее не раз судимый 
18, 25 января и 7 февраля он в днев
ное время пробирался в душевые, от
крывал шкафы и воровал одежду ра
бочих. Надо ли говорить, что на су
де царила атмосфера неприязни к 
похитителю. Суд строго осудил i \ 
сева. Он приговорен к четырем годам 
заключения с отбытием срока в ко
лонии строгого режима. 

Но сейчас хочется поговорить i 
другом. Об условиях, которые блап, 
прнятствовали преступлению. В , 
шевой № 5 Гусев побывал два раз;. 
—- 18 и 25 января. Разница между 
преступлениями — 7 дней. Казалось 
бы, неделя - - вполне достаточный 
срок, чтобы наладить охрану душе
вых. Назначить дежурных, или про
вести сигнализацию. Но этого не бы
ло сделано. Последовало еще одно 
хищение, за ним — третье. Тут следует 
заметить, что Гусев осужден, как рас
хититель социалистической собствен
ности, потому что за одежду рабочих 
ответственность несет комбинат, а 
значит, государство. Вывод напраши
вается сам собой. На коксохнме из 
рук вон плохо налажена работа по 
сохранности соцсобственности. 

Притчей во языцах стало хищение 
кокса на батареях. Из года в год, в 
зимнее время, под покровом темноты 

нечистые на руку люди целыми ма
шинами воруют кокс. К сожалению, 
следует отметить, что пособничают 
им сами коксохимики. Они загружа
ют машины, получая за это мзду от 
шоферов. Надо отметить тот печаль
ный факт, что это происходит поро! 
на глазах многих тружеников КХП. 
Состоявшийся открытый суд над Гу
севым позволил еще раз затрону!., 
эту важную нравственную проблему, 
которую коротко можно назвать 
«мое» и «наше». Общественный обви
нитель Ф. И. Каверзин в своем вы 
ступленин много говорил о рабочем 
совести, о человеческой порядочно
сти. Его слова никого в зале не оста
вили равнодушным. Думается, этот 
суд явился наглядным уроком всем, 
кто стремится к нечестной жизни. И 
сейчас очень важно закрепить -ир 
ственный резонанс от суда в коллек
тиве коксохимиков. Пора в полную 
силу заработать на КХП комиссии по 
сохранности соцсобственности. Стро
го и принципиально карать тех, кто 
стремится переступить закон, кого в 
народе презрительно называют «не
сунами». 

Разумеется, есть о чем подумать и 
руководителям КХП, И в первую оче
редь это касается охраны душевых 
помещений. Как известно, берут то, 
что плохо лежит. А у хорошего хо
зяина, по сути дела, и украсть не су
меешь, 

Ю. САНДЫРЕВ, 
народный судья Левобережного 

района. 

Снято 
с контроля 

Комитет народного конт
роля "комбината снял с 
контроля два вопроса: 
«О р у к о в о д с т в е обще
хозяйственной группой на
родного контроля управле
ния главного механика ра
ботой групп народного 
контроля УГМ» и «О рабо
те групп народного контро
ля и штаба комсомольского 
прожектора листопрокатно
го цеха jNe 6 по контролю за 
экономным использованием, 
топливно-энергетических ре
сурсов и металлов». 

Комитет народного конт
роля признал, что ранее 
высказанная критика в ад
рес этих цехов полностью 
учтена. Все недостатки уст
ранены. Так, например, за 
1981 год и четыре месяца 
этого года группой народ
ного контроля управления 
УГМ выпущено 25 листков 
«Народный контроль в дей
ствии». На все критические 
замечания контролеров есть 
ответы руководителей цехов 
о принятых мерах. В Л П Ц 
№ б достигнута экономия 
тепловой энергии в количе
стве 1824 гкалл, что значи
тельно превысило задание 
по экономии тепловой энер
гии. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Головная группа народно
го контроля при управлении 
главного механика состоит 
из 19 человек. В ее состав 
входят специалисты различ
ных направлений, которые 
хорошо знают производство, 
а поэтому могут оказать 
практическую помощь каж
дой группе народного конт
роля цехов, входящих в уп
равление. 

На снимке: члены голов
ной группы управления глав
ного механика Злата Лаза
ревна Рузина и Александр 
Иванович Петрунькин за 
обсуждением наметок плана 
работы. 

Фото Н. Нестеренко, 

«комсомольский 
ПРОЖЕКТОР» -

В ДЕЙСТВИИ 
Д в а в а ж н ы х р е й д а 

Накануне XIX съезда 
ВЛКСМ «Комсомольский 
прожектор» коксохимическо
го производства провел два 
важных рейда: по сохран
ности социалистической соб
ственности и проверке произ
водственной дисциплины. 

В ходе первого рейда был 
выявлен ряд нарушений: 
недогрузы коксовых печей, 
несвоевременные профилак
тические работы на механи
ческом и электрическом обо
рудовании, несвоевременная 
очистка газоотводных аппа
ратов. Значительные потери 
кокса происходят в сушиль

ных вагонах. Одна из при
чин этого явления — плохая 
уборка кокса на пути сле
дования вагона, 

Рейд по проверке произ
водственной дисциплины то
же показал ряд недостат
ков. Многие трудящиеся не 
посещают сменно-встречные 
собрания, опаздывают на 

них. В душевых во время 
смены замечены те, кто 
раньше времени покидает 
рабочее место. 

Недостатки в лицах и 
фактах отразили листки 
«КП». Результаты проверки 
доведены до сведения ад
министрации. 

В ходе обоих рейдов осо

бую активность проявили 
X. Ихсанов из цеха перера
ботки химической продукции, 
И. Ахатов (цех улавлива
ния Ня 2), А. Утусиков из 
кустового ремонтно-механи-
ческого цеха. 

С. САМАРСКИЙ, 
заместитель секретаря 

комитета комсомола 
коксохимического произ

водства. 

«Урок 
на б у д у щ е е » 

Тан называлась статья, 
опубликованная в «Маг
нитогорском металле» 3 
апреля. Как правильно 
отметил автор, в начале 
капитального ремонта 
нагревательной печи ста
на 250 Ns 2 произошло 
четырехчасовое отстава
ние от графика ввиду за-
держни с выдачей заго
товки из нагревательной 
печи перед началом ре
монта. 

Причинами задержки 
я в и л и с ь технические 
ошибки в конструкции 
механизма выдачи, край
не неудовлетворительное 
состояние подины нагре
вательной печи и непра
вильные действия персо
нала, обслуживающего 
нагревательную печь. 

По результатам ремон
та проведено совещание 
с руководством стана. 
Критика газеты призна
на правильной, намече
ны технические и орга
низационные мероприя
тия, исключающие по
добные задержки в бу
дущем. 

Что касается графика 
кладки подины, то ре
монт блоками проводил
ся не в первый раз, и 
эти работы всегда укла
дывались в аналогичный 
график. Вышеописанный 
ремонт завершился в ус
тановленный срок, чему 
содействовала организо
ванная работа каменщи
ков и монтажников уп
равления Уралдомнаре-
монт № 1. 

«Стабильность 
коллектива» 

По существу фактов, 
изложенных в с т а т ь е 
«Стабильность ноллакти
ва» («Магнитогорский ме
талл», 1 апреля), сообщаю 
следующее. 

Система работы с вновь 
принятыми молодыми ра
бочими в цехе внедрена и 
действует. Но до 1»d1 года 
л а система выполнялась 
не в полном объеме. В хо
да проверки и проведения 
дня парткома в декабре 
1 9 8 0 года отдел JM кадров 
и партийным комигеюм 
комоината были даны ре
комендации по улучше
нию раооты с молодыми 
рабочими. Цехом в свете 
этих рекомендаций были 
разработаны мероприя
тия, выполнение которых 
б ы л о поставлено под 
контроль партийного бю
ро цеха. Выполнение этих 
мероприятий и работа с 
молодежью в строгом со
ответствии с внедренной 
системой дали определен
ные результаты. Так, при 
общем . росте текучести 
кадров в 1981 году теку
честь кадров среди моло
дежи резко уменьшилась. 
Если в 1980 году среди 
работников цеха, уволив
шихся по причинам теку
чести, молодежь в возра
сте до 30 лет составляла 
52,6 процента, а со ста
жем работы до 3 лот — 
50 процентов, то в 1981 
году — соответственно 
16,6 и 15 процентов. 

Однако, несмотря на до
стигнутое, текучесть кад
ров- среди молодежи еще 
достаточно высока. Так, 
за четыре месяца 1982 го
да она составила 2 про
цента {24,5 процента от 
общего количества уво
лившихся) при общей по 
цеху 8,3 процента. 

Комиссией по работе с 
молодыми рабочими раз
работаны дополнительные 
мероприятия по улучше
нию воспитательной рабо
ты среди молодежи, вы
полнение ноторых, по на
шему мнению, позволит 
снизить текучесть кадров 
среди молодежи до мини
мума. 

П. ШАРАПОВ, 
начальник проволочно-

штрипсового цеха. 


