
Приезжайте в 
«Юбилейный», 
б у д е м в а м р а д ы ! 

В г а з е т е « М а г н и т о г о р с к и й р а б о ч и й » 14 марта 
о п у б л и к о в а н о п и с ь м о к о л л е к т и в а с а н а т о р и я - п р о ф ­
и л а к т о р и я « Ю б и л е й н ы й » . В нем г о в о р и л о с ь , что 
л е ч е б н а я б а з а , о с н а щ е н н а я с о в р е м е н н о й м е д и ц и н с ­
кой а п п а р а т у р о й , где р а б о т а ю т к в а л и ф и ц и р о в а н ­
н ы е с п е ц и а л и с т ы , п о д угрозой з а к р ы т и я . К н а м в 
р е д а к ц и ю о б р а т и л с я д и р е к т о р о б ъ е д и н е н и я л е ч е б ­
н о - о з д о р о в и т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й к о м б и н а т а П . 
Б н б и к . В о т что он с к а з а н : 

— Письмо коллектива, напечатанное в го­
родской газете в минувший вторник подзаго ­
ловком «Юбилейный» закрывается?», обес- . 
куражило: даже речи о закрытии санатория 
не велось. Этот райский уголок н а д о исполь­
зовать в качестве оздоровительног о учрежде­
ния для металлург ов. 

Коллектив «Юбилейного» , принимая во 
внимание сложное положение металлургичес­
кого комбината, а это положение мы, работни­
ки акционерного общества, ощущаем не пер­
вый месяц, обеспокоен задержками с выдачей 
зарплаты на два месяца и страховых сумм, 
предстоящейреорганйзацией нашего объеди­
нения. II эти труда ости породили у коллектива 
домыслы о том, как в будущем может сложить­
ся их судьба. 

Еще раз повторяю: лечебно-оздоровитель­
ное учреждение в качестве санатория-проф­
илактория, которое содержится за счет прибы­
ли металлургического.комбината н средств 
социального страхования, был, есть и будет 
неотъемлемой частью оздоровительного ком­
плекса А О IVTMK. Н а ш а з а д а ч а , в чем коллек­
тив «Юбилейного», несомненно . п р а в — при­
гласить к а к м о ж н о большелюдей на отдыхна 
берега Я к т ы - К у л я . Преимущество нашей 
здравницы в т о м , что ненужны дополнитель­
ные финансовые затраты на дорогу . 

К сожалению, отпускники цехов комбината 
все меньше следят за своим здоровьем, не бес­
покоятся о необходимости профилактическо­
го лечения, забывая о том, что потеряв здо­
ровье, его не купишь. 

Н а ш и лечебные базы оснащены необходи­
мым медицинским оборудованием и аппарату­
рой, внедрены нетрадиционные методы оздо-
ровления. Кто, как не мы, работники ОЛОУ, 
должны плодотгворно и качественно проводить 
лечение, создавать нормальные условия для 
отдыха, оздоровления иреабилитации метат-
лургов к их трудной работе? 

Последнее, что хочу заметить: цены на от­
дых для металлургов с 15 марта изменились не 
намного. Цену путевки мы просчитали, исходя 
из бюджета социального страхования.Поэто­
му путевка в санаторий-профилакторий «Юби­
лейный» не будетоблагагься подоходным на­
логом. Для работников металлургического 
комплекса стоим ость 24-х дневной путевки со-
ставитоколо I 50тысячрублей.В обычныйдом 
отдыхана 12 днеппутевку можно кушггьза 100 
тысяч рублей, плюс 48 тысяч — подоходный 
налог. Н а д о отдать должное: отдыхать и ле­
читься в санатории-профилактории вдвое де­
шевле, потому что. еше раз повторю, частич­
ное погашение расходов на содержание уч­
реждения беретнасебя фондсоциатьного стра­
хования. 

Налоговая инспекция 
ш у т и т ь н е б у д е т 

1 апреля заканчивается срок декларирова­
ния доходов, полученных в 1994 году. Руково­
дителям АО М М К , работающим по контрак­
там, и другим высокооплачиваемым руково-
Д1 ггелям и специалистам следует обр атиться по 
декларированию доходов врасчетную конто­
ру. «Контрактчпкам» - по телефону 33-45-39. 
остальным - к своим цеховым расчетчикам. 

Сделайте это сейчас, чтобы потом не было 
неприятностей в налоговой инспекции. 

ИНВЕСТИЦИОННО- Кто из нас не мечтает о своем со-
ФИНАНСОВАЯ бственном доме? Возвращаясь издале-

ГРУГКТА ка, мыпервым делом задираем голову и 
ищем глазами маленькую точку - свет 

родного огня, и сердце радуется, и подгоняет нетерпенье, 
быстрей, быстрей... услышать любимые шаги близкого 
человека, идущего открывать нам дверь родного Дома . 

А в тяжелую минуту мы представляем себе мягкий свет 
настольной лампы, маленькие ножки ребенка, шлепаю­
щие по полу, негромкое пение любимойженщпны. цветы 
на подоконнике и душевные разговоры на кухне. Вспо­
минаем родной очаг. Свой дом. Свою квартиру. 11 сердце 
согревается. II становится не так одиноко и тяжело, 
потому что есть на Земле место, где тебя всегда ждут. 
Твой дом, где тебе всегда рады. Гнездо, укрывающее от 
житейских бурь. 

Если ты дейсттиггельно хочешь, чтоб тебя согревал 
свет родного окна, если ты понял, как много значит в 
жизни каждого человека своп дом - обратись в «Раби-
ком». Он решит эту проблему для тебя. 

Это реально. Это просто. Это проще, чем ты думаешь. -
И Ф Г «РабиКом»: тел. 32-85-39. 
Графикработы: четверг и воскресенье - выходные дни , 

суббота с 9.00 до 18.00. 
М ы ждем Вас всегда по адресу: пр .Ленина , 38 ( М Г М А , 

южныйвход) . 

ВАШ %£%АЫа VOM VASi OiACJilAUBOU CSMbU 

ТОЧКА НА КАРТЕ КОМБ 

И работа есть, да настроения нет 
К а к о в о н ы н ч е н а с т р о е н и е у м е т а л 

п о п р о б о в а л провести э к с п р е с с - о п р о с в 
ц е х а . З а д а в а л всего о д и н вопрос к а ж д о м у 

лургов? За н е с к о л ь к о м и н у т в п е р е с м е н к у 
п е ш е х о д н о м т о н н е л е пятого л и с т о п р о к а т н о г о 

с о б е с е д н и к у : 

- С каким настроением идете на смену? 
. - С плохим. Жду зарплату и больше ничег] 

Не пр i ш лек ает пока р аб ота пото м у. что з аде j -
жки с зарплатой, не знаешь, на что жить. 

- С плохим. Хожу сюда из-за Диплома: 
студент электротехнического лицея, в пято и 
листопрокатном прохожу практику. Нет н 
строения из-за низкой зарплаты: за февра: 
заработал всегр 70 тысяч рублей. Согласе н 
работать на сдельщине. К тому же кадровь е 
рабочие нас не обучают как положено, O T H I 

сятся к нам, как к мальчишкам на побегуи (-
ках.. . Не устраивают устаревшее оборудов; 
ние, работа столовой. Пятьдесят минут наг о 
стоять в очереди за обедом, а перерыв час. Ь е 
хватает ложек, вилок, стаканов. . . 

- Знаете, недавно по телевизору в одной ij 
передач иностранная туристка пожелала р у | 
скойнацнпмногоработать .Нэто необходнм|о 
нам, много работать. Только жаль, что мног i 
трудящиеся нашего цеха поймут это слишкор 
поздно.. . 

- С каким настроением вы работаете? 
- С плохим. Ждем зарплаты. Д а и, честнЬ 

признаться, при нынешней инфляции денегр 
семье катастрофически не хватает. 

- С нормачьным. Работаем. . . 
- С каким настроением уходите с работы? 
- С плохим. Бастует «южанка» - Южн< -

Уральекаяжелезнаядорога-не ставитвагон 
под погрузку металла. Лист скапливается 
цехе. . . 

- С плохим. В семье кончились деньги.. . 
Через десять минут решил экспресс-опрф 

не продолжать. . . Настроение определяет 
сознание, (работоспособность. Немногие ivxfr 
в свойпятый листопрокатный с былым энтузи­
азмом и трудятся с полной отдачей. Тем 
менее, процесс вдет, цех работает. О т м о м е ш Ь 
поставки подката до изготовления холода* -
катаного рулона и мерного листа проход! 
примерно четырнадцать дней. Производств э 

ГОРОД 
Вот это штраф! 

В ф е в р а л е в э к о л о г и ч е с к и й ф о н д п >-
р о д а о т п р о м ы ш л е н н ы х п р е д п р и я т и й г< >-
р о д а з а счет ш т р а ф о в п о с т у п и л о 9 м и : 
л п о н о в р у б л е й . Э т о в т р и р а з а п р е в ы ш ; 
е т с у м м у е ж е м е с я ч н ы х п л а т е ж е й . С т р ш -
н о , ч т о д а ж е к р и з и с н о е ф и н а н с о в о е п о . -
о ж е н и е н е з а с т а в и л о п р о м ы ш л е н н и к е в 
р а б о т а т ь в р е ж и м е э к о н о м и и . И л и п.н 
т и т ь ш т р ' а ф ы п о - п р е ж н е м у в ы г о д н е е , че л 
о т д а в а т ь п о л о ж е н н о е в с р о к ? 

Исправляться не хотят 
У п р а в л е н и е п о к о о р д и н а ц и и потреби­

т е л ь с к о г о р ы н к а в п р о ш л о м м е с я ц е прс 
в е р и л о 50 м а г а з и н о в . В 14 из н и х в ы я в ­
л е н ы н а р у ш е н и я п р а в и л т о р г о в л т 
Ш т р а ф ы т о р г у ю щ и х о р г а н и з а ц и й npt) 

/ т а н т bi 
3 

ег 

гк ры 

Н е в ф и л ь м е у ж а с о в , а в р е а л ь н о м 
н е к о г д а ж и в ы е с у щ е с т в а . Б о л ь ш п н с т 
о д н у г р у п п у —- э к о л о г и ч е с к и е м у 
в ы з о в п р и р о д е , п о л у ч и л ж е с т о к и й 
д а л ь ш е , е с л и о н н е з а х о ч е т у с в о и т ь 

9 м а р т а в к р а е в е д ч е с к о м м у з е е о 
с т а в к а « Б и о л о г и ч е с к и е м у т а н т ы » . 35) 
т о в а н о м а л ь н о г о р а з в и т и я ч е л о в е к а и 
м у з е ю О м с к о е л и з и н г о в о е а г е н т с т в о 
г о р о д а х Р о с с и и , ч а с т ь п р и в е з е н а из К у 
б у р г а . В о т ч т о р а с с к а з а л а н а у ч н ы й с 
Н и к о л а е в н а С и н я г и н а : 

— Э т а э к с п о з и ц и я п р и в е з е н а н е с 
к и » . М ы х о т и м , ч т о б ы н а ш и 
н а х в 'сгзникновения м у т а ц и й . В с е э т о 
р а д и а ц и о н н о г о ф о н а , з а г р я з н е н и я 
б о л ь ш е м у р и с к у п о д в е р г а ю т с в о е 

ИНАТА 

листопрокатчики д а ю т неполное: примерно 
наполовину меньше, чем в приснопамятном 
89-м. Причины называютразные. Однаиз них 
- недопоставка г орячекатаных рулонов деся­
того листопрокатного. Пример? Пожалуйста. 
1 3 марта не доставлено на склад горячеката­
ных рулонов травильного отделения чуть бо­
лее 15 тысяч тонн металла. И если в первую 
половину месяца Л П Ц - 1 0 не покроют свои 
долги, то эти 15 тысяч тонн уже «автоматом» 
переходят на апрель. Хотя надо отдать долж­
ное: спуском стана 2000 улучшилась качество 
магнитогорского листа, меньшеетало пленов, 
светлых полос, разнотолщинности. Уровень 
технологии в первые два месяца нового года 
по сравнению с декабрем-94 возросс 86.1 до 95 
процентов. Но несмотря на, казалось бы. «не­
валовую» спокойную работу, беззаказная про­
дукция все-таки есть. С нарушением техноло­
гии в январе произведено 3032 тонны, из них 
2585 тонн в травильном отделении - по нару­
шению режима травления, дефектам повер­
хности и некачественнойсмотке. 11з-за неудов­
летворительного промасливания и необрезной 
кромки в незаказ ушло 805 тонн продукции. 

В пятом листопрокатном цехе выход доли 
экспорта из мартеновской стали в феврале 
составил 66. а из конвертерной - 79 процентов. 
Коллектив цеха ориентируют на' поставку 
продукции в страны дальнего зарубежья: Ки­
тай, Таиланд, Н ш ерию, Ливан. . . 

Сложно сейчас в пятом листопрокатном. 
Есть металл на складе, нетвагонов подпогруз-
ку .и 12-13 марта отгружено Bcei о по 200 тонн 
готовой продукции, а могли отправить в де­
сять раз больше. Состояние вагонов прямог о 
парка ухудшается прямо на глазах: сломан­
ные двери, стены, проломленные люкн. Ваго­
ны прнходят,как правило, грязные: состатка-
ми руды, кокса, угля, наледи и необходимо 
очищать, как говорится.под метелку каждый, 
а ужпотом грузить по габаритам. Но продук-

в ы с и л и ч е т ы р е м и л л и о н а р у б л е й . 

А у пяти семей — новоселье 
Т р и д ц а т ь б е ж е н ц е в и д в а д ц а т ь в ы ­

н у ж д е н н ы х п е р е с е л е н ц е в з а р е г и с т р и р о ­
в а н ы в ф е в р а л е у п р а в л е н и е м с о ц и а л ь ­
н ы х п р о г р а м м . Б о л ь ш и н с т в о и з н и х — 
б ы в ш и е ж и т е л и К а з а х с т а н а . П я т и с е м ь ­
ям у ж е у д а л о с ь п о м о ч ь с ж и л ь е м . 

Наиважнейший из 
продуктов? 

В ф е в р а л е о т м е ч е н р о с т в ы п у с к а т о ­
в а р н о й п р о д у к ц и и н а н е к о т о р ы х п р е д ­
п р и я т и я х г о р о д а . Д а ж е в у с л о в и я х к р и ­
з и с а л и к е р о - в о д о ч н ы й з а в о д у в е л и ч и л 
в ы п у с к с в о е й п р о д у к ц и и н а 50 п р о ц е н ­
т о в . Л и б о н а э т о м п р е д п р и я т и и с т а л и 
р а б о т а т ь л у ч ш е , л и б о в о д к а с т а л а н а ­

ция пятого листопрокатного капризная , Во 
время транспортировки при ударе возможен 
сдвиг п обеспечена деформация каклиста , так 
и рулона. Налицо возможность возврата ваго­
нов в цех, сложная процеду равосстановления 
продукции, и, естественно, нал ожение на ком -
бинат громадных штрафных санкций.. . 

Еженедельно по средам своими силами про­
катчики ремонтируютагрегаты. Но парадокс: 
руководство цеха не может оплатить персона­
лу работу на ремонтах, потому что оператив­
ное управление и денежный мешок - фонд - в 
ведении комбинатского управленияремонтов 
и технадзора. II «выбить» их оттуда не так 
просто. 

Средняя зарплата трудящихся пятого лис­
топрокатного в декабре прошлого года со­
ставляла без страховки 293,2 тысячи рублей, в 
январе - 331,8тысячи. а феврале - 354,9тысячп 
рублей. Если посмотреть по работникам веду­
щих профессий, то рост их зарплаты за послед­
ние три месяца был примерно такой же, как и 
цеховой и составил в февралеу старшего валь­
цовщика 509 тысяч рублей, у старшего тра­
вильщика 492 тысячи, у старшего резчика 459 
тысяч рублей. 

- Принцг in «каждому по труду», по-моему, не 
работает на М М К в полную меру, хотя от 
руководителей всех уровней слышны призывы 
активно трудиться. Ну , поддавшись им, пора-
ботат месяц от души, как в 89-м году. А пришло 
время расчета, заглядываю в табульку и что 
вижу? Те же деньг 11, что н у моего р а б о т а в ш е г о 
весь месяц спустя рукава , коллеги. К а к вы 
меня убедите, что я должен продуктивно рабо­
тать следующий месяц? 

Риторическшг, казалось бы, вопрос. Н о пока 
на н е ю нет ответа... 

П окидая административно-бьпговойкорпус 
пятого листопрокатного, по привычке загля­
нул в цеховую библиотеку. Там снимали со 
стеллажей и увязывали в пачки прекрасные 
книги. Готовились увозить из цеха художес­
твенную литературу. Печально . 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ 

и п е р в е й ш и м п р е д м е т о м н е о б х о д и м о с ­
т и г о р о ж а н . . . 

А потом каемся 
Н е с е к р е т , ч т о в н а ш е м г о р о д е п о ч т и 

н а т р е т ь у в е л и ч и л о с ь ч и с л о б о л ь н ы х 
т у б е р к у л е з о м . А в о т ф л ю о р о г р а ф и ч е с ­
к о е о б с л е д о в а н и е , т е м н е м е н е е , п р о ш л о 
л и ш ь 70 п р о ц е н т о в г о р о ж а н , п о л у ч и в ­
ш и х н а п р а в л е н и я . Л и ш ь п о л о в и н е м а г -
н и т о г о р ц е в у д а л о с ь с д е л а т ь п р и в и в к и 
о т д и ф т е р и и . И в о т р е з у л ь т а т : в п р о ­
ш л о м г о д у в н а ш е м г о р о д е з а р е г и с т р и ­
р о в а н о 4 с л у ч а я з а р а ж е н и я д и ф т е р и е й . 
А у ж е т о л ь к о в я н в а р е — т р и . 

По м а т е р и а л а м 
п р е с с - ц е н т р а 

юродским а д м и н и с т р а ц и и . 

Чтоб не явился кошмарна наши улицы... 
и р е я в и л и с ь н а с в е т э т и 
о и з н и х о б ъ е д и н я ю т в 

. Ч е л о в е к , б р о с и в ш и й 
р о к . Ч т о б у д е т с н и м 

л а с ь у н и к а л ь н а я в ы -
н а т у р а л ь н ы х э к с п о н а -

ф и в о т н ы х п р е д о с т а в и л о 
С о б р а н ы о н и в р а з н ы х 

н с т к а м е р ы С а н к т - П е т е р -
о т р у д н и к м у з е я Л ю д м и л а 

ц е л ь ю п о к а з а т ь « с т р а ш и л -
п и я г и т а д и з а д у м а л и с ь о п р и ч и -

р л е д с т в и е п о в ы ш е н н о г о 
ха . в о д ы , п о ч в ы . Е щ е 

п о т о м с т в о а л к о г о л и к и и 
в о з Ь у 

к у р и л ь щ и к и . О г т а к и х р о д и т е л е й и п о я в и л с я р я д э к с п о н а т о в 
в ы с т а в к и — с и а м с к и е б л и з н е ц ы , д в у г л а в ы й м л а д е н е ц , а н а ц е -
ф а л , х в о с т а т а я « с и р е н а » , о д н о г л а з ы й « ц и к л о п » . . . З д е с ь м о ж н о 
« з а г л я н у т ь » в н у т р ь о р г а н и з м а л ю д е й , з л о у п о т р е б л я ю щ и х 
к у р е н и е м и а л к о г о л е м , у в и д е т ь р а к о в ы е о б р а з о в а н и я , л е г к о е 
к у р и л ь щ и к а , б о л ь н ы е п о ч к и . И , я н а д е ю с ь , ч т о в п е ч а т л е н и е , 
п р о и з в е д е н н о е у р о д л и в ы м и э к с п о н а т а м и , с т а н е т п р е д о с т е р е ­
ж е н и е м в с е м л ю д я м . Т е м б о л е е , ж и т е л я м н а ш е г о э к о л о г и ч е с к и 
н е б л а г о п о л у ч н о г о г о р о д а . М а г н и т о г о р с к н а о д н о м и з п е р в ы х 
м е с т в Р о с с и и п о о н к о л о г и ч е с к и м з а б о л е в а н и я м , 50 п р о ц е н т о в 
с м е р т е й у н а с в ы з в а н ы с е р д е ч н о - с о с у д и с т ы м и б о л е з н я м и , 
м л а д е н ч е с к а я с м е р т н о с т ь с а м а я в ы с о к а я п о о б л а с т и . . . Х о ч е т ­
ся , ч т о б ы в ы с т а в к а с т а л а н а п о м и н а н и е м и т е м о т в е т с т в е н ­
н ы м р а б о т н и к а м , к о т о р ы е п о д о л г у с л у ж б ы о б я з а н ы з а б о ­
т и т ь с я о б у д у щ е м н а ш е г о г о р о д а . 

М . К О Р Я Г И Н А . 
Ф о т о В . М А К А Р Е Н К О . 


