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КОГДА ГОРОД СПИТ... 
Ночь зажигает звезды на небе 

и электрические огни в городе. 
Лениво погромыхивает на стыках 
рельсов последний трамвай, ухо
дящий в парк. Один за другим га
снет свет в окнах квартир. Сонно 
плещутся о берег маслянистые от 
лунного света волны заводского 
пруда. 

Город засыпает. Все тише ста
новится на его улицах. 

Но в том же ритме трудовой 
вахты, что и днем, протекает ра
бота в цехах комбината. Сердце 
Магнитки продолжает биться так 
же ровно, как и днем, как и вчера, 
как и во все другие дни. 

Тысячи людей вышли в ночную 
смену и честно исполняют свой 
трудовой долг. Но некоторые... 
Впрочем, факты расскажут. 

НА НАШЕЙ «ШИПКЕ» НЕ ВСЕ 
СПОКОЙНО 

Тысячами огней сверкает гора 
Магнитная. Темнота скрывает 
очертания зданий, движущихся 
электровозов, экскаваторов. Но она 
не скрывает напряжение трудово
го темпа. 

Мы подходим к рудоиспытатель-
ной станции и пытаемся войти в 
агломерационную лабораторию. 
Дверь закрыта. Стучимся. . . Отве
та нет. Снова стучимся, теперь 
уже погромче... Ни малейшего 
движения. А ведь прекрасно зна
ем, что за этой дверью должны 
работать лаборантки тт. Ушакова 
и Кондеева. Что они там, мы убе
дились лишь через два с лишним 
часа настойчивого стука в дверь. 

И вот мы входим в лаборато
рию. Помятые лица, наспех при
водится в порядок прическа, су
дорожная зевота — все говорит о 
том, что тт. Ушакова и Кондеева 
занимались отнюдь не скрупулез
ным химическим анализом, а до
сматривали пятый или шестой 
сон, да причем так внимательно, 
что их не мог отвлечь даже гром
кий стук в дверь. 

Спала здесь также опробщица 
участка погрузки т. Баева, ничего 
не делали пробоотборщицы. 

Если в химлаборатории правила 
техники безопасности еще как-то 
терпят сон на работе, то уж никак 
нельзя этого сказать об аглофаб-
риках. А здесь в эту смену креп

ко спала, свернувшись на полу, 
машинист транспортера т. Фисен-
ко. Оборудование же в это время 
работало на полную мощность. 
Увидев посторонних людей, маши
нист мокрой магнитной сепарации 
т. Калашников решил предупре
дить спящую. Он взял и бросил в 
окно гайку весом ни много, ни ма
ло—около килограмма. Такой, с 
позволения сказать, деликатный 
жест мог травмировать не только 
спящего на своем посту человека, 
но и проходящих мимо людей. 

Диспетчера горного управления 
запрашивают: 

— Как дела у вас? 
—Все в порядке, оборудование 

работает хорошо,—бодро отвечает 
тот. 

Но, как видно, на горе не все в 
порядке. За гулом машин, конечно, 
не слышно храпа спящих на рабо
те людей. 

МАСТЕРА СПЯТ, РАБОЧИЕ 
ТРУДЯТСЯ 

Напряженна трудовая вахта у 
мартеновских печей. Бригады ста
леваров ни на минуту не могут 
отойти от своих агрегатов. Процесс 
плавки не терпит невнимательно
го, халатного к себе отношения. 

Однако и тут находятся люди, 
которые урывают во время рабо
ты часы, чтобы поспать. Вот, за
крывшись в газовой будке, дрем
лет на скамейке газовщик т. Кара-
зеев (третий мартеновский цех), 
крепко спит в будке контрольно-
измерительных приборов мастер 
т. Новиков. 

К СЛОВУ ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
И БДИТЕЛЬНОСТИ 

Тишина и безлюдье в эту ночь 
в модельном отделении фасонно-
вальце-сталелитейного цеха стоя
ли поразительные. Того оживле
ния, что днем, сейчас тут и в по
мине не было. 

С большим трудом отыскали мы 
электромонтера высокочастотных 
сушил отделения т. Пчелинцева. 
Он спал, оказывается, на полу 
около работающих сушил, укрыв
шись здесь, очевидно, из тактиче
ских соображений. Разбудили. 
Электромонтер что-то невразуми
тельно бормотал насчет «дьяволь
ской занятости», усталости. 

— Приморило слегка.. . Только-

только сомкнул глаза — и вы 
тут . . . 

Кстати, так говорили почти все. 
Все они «только что прилегли 
отдохнуть», «буквально минуту 
назад еще работали», «только что 
пришли сюда — и на вот тебе...». 

Ответственности здесь, конечно, 
никакой. 

Да и бдительности мало. В том 
же фасонно-вальце-сталелитейном 
цехе уборщица бытовых помеще
ний т. Пимошина спала, а возле 
нее лежала связка ключей от всех 
комнат помещения. Какая уж туг 
речь о бдительности... 

Мы перечислили только не
сколько фактов. Их, к сожалению, 
несколько больше. Находятся еще 
люди, забывшие и долг свой, и 
рабочую совесть. Очевидно, поя-
явится в скором времени приказ 
директора комбината, в котором 
по достоинству будет оценено по
ведение этих людей. 

Рейдовая бригада. 

Для детей металлургов 

Б о л ь ш у ю радость доставляет юным посетителям парка метал
лургов детская железная дорога. М а л ы ш и с большим удовольствием 
заполняют вагоны и совершают увлекательное «путешествие» вокруг 
парка. 

На снимке: юные пассажиры выходят из вагонов. 
Фото Е. Карпова. 

ВОПРЕКИ ЗДРАВОМУ СМЫСЛУ 

Техническая информация 

Новые машины уральцев 
С начала года свердловчане да

ли стране около сорока новых ма
шин, приборов и аппаратов. До 

'конца года они решили выпустить 
еще № немее ста их новых видов. 
Десятки агрегатов сейчас находят
ся в производстве. 

На заводе' «Уралэлектроаппа-
рат» идет сборка узлов крупней
шего гидрогенератора мощностью 
1 5 0 тысяч киловатт для строя
щейся в Китае Саньмыньсяньской 
ГЭС. Первый гидрогенератор 
уральцы обязались отправить ки
тайским гидростроителям почти на 
полгода раньше срока. 

В цехах Уралмашзавода изго
товляется гигантская вращающая
ся печь, длина которой достигает 
1 8 5 метров, а внутренний диа
метр—5 метров. Подобных агре
гатов еще не создавалось ни в на
шей стране, ни за рубежом. Здесь 
же начато изготовление новой 
мощной дизельной буровой уста
новки, предназначенной для про
ходки газовых и нефтяных сква
жин на глубину до шести тысяч 
метров. Буровая будет иметь ори
гинальную мачтовую вышку, вес 
которой более чем на десять тонн 
легче обычной. Н о главное ее до
стоинство в том, что оборудование 
у с т а н о в к и спроектировано к р у п 

ными, легко собирающимися бло
ками. Это позволит в несколько 
раз ускорить монтаж, демонтаж и 
перевозку на новое место бурового 
агрегата. Если сейчас на эти опе
рации затрачивается от двадцати 
до сорока дней, то теперь такая 
работа будет выполняться всего за 
пять—десять дней. Во второй по
ловине этого года завод выпустит 
первые два таких буровых агрега
та и отправит их для испытаний. 

Полтора месяца назад в газете 
«Магнитогорский металл» была 
опубликована заметка под заго
ловком «Руководитель плетется в 
хвосте». В начале июня—другая 
заметка: «Вопросы остались без 
ответа». В той и другой речь шла 
о начальнике 4-й смены службы 
подвижного состава Ростиславе 
Сергеевиче Ена. Не будем пере
сказывать содержания писем, ска
жем кратко: начальнику смены 
указывали на то, что он, как ру
ководитель, оторвался от масс, не 
знает, чем живет руководимый им 
коллектив. 

Для руководителя, который же
лает оправдывать оказанное ему 
доверие, такое обвинение является 
тяжким. В самом деле, что за ру
ководитель, о котором говорят: «он 
плетется в хвосте»... Может, такое 
заключение несправедливо? Может, 
наговор это? 

Транспортники из четвертой 
смены говорят фактами. Но нача
лу здесь недоумевали и удивля
лись, потом начали возмущаться 
поведением руководителя. 

Никто, например, кроме т. Ены, 
не допускает и мысли, чтобы на
чальник смены не присутствовал 
на собраниях смены. Как можно, 
чтобы коллектив обсуждал насущ
ные вопросы работы без руково
дителя?! Такие собрания дают 
пользу и коллективу и руководи
телю. 

Вопреки приказу начальника 
ЖДТ и здравому смыслу вообще, 
начальник четвертой смены т. Ена 
и диспетчер т. Грабин не бывают 
на рабочих собраниях. Нет, они 
не оправдываются, не ищут при
чин. В их обязанность входит ор
ганизовать собрания, но они не 
являются даже тогда, когда их 
настойчиво приглашают. 

Во второй половине мая четвер-

Обогащение железной руды 
Советские ученые нашли способ 

обогащения окисленных руд Кри
ворожского железорудного бассей
на, которые до последнего времени 
не использовались. Такие руды 
отличаются низкими магнитными 
свойствами и потому не поддаются 
обычным методам обогащения. 

Как сообщил Виталий Карма
зин, руководитель работ, новая 
технология позволит ежегодно до
полнительно получать несколько 
миллионов тонн металлургическо
го сырья. 

Обогащение окисленных руд 
производится методом флотации. 
В качестве реагентов при этом и с 
п о л ь з у ю т с я сода, жидкое стекло и 

таловое масло, являющееся отхо
дом целлюлозно-бумажного произ
водства. 

Новая технология позволяет по
лучать высококачественный кон
центрат, содержащий свыше 0 4 
процентов железа.- . Это на 5 — 6 
процентов больше, чем при пере
работке железистых кварцитов в 
магнитных сепараторах. 

На обогатительных фабриках 
Криворолсского железорудного бас
сейна намечено установить флота
ционные машины отечественной 
конструкции, которые по произво
дительности будут превосходить 
все известные мировой практике 
обогатительные агрегаты. 

той смене кондукторского резерва 
удалось вытащить т. Ену и дис
петчера т. Грабина на собрание. 
Начальника смены попросили тог
да рассказать о причинах недо
статков в работе, чтобы обсудить 
пути их устранения. 

Коллектив смены Л : 4 кондук
торского резерва одним из первых 
на внутризаводском транспорте 
вступил в соревнование за звание 
бригады коммунистического труда. 
И начальнику смены только радо
ваться бы тому, что электровозни-
ки дружно взялись за устранение 
недостатков. Но, выступая на соб
рании в мае и говоря о работе 
коллектива, т. Ена ни слова не 
сказал о соревновании за звание 
коллектива коммунистичес к о г о 
труда. Не обмолвился об этом и 
диспетчер смены т. Грабин. 

Соревнующиеся желали услы
шать от руководителей, как они, с 
высоты своего положения, оцени
вают дела в бригаде, но начальник 
смены и диспетчер обошли молча
нием этот важный вопрос. 

Тогда лее на собрании было 
внесено предложение: развернуть 
работу по вовлечению в соревно
вание работников смены всех 
станций. Тов. Ена просили созвать 
собрание всей 4-й смены, чтобы 
поговорить о соревновании, сооб
ща обсудить пути устранения не
достатков. Это предложение внес
ли составители и машинисты элек
тровозов. Настоящий руководитель 
сразу ухватился бы за такое пред
ложение, но т. Ена только помор
щился. В его планы не входит 
утруждать себя изучением всяких 
возможностей коллектива и про
изводства. В управлении ЖДТ 
т. Ена предложили побывать на 
Юлшо-Уральской железной доро
ге. «Посмотрите там. Что хороше
го есть в организации работы— 
обобщите и внедрим у себя». 

—Нет, не поеду,—ответил Ена. 
— А если прикажем? 
—Поеду, но все равно это без 

толку... 
Что можно сказать о таком мо

лодом специалисте? Он не хочет 
учиться у масс, оторвался от них, 
он не пытается изучать произ
водство. 

И правильно коллектив смены 
№ 4 кондукторского резерва по
ставил вопрос, на этот раз реши
тельно, о том, что тт. Ена и Гра
бин не достойны быть во главе 
смены. 

На тридцатое июня в парке ме
таллургов намечался день отдыха 
железнодорожника. Н а к а н у н е , 
увидев стопку пригласительных 
билетов в парк, диспетчер смены 
т. Грабин решил, что это и есть 
В с е с о ю з н ы й день железнодорожни

ка. И у него явилась идея пого
ворить с коллективом кондуктор
ского резерва. 

—Завтра День железнодорож
ника, а где выполнение ваших 
обязательств? Я буду ходатайство
вать... поставлю вопрос о том, чтоб 
разогнать вашу смену, расформи
ровать... 

Как ни обидна угроза «разго
на», многие засмеялись. 

—Да не завтра праздник желез
нодорожников, а в августе! 

Но Грабина не смутило его не
вежество. 

Коллектив смены М« 4 решил 
собраться и поговорить, обсудить 
заявление диспетчера т. Грабина о 
расформировании смены. Но и на 
это собрание не явились ни на
чальник смены, ни диспетчер. Хо
тя для того, чтобы поприсутство
вать на собрании, надо было всего-
навсего встать на час раньше. 

Члены коллектива, борющегося 
за звание бригады коммунистиче
ского труда, с возмущением гово
рят о руководителях, которые не 
только не пытаются развивать со
ревнование, но даже тормозят его. 

—Мы не просим от начальниц 
смены каких-то особых условий, 
—говорит машинист электровоза 
т. Ногин,—мы хотим одного, чтоб 
направляли нашу работу, своевре
менно реагировали на недостатки, 
создавали бы нормальные условия 
для работы. Нас же считают, что 
мы не доросли до соревнования за 
высокое звание. Это оскорбитель
но. 

—Руководителю следует пом
нить, что вступающие в соревно
вание вовсе не обязательно долж
ны быть идеальными. На то и со
ревнование, чтобы бороться с не
достатками,—сказал составитель 
т. Ткач. 

Руководители, которые не жела
ют организовать работу, не умеют 
направить усилия коллектива,— 
не могут быть руководителями. 
Огульное обвинение т. Грабиным 
коллектива, вступившего в сорев
нование за высокое звание, в его 
неспособности работать, возмутило 
электровозников. Они сочли это за 
оскорбление рабочей чести коллек
тива и патриотического движения, 
каким является новое соревнова
ние. 

Коллектив попросил админи
страцию и профсоюзную организа
цию рассмотреть вопрос о возмож
ности пребывания тт. Ена и Гра
бина на руководящей работе. 

Ко всему остается сказать, что 
тут двух мнений быть не может. 
Тов. Грабин и т. Ена, оторва
вшиеся от масс, давно перестали 
быть руководителями. 

К. МИХАЙЛОВ, 
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