
О пособиях гражданам для детей 
С 1 февраля 1997 г о д а в с т у п и л в д е й с т в и е Ф е д е р а л ь н ы й з а к о н «О внесе

н и и изменений в Ф е д е р а л ь н ы й з а к о н «О г о с у д а р с т в е н н ы х п о с о б и я х г р а ж 
данам, и м е ю щ и м д е т е й » , с о г л а с н о к о т о р о м у увеличено д в а в и д а в ы п л а 
чиваемых п о с о б и й . 

С 1 февраля сего года пособия по беременности и родам выплачиваются за пе
риод отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае много
плодной беременности — 8 4 ) календарных дней до родов и 70 (в случае осложнен
ных родов — 8 6 , при рождении двух и более детей —110) календарных дней после 
родов. /По ранее действовавшему законодательству продолжительность дородо
вого отпуска при нормальной и многоплодной беременности была одинакова — 7 0 
дней./ 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учрежде
ниях в ранние сроки беременности (до 12 недель), увеличено с 50 процентов от 
минимального размера оплаты труда до 100 процентов. С 1 января 1997 года оно 
выплачивается в размере 96 013 рублей. 

С. БРИК, 
ю р и с к о н с у л ь т п р а в о в о г о у п р а в л е н и я А О «ММК». 

Оступился — н е в з ы щ и ! 
О новом в уголовном законодательстве России 
С 1 января 1997 года вступил в дей

ствие новый Уголовный кодекс Россий
ской Федерации с существенными из
менениями перечня наказаний за со
вершенные преступления. Статья 44 УК 
РФ устанавливает теперь следующие 
виды наказаний: штраф; лишение права 
занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельно
стью; лишение специального, воинско
го или почетного звания, классного 
чина и государственных наград; обяза
тельные работы; исправительные рабо
ты; ограничение по военной службе; 
конфискация имущества; ограничение 
свободы; арест; содержание в дисцип
линарной воинской части; лишение сво
боды на определенный срок; пожизнен
ное лишение свободы; смертная казнь. 

Перечень видов наказаний является 
исчерпывающим и расширительному 
толкованию не подлежит. Он построен 
по принципу перехода от более мягко
го к самому суровому наказанию. Уго
ловный кодекс РФ усиливает ответ
ственность за совершение тяжких и 
особо тяжких преступлений. Макси
мальный срок лишения свободы увели
чен до 20 лет, при назначении наказа
ния по совокупности преступлений — 
до 25 лет, а по совокупности пригово
ров — до 30 лет. Как альтернатива 
смертной казни псзможно пожизненное 
лишение свободы. В то же время, при 
совершении преступлений небольшой 
тяжести и позитивного поведения пос
ле совершения преступления возмож
но освобождение от уголовной ответ
ственности. Основаниями для освобож
дения от ответственности за некоторые 
виды преступлений может быть дея
тельное раскаяние виновного или при
мирение его с потерпевшим. Под дея
тельным раскаянием понимается доб
ровольная явка с повинной, содействие 
раскрытию преступления, возмещение 
причиненного ущерба, заглаживание 
вреда, причиненного в результате со
вершенного преступления. 

С 1 января 1997 года вступил в дей
ствие и Федеральный закон «О внесе
нии изменений и дополнений в Уголов
но-процессуальный кодекс РСФСР и 
И с п р а в и т е л ь н о - т р у д о в о й кодекс 
РСФСР в связи с принятием Уголовно
го кодекса Российской Федерации». 

Исправительно-трудовой кодекс Рос
сийской Федерации в новой редакции 
регламентирует порядок и условия ис
полнения наказаний. Остановимся на 
некоторых их видах, ранее неизвестных 
уголовному законодательству 

О б я з а т е л ь н ы е р а б о т ы заключают
ся в выполнении осужденным в свобод-

от основной работы (учебы) время 

бесплатных общественно полезных работ, 
вид которых определяется органами мест
ного самоуправления. Обязательные рабо
ты устанавливаются на срок от 60 до 240 
часов. Время обязательных работ не может 
превышать 4 часов в выходные дни и дни, 
когда осужденный не занят на основной ра
боте (учебе), 2 часов в рабочие дни после 
окончания работы (учебы), а с согласия осуж
денного — 4 часов, Время обязательных 
работ в течение недели, как правило, не мо
жет быть менее 12 часов. 

На администрацию ор ганизации , где 
осужденные отбывают этот вид наказания, 
возлагается контроль за выполнением работ, 
уведомление уголовно-исполнительной инс
пекции о количестве проработанных часов 
или об уклонении осужденных от отбывания 
наказания. Администрация организации, 
предоставляющая свои объекты для труда 
осужденных к обязательным работам, еже
месячно перечисляет уголовно-исполнитель
ной инспекции деньги за выполненные ра
боты по существующим расценкам. 

В период отбывания этого вида наказа
ния осужденные обязаны: соблюдать пра
вила внутреннего трудового распорядка 
организации, добросовестно работать на 
определяемых для них объектах. Предостав
ление осужденному очередного отпуска по 
основному месту работы не приостанавлива
ет исполнение наказания в виде обязатель
ных работ. За нарушение осужденными по
рядка .и услорий отбывания н а к а ? а н и я у г о 
ловно-исполнительная инспекция предуп
реждает их об ответственности. В случае 
злостного уклонения от отбывания наказа
ния уголовно-исполнительная инспекция на
правляет в суд материалы для решения воп
роса о замене назначенного наказания на
казанием в виде ограничения свободы или 
ареста. Злостным уклонением от отбывания 
наказания в виде обязательных работ при
знаются следующие нарушения: 

— невыход более 3-х раз в течение меся
ца на обязательные работы без уважитель
ных причин, несмотря на ранее сделанное 
уголовно-исполнительной инспекцией пре
дупреждение; 

— грубое нарушение трудовой дисципли
ны более 4-х раз в месяц; 

— перемена места проживания без уве
домления уголовно-исполнительной инспек
ции. 

Положения закона о наказании в виде обя
зательных работ будут вводиться постепен
но, по мере создания необходимых условий 
для исполнения этого вида наказания. 

Другим новым видом уголовного наказа
ния является о г р а н и ч е н и е с в о б о д ы . Оно 
заключается в содержании осужденного, 
достигшего к моменту вынесения судом при
говора 18 лет, в специальном учреждении 
без изоляции от общества в условиях осу
ществления за ним надзора — исправитель
ном центре. 

Органы местного самоуправления, по 
представлению органа внутренних дел, оп
ределяют границы исправительного центра 
и устанавливают правила содержания и ис
пользования этой территории. Лица, отбы
вающие наказание в виде ограничения сво
боды, находятся под надзором и обязаны: 

— выполнять правила внутреннего трудо
вого распорядка исправительного центра; 

— работать там, куда будут направлены 
администрацией исправительного центра; 

— проживать, как правило, в специально 
предназначенных для них общежитиях и не 
покидать их в ночное время без разрешения 
администрации исправительного центра; 

— иметь при себе документ установлен
ного образца, удостоверяющий личность и 
выдаваемый вместо паспорта. 

Осужденные к ограничению свободы при
влекаются к труду в организациях различ
ных форм собственности. Труд осужденных 
регулируется законодательством о труде 
Российской Федерации, за исключением 
правил приема на работу, увольнения с ра
боты, перевода работников на другую рабо
ту. Администрация организации, где рабо
тают лица,'состоящие на учете в исправи
тельных центрах, обеспечивает осужденных 
работой с учетом состояния здоровья, осу
ществляет в пределах организации перевод 
на дру: ую работу, организует получение 
осужденными начальною профессионально
го обпаястания или их профессиональную 
подготовку, применяет поощрения и взыс
кания, предусмотренные законодательством 
о труде. Администрации организации зап
рещается увольнять с работы лиц. отбыва
ющих наказание в виде ограничения свобо
ды, кроме следующих случаев: 

— освобождение от уголовного наказания; 
— перевод администрацией исправитель

ного центра осужденного на работу в дру
гую организацию или для отбывания нака
зания в другой исправительной центр; 

— вступление в законную силу приговора 
суда, по которому гражданин осужден к бо
лее строгому наказанию; 

— невозможность выполнения осужден
ным данной работы по состоянию здоровья; 

— реорганизация, ликвидация организа
ции либо сокращение штатов. 

Надзор за лицами, отбывающими наказа
ние в виде ограничения свободы, осуществ
ляется администрацией исправительного 
центра и обеспечивается путем наблюдения 
и контроля за осужденными по месту их про
живания, а также в свободное для них от 
работы время. 

О. КОСМЫНИНА, 
н а ч а л ь н и к б ю р о 

п р а в о в о г о у п р а в л е н и я А О «ММК». 

Исправительные 
работы 
по новому 
кодексу 

С 1 и ю л я 1997 г. в с т у п и т в силу 
н о в ы й У г о л о в н о — и с п о л н и т е л ь 
н ы й к о д е к с Р о с с и й с к о й Ф е д е р а 
ц и и , к о т о р ы й с у щ е с т в е н н о изме
нит у г о л о в н о — п р а в о в у ю р е г л а 
м е н т а ц и ю и с п р а в и т е л ь н ы х работ. 
С э т о г о п е р и о д а о т б ы в а н и е нака
зания б у д е т ограничено местом ра
б о т ы о с у ж д е н н о г о . 

Статьей 50 Уголовного кодекса Рос
сийской Федерации устанавливается 
срок, на который может быть назна
чен этот вид наказания за совершен
ное преступление. Он составляет вре
мя от двух месяцев до двух лет, ис
числяется, как и другие срочные на
казания, по месяцам и годам. 

В соответствии со ст.42 Уголовно — 
исполнительного кодекса Российской 
Федерации в каждом месяце.установ-
ленного срока наказании количество 
дней, отработанных осужденным, дол
жно быть не менее количества рабо
чих дней, приходящихся на этот ме
сяц. Если осужденный не отработал 
указанного количества дней и отсут
ствуют основания для зачета неотра
ботанных дней в срок наказания, от
бывание исправительных работ про
должается до полной отработки осуж
денным положенного количества рабо
чих дней. Началом срока отбывания 
наказания является день получения 
администрацией организации, в кото
рой работает осужденный, из уголов
но — исполнительной инспекции копии 
приговора (определения, постановле
ния ) суда и других документов. В срок 
отбывания исправительных работ зас-
читывается время, в течение которо
го осужденный не работал по уважи
тельным причинам, и за ним в соответ
ствии с законом сохранялась заработ
ная плата. В срок отбывания наказа
ния не засчитываются: время болез
ни, вызванной алкогольным, токсичес
ким или наркотическим опьянением 
или действиями, связанными с ним, 
время отбывания административного 
взыскания в виде ареста или исправи
тельных работ, а также время содер
жания под стражей в порядке меры 
пресечения по другому делу в период 
г>т£\ь.таыия наказания 

Статья 40 Уголовно — ис i юлнитель-
HOI о кодекса Российской Федерации 
устанавливает условия отбывания это
го вида наказания Так, в период от
бывания исправительных работ осуж
денным запрещается увольнение с 
работы по собственному желанию без 
разрешения в письменной форме инс
пекции. Разрешение может быть вы
дано после проверки обоснованности 
причин увольнения. В период отбыва
ния исправительных работ ежегодный 
отпуск продолжительностью 18 рабо
чих дней предоставляется админист
рацией организации, в которой рабо
тает осужденный, по согласованию с 
уголовно —исполнительной инспекци
ей. Другие виды отпусков, предусмот
ренные законодательством Российс
кой Федерации о труде, предоставля
ются осужденным на общих основани
ях. 

В отношении осужденных, злостно 
уклоняющихся от отбывания исправи
тельных работ, уголовно — исправи
тельная инспекция может направить 
в суд представление о замене испра
вительных работ другим видом нака
зания. 

П о д г о т о в л е н о п р а в о в ы м 
у п р а в л е н и е м А О «ММК». 
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