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Высоких производственных показателе» довивает. 
еа коллектив бригады Николая Кузьмича Жукова 
из первого обжимного цеха. Они стремится работать 
так, чтобы выполнить свои обязательства, принятые 
на третий год девятой пятилетии, 

На снимке группа передовых тружеников брига-
. ды: подручный сварщика В. Ф. Балашов, дежурный 
электрик М. М. Лысенко, начальник смены Н. К. Зву
ков, старший оператор В. М. Крючков, машинист 
крана Н. И. Суспицын, машинист крана А. А. Кечкн, 
подручный сваршика профорг бригады П. Е. Ввек. 

Фото И. Нестеренко. 

В ШКОЛАХ КОМТРУДА 

Ч т о д а е т 
м н е у ч е б а 

В этом учебном году на комбинате действу
ют 373 школы коммунистического труда, в ко
торых обучаются свыше 13 тысяч трудящихся. 

Сейчас здесь пора зачетов. Наш корреспон
дент А. Павлов встретился с оператором-рез
чиком четвертого листопрокатного цеха Ана
толием Середкиным и задал ему несколько 
вопросов. 

— Анатолий, что Вам дают занятия в шкале, 
какие теоретические знания, получаемые во 
время учебы, помогают в работе? 

— Прежде всего мне просто интересно бы
вать на лекциях, где получаешь полное пред
ставление о производстве, комбината, получа
ешь достоверную информацию о работе основ
ных металлургических переделов.. Ну к самое 
-главное — на лекциях рассматриваются важ
ные вопросы сегодняшнего дня. Желание 
знать, какие трудности сейчас в производстве, 
в каком направлении нужно особенно прила
гать усилия коллективу для достижения -вы- • 
соких показателей в работе, приводит заинте
ресованных на занятия школы коммунистиче
ского труда. И, нужно сказать; работать стано
вится интереснее. Ведь если ясно представля
ешь сложный процесс производства от марте
на до выхода продукции проката, если чув
ствуешь напряжение не только на своем уча
стке, но и далетш за его пределами, то, преж
де всего, начинаешь понимать свою роль на 
этом громадном конвейере переделов.' 

Ну и практическое значение учебы в школе 
комтруда также немаловажное. Вот недавно, 
например, мы говорили об экономии средств и 
материалов. В этом разговоре были приведе
ны впечатляющие цифры экономии и одно
временно примеры неразумного использова
ния производственных ресурсов. У себя на 
участке мы решили экономить металл во вре
мя пореза. Сегодня вес обрезков, уходящих на 
переплавку, минимален. 

— Какие проблемы, рассматриваемые на за. 
питиях, считаете наиболее интересными? 

— Наибольший интерес вызывает разбор 
производственной и экономической деятельно
сти нашего цеха, так как-я считаю, что снача
ла нужно хорошо знать и представлять себе, 
то, чем живет твой цех. .Ну и особенно любо
пытно послушать о достижениях в прокатном 
производстве за рубежом. Вот недавно мы уз
нали довольно интересный способ правки ли
стового металла, которым пользуются японские 
прокатчики. Мне это тем более любопытнот что 
на нашем участке самим приходится выправ
лять металл илистовики хорошо знают, как по
рой трудно работать с коробоватым листом. 
Японцы сначала гофрируют полосу, а потом за
пускают в правильную машину. Таким спосо
бом им удается добиться высокого качества 
правки металла, независимо от значительных 
дефектов поступаемой полосы. Вполне возмож
но, что скоро и у нас распространится опыт 
японских металлургов. 

— Хотелось бы подчеркнуть и такой факт. 
В основном у нас выступают специалисты, ма
стера производства, а иногда приглашаются 
лекторы. Но бывает, что и рабочим предлага
ют выступать, рассказывать о трудностях на 
своих участках. Мне тоже дали тему о повы
шении качества, и сегодня после смены на 
очередном занятии школы предстоит выска
зать свои соображения. Правда, нового ничего 
я открывать не собираюсь, но кое о чем ска
жу. Вот, к примеру, работа крановщика. Она 
тоже влияет на качество. Ведь если он будет 
складывать рулоны неаккуратно, мять кром
ки, то мы во время правки смятых кромок мо
жем «порезать» валки машины, и уже следую
щий хороший лист пойдет с дефектом. Поэто
му нужно быть предельно внимательными 
всем нам — и оператору поста, и мне — рез
чику. 

Занятия в школе коммунистического труда 
приносят мне большую пользу. Мне кажется, 
что школа не только учит, но и организует 

, наш труд — труд качественный, производи
тельный, с наименьшими затратами средств и • 
материалов, с полным вскрытием основных 
резервов. Школа комтруда, на мой взгляд, при
звана осведомлять рабочих о научно-техничен 
ских достижениях, информировать о производ
стве вообще, она является местом передачи 
опыта работы, местом споров, дискуссий, то 
есть оживленным центром в цехе, где каждый 
может найти ответ на волнующий его вопрос. 

РЕПЛИКА РАБОЧЕГО 

„ Р Е В Н И Т Е Л И С Т А Р И Н Ы " 
Есть такая модная в 

наше время страсть — 
увлечение стариной. Од
ни собирают иконы, дру
гие пускаются в поиски 
медных грошей допет-
ровоккх времен, третьи 
зачитываются истори
ческими романами. А 
еще одна категория, лю
дей увлекается сбором 
старых пословиц в по
говорок, причем не 
только коллекциониро
ванием. Берется, напри
мер, пословица: «Обе
щанного три года 
ждут». Затем поборник 
старины старается убе
дить своих современни
ков, что слова эти не 
устарели, ве потеряли 
своего значения и сей
час. 

И делается это очень 
просто. Вот, хотя бы, 
только один пример. 
Потребовалось аппарат
чикам купоросного от
деления пятого листо
прокатного цеха сме
нить кое-какое оборудо
вание на своих установ

ках. (А точнее эжекто
ры, т. е. специальные 
трубы из нержавеющей 
стали). Работающее со 
дня пуска отделения 
оборудование под дей
ствием раствора серной 
кислоты износилось, асе 
в заплатах. Отправили, 
как полагается, заказ в 
управление влажного 
механика. День приня
тия заказа памятен 
всем — 18 августа 1970 
года. На где было за
казчикам знать, что на
ши механики—.ревност
ные почитатели стари
ны я что придержива
ются они вековой муд
рости «Тише едешь, 
дальше будешь». А так 
как в купоросном отде
лении считают, что каш 
век космических скоро
стей, а не допотопной 
телеги, то аппаратчики 
стали надоедать меха
никам, просьбой уско
рить изготовление.' На
конец, 20 марта 1971 
года главный механик 
комбината Я. А. Щу
кин, в присутствии ру-

ководства нашего пред
приятия, на собрании 
листоггрокатчиков зая
вил: «Не позже сентяб
ря этого года вы будете 
иметь все, что заказа' 
ян». _ • 

Ныне на календаре 
весна 1973 года. Терпе
ливые аппаратчики, за
мазывая расплавленной 
смолой одно за другим 
появляющиеся в трубах 
.отверстия, обжигая ру
ки, с тоской подсчиты
вают, сколько еще вре
меня им ждать окончат 
кия трехгодичного сро
ка. И с каких пор вести 
отсчет, с августа 1970,' 
или с марта 1971? А 
вдруг со второй даты? 
Тогда в распоряжении 
механиков еще год, что
бы приучать своих за
казчиков к терпению, к 
уважительному отноше
нию к стародавней муд
рости. 

М. ДЕМЬЯНЧЕНКО, 
старший, аппарат
чик купоросного от
деления листопро. 
катного цеха № 5. 

34 К* мл * 

Для ДОМНЫ 
Перед трудящимися чу

гунолитейного цеха стоит 
ответственная задача 
обеспечить в кратчайший 
срок доменный передел не
обходимыми узлами и де
талями для усовершенство
вание оборудования. На 
летучках и партийных соб
раниях, прошедших в цехе 
уже в начале этого месяца, 
решались главным* о бравом 
вопросы быстрейшего вы
полнения экстренных зака
зов доменщиков. 

И литейщики на деле до
казывают свое стремление 
выполнить заказы в срок. 
Цех работает высокопроиз
водительно. А в отдельные 
дни на участке крупного 
литья выполнение нормы 
достигает 130 процентов. 
Здесь пример ударного 
труда доказывает бригада 
формовщиков Сергея Гри
горьевича Касаткина, пе
ревыполняющая норму в 
полтора раза. Мастерство, 
умение и опыт демонстри
руют стерженщицы Лидия 
Васильевна Касаткина и 
Валентина Сергеевна Га ври- ' 
лова, которые довели нор
му выработки до 170 про
центов ежедневно. Надо от
метить высокопроизводи
тельный труд формовщика 
Григория Петровича Бута-
кова, модельщиков Бориса 
Захезина н Виктора Гуро
ва. Все они успешно рабо
тают над выполнениям? за
казов для пятой, дамп»: из
готовляют решетки, холо
дильники, фурменные ам
бразуры. 

Суди по уверенному на
чалу, месячная програм
ма должна быть выполне
на успешно. Но для этого 
нужно не снижать взятого 
темпа-. 

А.. ИНПОДИСТОВ, 
председатель цехового 
комитета профсоюза, 
чугунолитейного цехЪ. 

П О В Ы Ш Е Н И Е РОЛИ КОЛЛЕКТИВА 
Высокий уровень разви

тия производительных сил, 
степень укрупнения произ
водства, повышение его 
технического уровня меня
ют положение работника в 
сфере общественного про
изводства, предъявляют 
все более высокие требова
ния не только к его квали
фикации, званиям, но и к 
моральным качествам — 
организованности, четко
сти, дисциплине. Даже 
мелкие нарушения дис
циплины труда отрица
тельно влияют на общие 
результаты работы пред
приятия, цеха, участка, 
наносят народному хозяй
ству большой ущерб. 

За последние годы в ре
зультате выполнения по
становления ЦК КПСС «о 
работе партийной органи
зация Тульской области пд 
воспитанию социалистиче
ской дисциплины труда в 
коллективах промышлен
ных предприятий и стро
ек» партийная, профсоюз
ная, комсомольская орга
низации и хозяйственное 
руководство нашего ком
бината создали в коллекти
ве обстановку доверия я. 
требовательности, высокой 
ответственности за пору
ченное дело и личное пове

дение. Как известно, в 
борьбе за укрепление дис
циплины и порядка на про
изводстве решающая роль 
принадлежит самим трудя
щимся. Взыскательный 
разговор коллектива о 
каждом нарушении дис
циплины оказывает благо
творное влияние не только 
на обсуждаемого, но и на 
всех членов коллектива. В 
подавляющем большинстве 
цехов комбината каждый 
случай нарушения трудо
вой дисциплины и поряд
ка обязательно обсуждает
ся на собрании смены или 
бригады. 

В коллективах сложи
лась атмосфера высокой 
требовательности к каждо
му рабочему за его поведе
ние на производстве и в 
быту. В целом хорошая 
бригада, добившаяся от
личных результатов по 
всем показателям произ
водства, может потерять 
первенство в социалистиче
ском соревновании, если 
хотя бы один рабочий по
лучит взыскание за нару
шение трудовой или обще
ственной дисциплины. Это 
очень важный пункт в ус
ловиях социалистического 
соревнования между квл-
лективами цехов, агрега
тов, бригад, который ока

зывает решающее влияние 
на подведение итогов cor 
ревноваяия. 

Значительная работа по 
предупреждению прогулов 
и других нарушений дис
циплины труда проводится 
в рабочих коллективах до
менного, второго мартенов
ского, листопрокатного це
хов, на центральной элек
тростанции и во многих 
других коллективах. 

В целом по комбинату 
количество прогулов еже
годно сокращается. Бели в 
1970 году было совершено 
2353 прогула, то в 1972 
году — 207Q. Сокращение 
прогулов за два года состав
ляет 20 процентов. Однако 
эти цифры не могут успо
каивать. На каждые его 
работающих на комбинате 
падает 3,31 прогула. Это в 
полтора раза больше, чз.м 
на Челябинском трубопро
катном заводе. А в копро
вых цехах, в цехах ремон
та металлургического обо
рудования, в механиче
ском цехе, цехе металло
конструкций, на производ
стве товаров народного по
требления, на железнодо
рожном транспорте коли
чество прогульщиков на 
сто работающих вдвое и 

более превышает средние 
показатели по комбинату. 

ОДНОЙ; ИЗ ПрИЧИИ НИЗКО
ГО уровня дисциплины в 
этих цехах является слабое 
общественное воздействие 
коллективов на трудящих
ся. За последнее время це
ховые комитеты профсою
за все чаще прибегают к 
самой крайней мере воз
действия на прогульщика 
— увольнению из комби
ната. Иногда такая мера 
оправдывает себя. 

В конце февраля этого 
года на профсоюзном соб
рании ремонтного куста 
коксохимического произ
водства обсуждался газо
сварщик Ильиных Н. Ф. 
за допущенный им прогул. 
На собрании он вел себя 
грубо, унижал достоинство 
своих товарищей. С учетом 
того, что им за семь лет 
работы в коллективе до
пускались неоднократные 
нарушения дисциплины, 
профсоюзная организация 
коксохимического произ
водства обоснованно дала 
согласие на увольнение 
Ильиных с комбината. 

Но нельзя считать пра
вильным решение проф
союзного комитета цеха 
эксплуатации железнодо
рожного транспорта, дав
шего согласие на увольне-


