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ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь 

ПОВЫШАТЬ РОЛЬ МАСТЕРА 
НА П Р О И З В О Д С Т В Е 

В настоящее время, когда со­
ветские металлурги под руковод­
ством Коммунистической партии 
решают новые задачи по дальней­
шему подъему промышленности, 
развитию технического прогрес­
са, улучшению организации про­
изводства, мы прежде всего об­
ращаемся к нашим кадрам, к лю­
дям, которые своими руками пре­
творяют в жизнь исторические 
решения. 

В решении задач, поставлен­
ных сейчас перед металлургами, и, 
в частности, перед сталеплавиль­
щиками второго цеха, велика роль 
наших командиров производства 
и, прежде всего, мастеров. Мы 
часто говорим о том, что мас­
тер — центральная фигура на 
производстве, однако в цехе 
очень мало делается для то­
го, чтобы мастер на деле оправ­
дывал свою роль, был и грамот­
ным технологом, специалистом 
сталеварения, и организатором со­
циалистического соревнования, и 
умелым воспитателем коллектива. 

Партийная организация, а так­
же хозяйственные руководители 
до последнего времерш недостаточ­
но уделяли внимания воспитанию 
мастеров. Поэтому и не чувство­
валось на ряде участков руково­
дящей роли мастера. 

Все коммунисты t единодушно 
поддержали предложение партбю­
ро — обсудить на партийном со­
брании вопрос о повышении ро­
ли мастера на производстве. Со­
брание это прошло очень актив­
но, ибо вопрос, который обсуж­
дался на нем, был выдвинут са­
мой жизнью, интересовал и мас­
теров, и рабочих, и руководящих 
работников. 

Заместитель начальника цеха 
но разливочному пролету т. Но­
сов в своем докладе убедительно 
показал, как велика и ответст­
венна роль мастера в мартенов­
ском цехе, этого непосредственно­
го организатора производственного 
процесса, полноправного коман­
дира на своем участке. Мастера 
цеха тт. Новокрещенов, Родимов, 
Мокшаицев и некоторые другие 
показали себя хорошими стале­
плавильщиками, умелыми руко­
водителями коллектива. Они по­
вседневно ведут воспитательную 
работу по укреплению трудовой 
и технологической дисциплины, 
прививают рабочим чувство от­
ветственности за порученное дело. 

Вместе с тем и докладчик, и 
выступавшие в прениях товари­
щи приводили очень много фактов 
и примеров, которые говорят о 
том, что многие мастера далеко 
не используют своих прав. 

Особенно много критики было 
в адрес мастеров тт. Резанова и 
Тарасова. Тов. Резанов—те нови­
чок в сталеплавильном деле. Был 
хорошим сталеваром и несколько 
лет работает мастером. Но здесь 
дела у него идут плохо. В его 
бригаде очень часты случаи вы­
дачи плавок не т заказу. Рабо­
тает о̂н неуверенно, с опаской, а 
это очень плохо для сталеплавиль­
щика. Разговоров с т. Резановым 
было много и на партгруппе, и в 
личных беседах. На рабочих соб­
раниях его крепко критиковали. 
Но беда в том, что он не прислу­
шивается к критике, не делает 
из нее выводов. 

Техник т. Тарасов имеет хоро­
шую подготовку, практический 
опыт, но с коллективом он не ра­
ботает, не повышает свой поли­

тический и теоретический уро­
вень. Все это отрицательно ска­
зывается на производственных де­
лах. На участке, которым он ру­
ководит, много задержек, непола­
док. 

Ведь при всех недостатках ра­
боты с мастерами со стороны хо­
зяйственных руководителей к 
парторганизации много зависит от 
них самих. 

Вот, например, как поставил 
вопрос в своем выступлении опыт­
ный мартеновец, начальник ших­
тового двора т. Горбачев: 

— Права и обязанности масте­
ров определены у нас и в инст­
рукциях, и в приказах, и в 
многочисленных решениях. Но 
нам должно быть ясно, что 
одним приказом роли мастера 
не повысишь. Сама жизнь 
показывает, что мастер прежде 
всего сам может добиться ува­
жения, завоевать авторитет. Без 
повседневного повышения своего 
политического и технического 
уровня мастер не может успешно 
руководить коллективом. Он при­
зван быть примером в дчеципли* 
не ,й крепить ее в коллективе. 

У мастера есть права, но этих 
прав многие мастера или не 
знают или не умеют использовать. 
Вот, например, мастер т. Тарасов 
не может заставить подручного 
сталевара выполнить работу. Вме­
сто требований он становится на 
путь уговаривания и этим при­
нижает свою роль. Мастер камен­
ных работ т. Харченко говорил о 
плохой системе оплаты труда, но 
он сам плохо использует зарпла­
ту, кар стимул для улучшения 
работы, одинаково отмечая о вы­
полнении задания и тем, кто хо­
рошо работал, и тем, кто плохо. 

— Мастер может стать хоро­
шим командиром производства 
только при том условии, если он 
хорошо знает свое дело, все мо­
жет сделать своими руками, если 
он знает своих людей, знает, ко­
му какую работу можно пору­
чить, когда и какую давать 
команду, — говорил на собрании 
опытный мастер т. Новокрещенов. 
А вот у нас многие молодые спе­
циалисты-техники, заняв рабочие 
места, очень мало интересуются 
технологией, а встретятся им на 
пути трудности, — они . не зна­
ют как их преодолеть. Ведь так 
именно получилось с т. Тарасо­
вым. 

Сейчас партбюро стремится про­
вести в жизнь постановление со­
брания, в котором намечены ме­
роприятия по улучшению работы 
с мастерами: совещания у началь­
ника цеха с анализом работы ма­
стеров, их ошибок; разработка 
технических тем по технологии 
производства стали и новой тех­
нике; организация учебы масте­
ров-практиков, распространение 
опыта лучших мастеров. 

Партсобрание обязало цехком 
выносить на обсуждение произ­
водственных совещаний доклады 
мастеров о работе их участков. 
Партсобрание постановило про­
сить заводской и городской пар­
тийный комитеты организовать 
день мастера по обмену опытом 
работы для всех мартеновских 
цехов. Хотелось, чтобы по наше­
му решению были быстрее при­
няты конкретные меры. 

П. С А М О Й Л Ю К Е В И Ч , 
секретарь партбюро 

мартеновского цеха № 2. 

Городской фестиваль молодежи 

В прошлое воскресенье в 
Магнитогорске состоялся вто­
рой традиционный городской 
фестиваль молодежи. 

Раннее солнечное утро. На 
Комсомольской, Театральной и 
других площадях города нача­
ла собираться молодежь. Отсю­
да юноши и девушки стройны­
ми колоннами с флагами, лозун­
гами, букетами цветов направи­
лись к стадиону металлургов— 
месту празднества. 

11 часов утра. Торжественно 
звучит над стадионом «Гимн 
Советского Союза». Группа 
физкультурников — представи­
телей спортивных коллективов 
поднимает флаг открытия фе­
стиваля. 

Начинается митинг. Секре­
тарь горкома партии т. Хруста-
лев тепло поздравил участников 
фестиваля с праздником и по­
желал им новых успехов в тру­
де и учебе, в борьбе за мир и 
дружбу народов. 

Слово» предоставляется стале­
вару 15-й мартеновской печи 
Георгию Колесникову. Он гово­
рит: 

— Коллектив нашей печи 
встречает открытие второго го­
родского феетиваля новыми про­
изводственными успехами. За 
первое полугодие мы сварили 
5700 тонн сверхплановой стали 
и сейчас, встав на трудовую 
вахту в честь X X съезда пар­
тии, боремся за дальнейший 
подъем производства стали. 

Митинг прерывает прибыв­
шая колонна мотоциклистов. 30 
машин, украшенных флагами, 
совершают круг по беговой до­
рожке стадиона. 

Секретарь горкома комсомо­
ла т. Решетов передает им эста­
фету мира, которую мотоцикли­
сты должны принести молодежи 
Верхнеуральска, а также при­
ветствие жителям Бер'хнеураль-

ска от -имени участников Второ­
го городского фестиваля моло­
дежи. 

Пионеры и школьники горо­
да преподнесли мотоциклистам 
букеты цветов. Под овуки тор­
жественного» марша мотоцикли­
сты взяли направление на 
Верхи еуральск. 

На трибуне посланец Китай­
ской Народной Республики Ма 
Ши-е, передавший от имени ки­
тайских металлургов, находя­
щихся на практике в Магнито­
горске, горячий привет участ­
никам фестиваля. 

— Дорогие друзья! — начал 
свое выступление еще один 
практикант — представитель Че­
хословацкой Народной Респуб­
лики Ярослав Бернашек.—Раз­
решите передать вам горячий 
товарищеский привет от моло­
дежи братской Чехословакии. 

Молодежи наших стран, 
строящих социализм, особенно 
нужен мир. Нам эдужен мир для 
того, чтобы строить еще больше 
таких красивых городов, каким 
является правобережный Маг­
нитогорск, для того, чтобы мо­
жно было расширять наше мир­
ное производство'. Нам нужен 
мир потому, что мы хотим мир­
но трудиться на благо счастли­
вой жизни. 

С большим вниманием участ­
ники фестиваля слушали пред­
ставителя братской Румынии 
Гаврила Сан го. 

Выступает пионерка Надя 
'Ерофеева. Она с большим вол­
нением передала своим стар­
шим товарищам горячий привет 
от пионеров города. 

В заключение митинга моло­
дежь Магнитогорска обратилась 
с приветственной телеграммой 
к участникам V Всемирного фе­
стиваля молодежи и студентов в 
Варшаве. 

«Молодые металлурги, гово­

рится в ней, строители, горня­
ки, студенты и учащиеся наше­
го города присоединяют свой го­
лос ~к тем, кто борется за 
мир и отстаивает его. Мы убе­
ждены в том, что никакие раз­
личия в религиозных взглядах, 
политических и государствен­
ных системах не могут разде­
лить юношей и девушек, ис­
кренне стремящихся к миру и 
дружбе. 

Да здравствует счастливая 
юность! 

За мир и дружбу во всем 
мире!». 

После 'митинга на спортив­
ных площадках, на беговых до­
рожках стадиона, на водной 
станции начались соревнования. 

Во л ейбо листы, баскетболисты, 
легкоатлеты, пловцы и городош­
ники оспаривали право на по­
лучение переходящего приза 
фестиваля. Самыми сильными 
оказались спортсмены нашего 
мета л лургич еш ого ко мб ината. 
Они завоевали этот почетный 
приз. Заводской комитет комсо­
мола получил ценный подарок 
—- радиолу. 

До поздней ночи веселилась 
в этот день молодежь. На всех 
площадях города, во дворцах 
культуры и (клубах города, 
не смолкая, играли духо­
вые оркестры, с импровизиро­
ванных сцен выступали участ­
ники художественной самодея­
тельности. 

Вечером в парке культуры 
металлургов и парке строителей 
состоялись большие молодеж­
ные гуляния. 

На снимке: слева — ко­
лонна молодежи, идущей на 
фестиваль; справа — пред­
ставители Китайской Народ­
ной Республики, идут на фе­
стиваль. 

К С В Е Д Е Н И Ю Р О Д И Т Е Л Е Й 
Завком металлургов дополни­

тельно имеет 100 путевок в пи­
онерский лагерь «Сосновый J5op» 
с 5 по 26 августа. Стоимость 
путевки П О рублей. Путевки мо­

жно приобрести в завкоме 'метал­
лургов (комната № 14) ежеднев­
но с 10 часов утра до 6 часов ве­
чера. 

Завком металлургов. 

Машинистам — 
лучшие условия 

Машинистам вагон-весов до­
менного цеха приходится все вре­
мя работать в запыленном поме­
щении под бункерами. Для улуч­
шения условий их труда в прош­
лом году реконструировали одну 
кабину, сделав ее герметической. 
Воздух поступает в ка'бину чис­
тый, слегка увлажненный. Таким 
образом, устраняется запылен­
ность и снижается температура 
воздуха в кабине машиниста. 

Сейчас приступили к рекон­
струкции кабин двух BiaroH-BCcoB 
под 7 и 8 доменными печами. 
Все работы по '.электрооборудова­
нию реконструируемых кабин 
уже завершены. Это задание от­
лично выполнили бригада куста 
электриков во главе с т. Акан-
киным и бригада электриков до­
менного цеха, которой руководит 
т. Гришко. 

Закончив работы по электро­
оборудованию, электрики предо­
ставили возможность механикам 
завершать реконструкцию кабин. 

Ф. ГАРАНЬ. 

Комплексная бригада вагонников 
Третий месяц в вагонном депо 

внутризаводского транспорта ре­
монт вагонов производится бри­
гадным методом. На участке го­
дового ремонта вагонов 'создана 
комплексная бригада из 28 ко­
тельщиков, автоматчиков, слеса­
рей и других рабочих. Руководит 
работой мастер т. Воробьев. 

Из числа коллектива этой 
бригады, став-ят 5—6 человек 
разных специальностей на вагон 
и они слаженно работают, про­
изводя последовательно котель­
ные, 'слесарные, сварочные рабо­
ты. 

Новый метод оправдал себя на 
практике. В июле бригада выпол­
няет -нормы на 130 процентов, а 
в последние • дни — даже выше 
140 процентов. 

Быстрее других освоили метод 
труда в комплексной бригаде 
бригадир, член цехового комите­
та т. Сашин, котельщик т. Вето­
шка, автогенщик т. Фатфулин, 
электросварщик т. Посадский и 
слесарь т. Сабиров. 

Хороших успехов добилась в 
июле и бригада капитального ре­
монта, где мастером т. Подлуж-
нов. Здесь звено котельщиков 
т. Шаповалова выполняет норму 
на 143 .процента, а слесари-авто­
матчики тт. Лавин и Яровой — 
на 165 процентов. 

К. Л У К И Н , 
зам. начальника 

вагонной службы. 
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