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ШАХТНАЯ ПЕЧЬ 6 СТРОЮ 
Вчера в ы д а л а п е р в у ю п р о д у к ц и ю 

шахтная печь № 1 -бис известняково-до­
л о м и т о в о г о п р о и з в о д с т в а , завершаю­
щая с е р и ю о б ъ е к т о в , з а п у щ е н н ы х на 
ОАО « М М К » в у х о д я щ е м г о д у . 

Ход стройки, продолжавшейся около де­
вяти месяцев, в основном определяли спе­
циалисты «Прокатмонтажа» ,строительные 
работы вели работники «Монтажника», клад­
ку — «Союзтеплострой» и ЦРМП N* 1. В 
возведении печи участвовали специалисты 
«Металлургремонта» N* 2, N s 3, N* 4. В на­
ладке оборудования -КИПиА, АСУ, ЦЭСТ. 

Технологический процесс в шахтной печи 
будет полностью компьютеризирован, для 
чего ИДП подготовило обжигальщиков, спо­
собных совершенствовать на практике но­
вые знания. Но пока ведется наладка, печь 
будет производить продукцию на ручном 
управлении. 

— d перспективе планируется возведе­
ние аналогичной второй шахтной печи, — 
говорит начальник строительства комплек­
са А. Медведев. — Энергосистемы, систе­
мы аспирации позволят построить ее с ми­
нимальными затратами. 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 
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Традиционный «прямой провод» 
в минувшую среду прошел 
в жестком рабочем режиме: 
телефон не смолкал ни на минуту. 
Принято более трех десятков 
звонков. На вопросы работников 
комбината, членов их семей, 
пенсионеров предприятия 
отвечала начальник управления 
персонала ОАО «ММК» 
Е. В. Посаженникова. 

Пожалуй, самым актуальным стал вопрос об 
увеличении доходов работников предприятия. 
«Инфляция, рост цен на самые необходимые 
товары, прежде всего на продукты питания, сво­
дят на нет все попытки обеспечить не только 
завтрашний обед на столе, но и сегодняшний. 
Будет ли индексирована заработная плата, бу­
дет ли она приводиться в соответствие с ростом 
цен?» 

Этот вопрос звучал в телефонной трубке чаще 
всего. Елена Валентиновна отвечала: в декабре 
предусматривается увеличение тарифных ста­
вок и окладов. Преждевременно было бы назы­
вать коэффициент, поскольку вопрос еще пред­
стоит рассмотреть на заседании Правления ОАО 
«ММК». И определяться коэффициент будет с 
учетом стоимости потребительской корзины в 
нашем городе. Как только решение об индекса­
ции будет принято — мы сообщим о нем нашим 
читателям. 

Весьма беспокоит работников предприятия и 
растущий долг по оплате квартир и коммуналь­
ных услуг. Как известно, с администрацией го­

рода достигнута договоренность о безналич­
ном погашении долга по квартплате, сложивше­
гося до мая. Договоренности о дальнейшем по­
гашении долгов по безналичному расчету пока 
не достигнуто. «Но как быть? — спрашивают 
звонившие. —Сумма долга увеличивается и вско­
ре станет «неподъемной». Раньше за квартиру 
платили по безналичной схеме. Эта привычная 
и удобная практика была прервана. А с налич­
ными — такая проблема...». 

Действительно, наши надежды, что город 
«войдет в положение» и — при отсутствии «жи­
вых» денег — согласится на взаимозачет, пока 
не оправдываются. Что посоветовать?.. Давай­
те вспомним, что многие горожане, те же врачи, 
учителя, пенсионеры получают гораздо мень­
ше денег, чем работники ММК, и все-таки вык­
раивают средства, чтобы платить за квартиру и 
коммунальные услуги. Комбинат же своим ра­
ботникам платит наличными тысячу, да при 
этом наличные можно сэкономить, покупая про­
дукты и товары по пластиковой карточке. Дума­
ется, есть смысл, приноровившись к ситуации и 
ее условиям, уже сегодня начать платить за 
квартиру наличными, хотя бы за месяц, чтобы 
не увеличивать свой долг — все равно гасить 
его когда-то придется. К слову, несмотря на из­
вещения о необходимости гасить долги, штраф­
ные санкции —отключения —к работникам ком­
бината не применяются, в этом город догово­
ренность соблюдает. 

И еще о той части заработной платы, что вы­
дается наличными. Руководство ММК рассмат­
ривает возможности увеличения ее размера. 

Как всегда, множество звонков касалось воп­
росов социальной защиты, звучали просьбы о 

материальной помощи. Эти обращения говорят 
о надеждах людей на разрешение своих про­
блем с помощью предприятия, поскольку бо­
лее уже надеяться не на кого. Но еще говорят и 
о том, что и работники, и пенсионеры ММК не 
знают, куда обратиться с вопросами, в чьей 
компетенции тот или иной из них. 

Напомним, что возможности получения жи­
лья лучше обсуждать, записавшись на прием по 
личным вопросам к директору по персоналу и 
социальным программам А.Л.Маструеву. Про­
блемы социальной защиты работников ММК го­
тов помочь решить профсоюзный комитет. Пред­
седатель профкома ОАО ММК В.З.Близнюк по 
личным вопросам принимает в четверг, с 9 до 11 
часов. Адрес профкома — ул.Кирова,72, четвер­
тый этаж. Записаться на прием можно в среду с 
9 до 12 часов по телефону 33-30-78. Пенсионеры 
ММК со своими нуждами должны обращаться 
прежде всего в свой цеховый совет ветеранов. А 
в Совете ветеранов ОАО «ММК» их просьбы и 
предложения могут выслушать ежедневно с по­
недельника по пятницу с 10 до 14 часов. 

К некоторому удивлению Е.В.Посаженнико-
вой, достаточно много вопросов «прямого про­
вода» было связано с проблемами действия пла­
стиковых карточек ОАО «ММК». Каждая конк­
ретная ситуация будет рассмотрена, ответ дан 
лично владельцу карточки. Однако звонили и 
те, кто, выбрав зачисленный лимит товарами «по 
карточке», просил дополнительных средств. Что 
тут скажешь... Нужно учиться жить по сред­
ствам и государству, и предприятию, и каждо­
му из нас. 

С. КАРЯГИНА. 

ОРБИТЫ «№РСА> 

Работа... 
В ЧЕМ ОСНОВА « 

Уже в самом названии цеха обо­
значен его особый статус — основ­
ной механический. Даже нынче, 
когда утрачено это исконное имя, 
для многих, как и шесть десятиле­
тий назад, он остается основным. 
По-прежнему с самыми сложными, 
требующими особого профессиона­
лизма заказами идут именно в 
ОМЦ. И всегда здесь готовы изла­
дить хоть двухграммовый штырек, 
хоть сорокатонный валок для блю­
минга. Потому, что пока не переве­
лись умельцы — токари, фрезеров­
щики и резчики. Не оскудел и ста­
ночный парк. 

Конечно, было бы неверно ду­
мать, что в современном ОМЦ 
жизнь протекает безоблачно. По­
дойдите к любому рабочему, и вся­
кий посетует и на пресловутую че-
тырехдневку, и на нестабильные 
заработки, и на неполную загруз­
ку производства. И у начальника 
цеха Валерия Александровича Ро-
маненко душа болит, когда вместо 
привычного ровного гула слышит в 
родных стенах нестройный хор ча­
сти станков. Он, старожил основ­
ного механического с 39-летним 
стажем, всякое повидал: и взлеты, 
и неудачи родного коллектива. Но 
сегодня особенно верит в Его ве­
личество заказ. Будет стабильная 
работа — выровняются и заработ­
ки. 

Не так давно приняли заказ но-
рильчан на изготовление футеро-
вок, изготовили пробную партию. 
Она пришлась заказчику по душе. 
И поступила заявка на три вагона 
продукции. Есть возможность за­
работать и на сотрудничестве с 
метростроевцами, которым как воз­
дух необходимы тюбинги. 

По-прежнему приоритетны зака­
зы ММК. Правда, меньше их стало 
на серийное изготовление деталей 
и запчастей, да и запросы на «смен­
ку» поубавились. Причина проста: 
акционеры строже следят за ис­
полнением бюджета и сохраннос­
тью запчастей. А вот на ремонтах 
экономить не просто. В нынешнем 
году особенно нелегко работалось 
механическому цеху с доменщика­
ми: слишком много непредвиденных 
остановок и ЧП у них было. Едва ли 
не каждый месяц приходилось ме­
ханикам выдавать на домну по но­
вому засыпному аппарату. А кол­
лектив шестой доменной печи умуд­
рился из-за собственных техноло­
гических ошибок простаивать аж 
дважды за год. 

Впрочем, станочники не жалуют­
ся на нелегкую судьбу, поскольку 
за долгие десятилетия привыкли к 
ответственности. В табеле о рангах 

они — на одной ступеньке с про­
катчиками. ОМЦ, подстать прокат­
ке, является завершающим звеном, 
ему шишек и неприятностей доста­
ется больше всех. Кто-то не вовре­
мя отлил заготовку или поставил ее 
на обработку слишком поздно — 
отдувайся, станочник. О сроках не 
забывай, о качестве помни. Но имен­
но за качеством год от года бороть­
ся все труднее: оборудование ста­
реет. Впрочем, не надо думать, что 
станочный парк основного механи­
ческого не обновляется вовсе. В 
будущем году в адрес цеха долж­
ны прийти четыре новых токарных 
станка с ЧПУ. 

Ежемесячно из стен цеха выхо­
дит до 700 тонн продукции. В ми­
нувшем ноябре общецеховой тон­
наж достиг 900 тонн: серьезные 
ремонты в обжимном цехе потре­
бовали тяжеловесных деталей: 

Но не только работой жив коллек­
тив. Бывают здесь и праздники. 
Буквально на днях отметил пятнад­
цатилетие ТО участка станков с 
ЧПУ. Были подарки, поздравления, 
торжественные речи на сменно-
встречном. И о быте не забывают. 
Как ни накладно, а из штата не вы­
водят маляров. И нет дня, чтобы на 
каком-нибудь участке цеха не пах­
ло свежей краской. К новому году 
мечтают цеховики закончить стро­
ительство баньки для мужчин. Не 
забывают и о личных нуждах тру­
дящихся: картошку привезти с даль­
них участков, помочь свадьбу спра­
вить, о детишках позаботиться. И 
еще в цех за помощью приходят ве­
тераны, а их на семьсот работаю­
щих приходится более'полутысячи. 

... И люди 
Мария Никаноровна Охота в ме­

ханическом с пятьдесят четверто­
го года. Так что ее трудовую био­
графию можно смело назвать и био­
графией цеха. На ее глазах меня­
лись люди, взрослел цех, обновля­
лось оборудование. 

Кажется, недавно появилась ди­
ковинка — участок станков с чис­
ловым программным управлением. 
По этому случаю в самом главном 
Дворце металлургов прошел торже­
ственный вечер, и Марии Никано-
ровне поручили произнести речь. 
Впрочем,произнести —громко ска­
зано. В те времена речи писали в 
парткоме, а прославленному тока­
рю оставалось лишь выразительно 
зачитать ее. И все равно волнова­
лась: начальство предупредило — 
в зале представители из Москвы. 
Отчеканила, как «Отче наш», об ус­
пехах и достижениях станочников 
в какой-то там пятилетке. «Моло­
дец, — похвалил начальник ОМЦ 
после вечера, — прочувствовала». 

Как не прочувствовать, если ди­
ковинка эта — ЧПУ — даже их, 
токарей-зубров, поразила совер­
шенством и производительнос­
тью? Это сейчас во многих лабо­
раториях и на участках умные 
станки с электронным мозгом вы­
полняют за станочника работу. 
Прежде надеяться приходилось 
только на себя. 

Впрочем, в токарном деле М. Н. 
Охота главным всегда считала и 
продолжает считать умные руки. 

— Без токаря ни одно производ­
ство работать не сможет, —убеж­
дена Мария Никаноровна. — Не 
поверите, но работу свою я дей­
ствительно очень люблю. А уж как 
лелеяла свой станочек «Кергер», 
умница какой был — оси для ча­
сов на нем точила. В те времена 
авторучки в дефиците были. Так я 
их сама нашим конторским выта­
чивала. 

Признаться , редко услышишь 
такие теплые слова о станке: же­
лезяка и железяка! Да только, ока­
зывается , и у железяки есть и 
душа, и сердце... и пенсия. 

— Захожу как-то на свой учас­
ток — в ту пору как раз инструкто­
ром работала, пацанов на ноги 
ставила — а моего «Кергера» кра­
ном подцепили. «Куда?» — кида­
юсь чуть не в слезах. «В отставку, 
в какую-то лабораторию, — отве­
чают подкрановые, — как неперс­
пективный». И вижу,покатились со 
станка шестеренки. А какой же 
станок без резьбы? Собрала я все 
шестерни, в пакет сложила. Все 
ждала, что кто-то вспомнит о них. 
Потом сама к своему «другу» в го­
сти наведывалась. Шутка ли, двад­
цать лет вместе отработали. По­
том на нем чужие руки шпиндель 
расточили и вовсе сломали. А со­
храненные мною шестерни так ни­
кому и не понадобились... 

На вопрос, что изменилось в ос­
новном механическом, Мария Ни­
каноровна отвечает коротко и 
сухо: «Да все». Роботали когда-
то в цехе без малого полторы ты­
сячи человек, сегодня вместе с 
кузницей — чуть более семисот. 
Прежде приходили сюда десятки 
новичков, нынче придет человек 
пятнадцать, да и те через пару 
месяцев разбегутся. Дай бог, если 
пара-троечка задержится. Но не 
стоит думать, что и в прежние годы 
каждый новобранец годен был для 
станочной работы. 

— П о м н ю , пришлось как -то 
учить трудновоспитуемых — ам­
нистированных . Их человек 25 
было, — вспоминает М.Н. Охота. 
— Начальником цеха в то время 
Леонов работал, душа человек. 
Спрашивает он : «Сколько, Ника­
норовна, орлов подготовишь?» Не 

задумываясь отвечаю — пятерых. 
Токарь — професия особая. У од­
ного в руках деталь поет, у друго­
го — вякает д а мякает. И резец 
надо самому заправить, настроить­
ся — без этого дело не пойдет. 
Другой вроде и корпеет над черте­
жом, и во всем разобрался. Но де­
таль не установил, бабку не закре­
пил, не зажал, не смазал — вот и 
не получается. Разок не получи­
лось, другой, и бежит человек. А 
ведь настоящий расточник «сотки» 
ловит. Что такое сотка? Миллиметр, 
знаете, какой маленький? А это его 
сотая доля. 

Только не подумайте, что все э т е ^ 
лишь ностальгия о прошлом и ста­
риковское ворчание, ведь и сегод­
ня именно они, «старики» — золо­
той фонд основного механическо­
го, его корни и опора. Ветеранам 
здесь доверили самые ответствен­
ные посты мастеров, старших мас­
теров. Они в ОМЦ — главные вос­
питатели, его совесть и память. 

— Ведь что обидно, — говорит 
Мария Никаноровна, — сегодня 
даже нормально отдыхать людей 
жизнь отучила. В цехкоме я уж и 
не знаю сколько лет путевками за­
нимаюсь. Прежде куда-то звони­
ла, какие-то путевки находила, с 
другими цехами адресами отдыха 
менялись. А нынче: Банное да Ес­
сентуки. И те не по карману ста­
ночнику. Хорошо еще - до профи­
лактория охотники остались Рабо­
та — работой, о здоровье бы на­
шим людям позаботиться. Иначе с 
кем в завтра пойдем? 

Болит сердце ветерана за моло­
дых: ведь какое золотое мастер­
ство мимо пропускают. Хорошему 
токарю и во втором тысячелетии 
цены не будет. А тут пришли пэтэ­
ушники, с наркотиками «засвети­
лись». В цехе таких, понятно, не 
оставишь. И на улицу выбрасывать 
жалко — дети еще. 

И еще забота — как бы вернуть 
механическому цеху его статус 
основного. Не о бумажках и печа­
ти речь. Станочнику — читай, ху­
дожнику по металлу — уважение 
надо вернуть и гордость за про­
фессию. Вот это и есть основа «ос­
новного». За нее сегодня в цехе и 
ратуют. 

Т. АРСЕЕВА. 
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