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Нормам безопасного труда — следовать! 

К о г д а ослаблена требовательность 
Передо мной таблица, ха

рактеризующая состояние 
производственного травма^ 
тлзма на комбинате в июле 
и за семь месяцев текущего 
года. На первый взгляд 
вроде бы нет особых пово
дов для тревоги. За семь ме
сяцев нынешнего года коэф
фициент частоты снизился с 
Ь89 В прошлом году до 1.69. 

Но есть, к сожалению, и 
другая сторона медали. При 
общем снижевии травматиз
ма возрос коэффициент его 
тяжести. 

В свете этого весьма свое
временным явилось совеща
ние хозяйственного, профсо
юзного и партийного акти
вов цехов по обсуждению 
состояния производственно
го травматизма в июле и за 
семь месяцев 1979 года, ко
торое состоялось 9 августа. 
С докладом на нем высту
пил главный инженер ком
бината Ю. В. Яковлев. 

Анализируя данные по 
травматизму, докладчик от
метил, что тяжелые случаи 
были допущены в основном 
в- тех цехах, где не было их 
в прошлом году: в коксо
вом № 2, доменном, марте
новском i№ 3, обжимном 
№ 3, листопрокатном, сорто
прокатном, основном меха
ническом, цехе эксплуатации 
Ж Д Т , управлении трамвая, 
Молочио-овощном совхозе и 
некоторых других. 

Это говорит о том, что 
руководители и инженерно-
технические работники пере
численных цехов ослабили 
работу . по профилактике 
травматизма, первопричину 
которого следует искать в 
снижении требовательности, 
либерализме к нарушителям 
правил техники безопасно
сти, нарушении действую
щих инструкций, неудовлет
ворительной организации 
труда, низком уровне про
изводственной дисциплины, 
слабом контроле за произ
водством работ со стороны 
мастеров, ' ' формальном и 
некачественном проведении 
целевых проверок по охране 
труда и технике безопасно
сти, нарушении положения о 
книжках с отрывными тало
нами. 

Говоря о наиболее харак
терных ситуациях, при кото
рых происходят несчастные 
случаи, докладчик выделил 
две из них: совместная ра
бота двух и более рабочих, 
когда один из них травми
рует напарника (в каждом 
четвертом случае) и работа 
у механизмов и агрегатов 
(37 процентов). Это долж
но нацелить руководителей 
цехов к принятию соответ
ствующих мер. 

Продолжает оставаться 
пысоким травматизм при 
движении трудящихся по 

территории комбината и це
хов — за семь месяцев 22,4 
процента. 

Вызывает опасение и вы
сокий уровень травматизма 
среди трудящихся с боль
шим стажем: 39,2 процента 
при стаже более 20 лет и 
64,2 процента при стаже бо
лее 10 лет. Многие руково
дители цехов, больше уде
ляя внимания молодым, уст
ранились от работы по про
филактике травматизма с 
этой категорией трудящихся. 

Подытоживая оказанное, 
докладчик подчеркнул, что 
действующая на комбинате 
система профилактики трав
матизма в целом оправдыва
ет себя, но оправдывает 
лишь в том случае, если вы
полнять ее в полном объеме, 
не допуская упрощений и 
формализма. Работать не от 
случая к случаю, а посто
янно, ежедневно, системати
чески, неуклонно повышая 
контроль и требовательность, 
— в этом залог успеха. 

На совещании также вы
ступили главный прокатчик 
комбината А. И. Добронра
вов, начальник листопрокат
ного цеха А. А. Носенко, на
чальник управления трамвая 
С. А. Александров, директор 
Молочно-овощного совхоза 
П. Н. Михалев и начальник 
основного механиечского це
ха В. Ф. Леонов. 

Л. РАТЬЕВ 

В коллективе цеха излож
ниц хорошо известно имя 
бригадира электромонтеров 
Василия Макаровича Бер-
дашкевича. Один из старей
ших тружеников, в совер
шенстве изучивший оборудо 
ванне, обеспечивает вместе с 
бригадой бесперебойную его 
работу. За многолетний и 
высокопроизводител ь н ы й 
труд В. М. Бердашкевич на
гражден орденом Трудового 
Красного Знамени. 

На снимке: В. М. БЕР 
ДАШКЕВИЧ. 

Фото Н. Нестеренко. 

обошлось. Словно заранее 
объясняя возможные прома
хи, Василий Николаевич 
перво-наперво предупредил, 
что председателем комитета 
профсоюза он недавно. По
том признался, что внедрять 
систему оценки труда они 
начали не с начала года, 
как полагалось, а только ;с 
марта, что в цехе с этим еще 
далеко не все гладко: нет 
пока четкости, отработанно
сти... 

Но то, как он об этом го
ворил, подкупало. Чувство
валось, что Песецкий не 
стелет себе соломку, что
бы помягче упасть, а искрен
не жалеет о раскачке, об 
упущенном времени, которое 
сейчас приходится наверсты
вать. 

З Д Е С Ь нам, наверное, 
самое время перейти к 

фактам. Но прежде — не
сколько слов о самой систе
ме. Суть ее в том, что она 
предусматривает ежесмен
ную комплексную оценку 
труда каждого рабочего по 
пятибалльной шкале. При 
этом, кроме обычных пока
зателей по количеству и ка
честву продукции, учитыва
ются и такие, как соблюде
ние технологических ин
струкций, экономия сырья и 
энергоресурсов, культура 
труда и производства, со
блюдение правил техники 
безопасности, состояние тру
довой и производственной 
дисциплины, соблюдение об
щественного порядка, трудо
вая и общественная актив
ность и др. 

В мартеновском цехе № 1. 
«Условиями ежедневной 
оценки качества работы тру
дящихся» предусмотрено 
снижение оценки на 1—4 
балла за нарушение трудо
вой дисциплины (опоздание, 
самовольный или прежде
временный уход с работы, 
невыполнение распоряжений 
мастера или старшего рабо
чего), нарушение правил 
техники безопасности, долж
ностных и технологических 
инструкций (выплавка неза
каза, выдача холодного или 
перегретого металла, не
удовлетворительная приемка 
или сдача смены и т. д . ) , за 
аварию, за непосещение 
смевно-встречных собраний, 
за срыв общественных пору
чений (неявка на дежурство 

в квартал, на субботник, ук
лонение от работы в микро 
районе и подшефной школе 
и т. д.) . 

Оценки выставляются в 
конце каждой смены масте
ром или бригадиром сов
местно с партгрупоргом и 
профоргом участка или 
бригады и выносятся на 
сменно-встречное собрание. 
Утром и днем (а в особых 
случаях и ночью, как это 
было, например, в конце ию
ля, когда коллектив испыты
вал большие производствен
ные трудности) на сменно-
встречных обязательно при
сутствует кто-то из руково-

квартала в первую очередь 
также учитываются оценки 
качества работы. 

В июле, например, были 
снижены оценки 18 рабочим, 
и это у каждого из них от
разилось на размере премии. 
Так, у машиниста завалоч
ной машины В. А. Мозгова 
был случай нарушения ин
струкции по ее эксплуата
ции, у исполняющего обя
занности сталевара В. П. 
Громова (29-й двухванный 
агрегат) — Случай наруше
ния теплового режима, у 
исп ол н я ющего об яз а ни ости 
сталевара 26-й печи А. Н-
Черняева — грубейший слу-

по цеху о нарушениях, на
пример, технологии не уви
дишь повторения одной и 
той же фамилии). Ну и, са
мо собой, велика ее мобили
зующая роль с точки зрения 
морального и материального 
стимулирования. 

iB конечном же итоге все 
это прямо влияет на произ
водственные показатели. До
статочно сказать, что за 
семь месяцев текущего года 
коллектив цеха сумел дать 
сверх плана 21 366 тонн ста
ли при первоначальном обя
зательстве на год 10 тысяч 
тонн, рост производства со
ставил по сравнению с тем 

П Г'тШ! . , 

о к о м п л е к с у 
* Б А Л Л Ь Н А Я 

С И С Т Е М А — 
В Д Е Й С Т В И И 

дите.тей цеха, секретарь 
партбюро или председатель 
комитета профсоюза. На со
брании по представлению 
мастера или бригадира де
тально разбираются причи
ны, повлекшие снижение 
оценки у того или иного ра
бочего. 

Кроме того, утром все 
оценочные данные передают
ся через диспетчера в 
БОТиЗ, там обрабатывают
ся и к 14 часам — ко време
ни ежедневного рапорта — 
ложатся на стол начальника 
цеха. На рапорте отчет дер
жат уже мастера и бригади
ры, рабочие которых полу
чили заниженные оценки. 

Контроль за выставлени
ем оценок осуществляют на 
всех участках сменные по
мощники начальника цеха и 
старшие мастера. 

По итогам месяца выво
дится средний балл и толь
ко после этого вступает в 
действие система матери
ального поощрения. Рабо
чий, получивший среднеме
сячную оценку ниже четы
рех баллов, не может быть 
признан победителем социа
листического соревнования 
(кстати, за прогул, попада
ние в медвытрезвитель, мел
кое хулиганство среднеме
сячная оценка автоматиче
ски снижается на два бал
ла) . При распределении пре
мий по итогам месяца или 

показателей 
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чай нарушения технологии 
доводки плавки. В результа
те — сниженная среднеме
сячная оценка и сответ-
ственно уменьшенная пре
мия: Мозгову и Громову — 
на 25, Черняеву — на 50 
процентов. у 

С ИСТЕМА ежедневной 
оценки качества труда 

каждого рабочего действует 
в первом мартеновском, как 
мы уже говорили, с марта 
этого года. Срок, конечно, 
прошел небольшой, но В. Н. 
Песецкий, как, впрочем, и 
многие в цехе, уже сделал 
некоторые выводы в' пользу 
системы. Во-первых, появи
лась возможность намного 
легче, оперативней и объек
тивней оценивать вклад каж
дого рабочего в общие до
стижения как по результа
там каждой смены, так и в 
более длительные отрезки 
времени — месяц, квартал, 
год. Во-вторых, — и это са
мое главное — система ста
ла своего рода, с одной сто
роны, школой профессио
нального мастерства, с дру
гой — своеобразным судом 
рабочей чести. Ведь ни одно 
нарушение — касается ли 
оно технологии, производ
ственной или общественной 
дисциплины — не остается 
незамеченным, все, как пра
вило, разбираются на смен-
ночвстречных собраниях (не 
случайно в распоряжениях 

же периодом прошлого года 
69 690 тонн. 

К ОНЕЧНО, мы далеки от 
мысли представлять 

работу администрации, пар
тийной и общественных ор
ганизаций первого мартенов
ского цеха по внедрению си
стемы ежедневной оценки 
качества труда как эталон. И 
здесь не все еще мастера до 
конца уяснили для себя ее 
важность, иные относятся к 
новой обязанности с холод
ком, формально, иные порой 
даже «забывают» подвести 
итог дня, как это случается, 
например, в первой бригаде 
в смене сменного помощни
ка начальника цеха Н. Ша-
кирова. Но это, думается, 
временная болезнь По край
ней мере, подавляющее боль
шинство командиров произ
водства осознали необходи
мость применения этой сис
темы. И не под нажимом 
сверху, а благодаря соб
ственным ее очевидным пре
имуществам, проверенным 
уже на практике, благодаря 
тем выгодам, которые она 
приносит сейчас и которые 
сулит в будущем, когда 
прочно войдет в жизнь и 
станет таким же привычным 
— без чего не обойтись — 
явлением, как, скажем, пере
дача смены или ежедневный 
рапорт у начальника цеха. 
А это — главное. 

Л. АРХИПОВ. 

:В. Немо Л ОЧНЫЙ 

Р У Ж Ь Е 
Рассказ• 

С ВОИ поиск я начал со 
старинного приятеля 

Петра Петровича Сошина. 
Страстный охотник, он питал 
необыкновенную страсть к 
ружьям. Ему я и рассказал 
всю историю с ружьем Пет
рова. Он внимательно выслу
шал меня, и, сняв очки, ска
зал: 

— Я слышал, что Терха-
нов приобрел какое-то хоро
шее ружье. Может быть, это 
то, что тебя интересует? 

Терханова я не знал, но 
помогли старые связи с 
друзьями-охотниками. Кое-
что удалось узнать. Говори
ли, что он давно на пенсии, 
но в городе его не видели. 
Где он сейчас, никто не 
знал. Некоторые даже со
мневались,' что он жив. 

Прошло время. Я уже на
чал забывать о Терханове и 
о ружье Петрова. Однажды 
мне предложили возглавить 
заводской охотничий коллек
тив. После долгих раздумий 
я согласился и с головой 
окунулся в новую работу, 
тем более, что дел было мно
го. 

Однажды ко мне пришел 
охотник-пенсионер с прось
бой принять членские взно
сы и заодно поменять охот
ничий билет. Я взял в руки 
его билет и, не веря своим 
глазам, несколько раз пере
читал фамилию. Передо 
мной был Терханов. Мое за
мешательство, видимо, не 
ускользнуло от внимания по
сетителя. 

— Что, не узнаете? — ис
толковав по-своему причину 
замешательства, сказал он, 
— это старая фотокарточка. 
Тут я еще молодой. 

— Теперь нужна новая фо
токарточка, — выговорил я 
медленно, стараясь не выда
вать волнения. 

Терханов вынул из бу
мажника новую, недавно 
сделанную фотокарточку, и 
протянул мне. 

—• Вот здесь я самый что 
ни на есть пенсионер, — 
улыбнулся он. 

Я с трудом сдерживал се
бя, чтобы не спросить о 
ружье Петрова. 

— За билетом приходите 
*автра, — сказал я. 

После его ухода я поло
жил рядом два билета Пет
рова и Терханова — и рас
крыл их на страницах реги
страции ружей. В билете 
Терханова было зарегистри
ровано два ружья. Первый 
номер относился к «тулке» 
шестнадцатого калибра. Но
мер второго ружья был тот 
же, что и у Петрович. 

Терханов пришел на дру
гой день. Я заранее подгото-

Продолжен и». 
Начало • f * 92. 

вился к встрече, но все же 
волновался. 

— Федор Иванович, — на
чал я, — прежде чем вы
дать вам новый билет, я хо
тел бы задать один вопрос. 
Расскажите, где вы приоб
рели вот это ружье? — По
казал я номер зарегистриро
ванного в его билете ружья. 
— Как оно к вам попало? 

— Почему вы заинтересо
вались моим ружьем? 

— Д а вот марка мне не
знакома, — уклончиво отве
тил я. 

— Ружье это иностранной 
марки, — как бы нехотя на
чал ' он, — купил я его у 
своего друга, который перед 
смертью предложил его мне. 

— А могли бы вы назвать 
фамилию этого друга? 

— Теперь вы уже хотите 
знать моих друзей? 

Видно было, что Терха-
нову неприятен этот разго
вор и он рад бы не касать
ся истории ружья. 

— Можете не говорить, я 
его тоже знал. Вот его би
лет, — я положил перед 
Терханоаы» охотничий би
лет Петрова. — Вот смотри
те, он даже не успел снять 
свое ружье с учета. 

•Рука Терханова вздрогну
ла. Он с каким-то страхом 
смотрел на билет Петрова, 
на его фотографию. Лицо его 
побледнело, на лбу выступи
ли капельки пота. Не произ
неся ни слова, он полез в 
карман, дрожащими руками 
вынул таблетку и сунул ее 
в рот. Левой рукой прижал 
грудь и закрыл глаза. 

— Что с вами? Вам пло
хо? — я подал стакан с во
дой. 

Он молча сделал несколь
ко глотков и тяжело вздох
нул. 

— Да , я купил это ружье 
у Петрова, — с трудом вы
говорил он. 

— Но почему он не снял 
его с учета? — допытывался 
я. 

— Не успел, — ответил 
Терханов. 

Я подождал, когда он ус
покоится, и рассказал ему 
всю историю ружья, кото
рую знал со слов дочери 
Петрова. Терханов молча 
слушал, опустив голову. 
Когда я кончил рассказ, он 
заговорил сам: 

— Да^ все правильно. Так 
было. Но я не хотел присво
ить ружье, так уж получи
лось..: На следующий день я 
должен был принести деньги, 
нб меня неожиданно посла
ли и командировку, когда я 
вернулся, то сразу же по
шел к ПетрЙвым;. Но там, где 
они жили, их уже не было. 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. (Продолжение следует) 


