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Резервы—в действие! 

Не медлить с развертыванием рейда 

Уже почти полмесяца идет на 
комбинате массовый обществен­
ный рейд металлургов за повыше­
ние производительности труда. 

На состоявшемся недавно рас­
ширенном пленуме профкома вы­
ступивший с докладом о ходе рей­
да заместитель директора комби­
ната В. М. Киселев отметил, что 
там, где 'этому важнейшему меро­
приятию с первых дней придали 
серьезное значение, там рейд про­
ходит успешно. Например, в ли­
стопрокатном цехе Л"» 1 за первые 
четыре дня рейда поступило 22 
предложения, в ремонтно-строи­
тельном цехе — 7, в цехе меха­
низации — 4. В большинстве це­
хов были своевременно созданы 
штабы по проведению рейда, ор­
ганизовались рейдовые бригады, 
проводились рабочие собрания, на 
которых трудящиеся были озна 
комлеНы с целями и задачами 
рейда. 

Но, к сожалению, есть на ком­
бинате цехи, в которых отнеслись 
к проведению такого серьезного и 
нужного мероприятия крайне не­
серьезно. Например, в шамотно-
динасовом цехе даже 16 января, 
когда уже второй день на комби­
нате проводился рейд, трудящие­
ся ничего о нем не знали. Лишь 
позднее здесь стали создавать 
бригады, готовить наглядную аги­
тацию. С большим опозданием на­
чали развертывать рейд на цен­
тральной электростанции, в цехах 
ремонта промышленных печей, 
водоснабжения, в отделе обще­
ственного питания и сельского 

хозяйства и в некоторых других 
коллективах. 

И вполне справедливо участни­
ки пленума потребовали от руко­
водителей отстающих коллекти­
вов объяснить, почему они не вы­
полнили постановление профкома 
и приказ Ms ГИ-10 директора ком­
бината, в которых хозяйственные 
и профсоюзные руководители всех 
цехов и отделов обязывались до 
12 января закончить создание 
штабов и провести всю другую 
подготовительную работу. Пленум 
серьезно предупредил начальника 
огн « у п о р н о г о производства 
т. Крайнего, начальника цент­
ральной электростанции т. Орло­
ва, начальника цеха водоснабже­
ния т. Казанцева, председателей 
цеховых комитетов этих цехов и 
предложил им немедленно устра 
нить недостатки в проведении 
рейда, шире развернуть его и про­
вести при самом активном уча­
стии трудящихся. 

Всем цеховым штабам предло­
жено обратить особое внимание 
на T i . чтобы каждая рейдовая 
бригада на своем участке подверг­
ла детальной проверке все рабо­
чие места, проверила организа­
цию труда, использование рабоче­
го времени, а также использова­
ние агрегатов, механизмов и на­
метила свои предложения по 
улучшению организации работы и 
росту производительности труда. 

В постановлении пленума проф­
кома предложено цеховым штабам 
строго следить, чтобы рейдовы-1 

бригады выполняли свои обязан­
ности в точном соответствии с по­
ложением о рейде, чтобы на всех 
участках, в отделах и в цехах бы­
ли вывешены доски показателей 
хода рейда по сменам, чтобы был 
организован показ активных то­
варищей, внесших ценные пред­
ложения, направленные на увели­
чение производительности труда. 

Бесе^Ы о моральном кодексе строителя коммунизма 

Превращение нравственных 
принципов в привычку 

Крут подъем на пути к комму­
низму. Упорный, вдумчивый труд 
требуется для семимильных ша­
гов нашей поступи вперед, все­
мерно развивать инициативу уче­
ных, инженеров, конструкторов, 
рабочих и колхозников в созда­
нии и применении новых техни­
ческих усовершенствований — 
призывает партия в Программе 
строительства коммунизма. 

Инициатива — немногословно 
объяснение этого понятия: почин, 
способность выдвигать новые 
идеи, предложения... Но кроются 
за этим дни, месяцы и годы твор­
ческого горения, исканий, огорче­
ний и радостей. Возвратимся к го­
дам становления комбината, осво­
ения металлургических мощно­
стей. В памяти участников пер­
вых трудовых вахт еще живы бы­
ли слова из письма А. М. Горько­
го к рабочим Магнитостроя: «От 
простейшей пуговицы и спички до 
комбайна и аэроплана,—все соз­
дается человеком. Все тайны жиз­
ни, все ее загадки разрешает тру­
довая энергия людей. Значит, де­
ло только в развитии, в усилении 
этой энергии, дело — за вами». 

Тогда на одной из первых вахт 
в сортопрокатном цехе молодой 
вальцовщик инженер Евсей Федо­
сеевич Кандауров обратил внима­
ние на странное явление — каж­
дая штука, прокатываемая в по­
следней, чистовой клети, имела 
брак в переднем конце. Она то 
суживалась «шейкой», то выпу­
скала по сторонам «усы». Безжа­
лостно обрубали метр-но.ттора и 
выбрасывали. За смену большая 
куча негодного металла собира­
лась. 

Чем это вызвано, почему так 
получается? —задумывался валь-
цовщик. Вразумительного объяс< 

нения не получал от старших то­
варищей, одни винили прокатную 
клеть, другие видели причину в 
неравномерном нагреве штуки и 
нарушениях бега ее по рольгангу, 
иные просто отмахивались: «А 
черт его знает». . 

Шли годы, вальцовщик Евсей 

Знать наизусть все принципы 
морального кодекса, держать их 
только в своем сознании недо­
статочно. Требуется, чтобы они 
превратились в глубокое убежде­
ние, в привычку, применялись на 
практике. • 

В. И. Ленин придавал большое 
значение превращению нравствен­
ных принципов в привычку. «...Не­
обходимость соблюдать неслож­
ные, основные правила всякого че­
ловеческого общежития, — под­
черкивал он, — очень скоро станет 
привычкой» (Соч., т. 25, стр. 446). 
Люди привыкнут постепенно к 
соблюдению элементарных усло­
вий общественности без насилия и 
без подчинения. 

Человек не получает по наслед­
ству ни хороших, ни дурных при­
вычек. Он приобретает их в про­
цессе жизни. Привычки становят­
ся нормой жизни, такой силой, 
преодолеть которую человеку сто­
ит неимоверных усилий. И самое 
трудное в воспитательной работе 
— изменить старые, вредные при­
вычки, привить новые, хорошие, 
превратить принципы морального 
кодекса в привычку. 

Говоря о необыкновенной силе 
привычки, председатель колхоза 
«Красный Октябрь» Куменского 
района, Кировской области, дваж 
ды Герой Социалистического Тру­
да П. А. Прозоров приводит такой 
факт: «Когда мы стали жить за­
житочно, все равно быт еще во 
многом оставался старым: сказы­
валась вековая привычка. Пом­
ню... один старик получил комнату 
в колхозном доме и хотел ставить 
в ней полати. .Мы купили ему хо­
рошую мебель, кровать, матрац, 
простыни, одеяло. А потом узна­
ем: не спит старик на кровати, 
стелит постель рядом с ней на по­
лу. В чем дело? «Я же не барин, 
чтобы спать на кровати», — отве­
чал он. С трудом удалось убедить 
его, что спать на кровати — вовсе 
не признак барства». 

Превращение принципов мораль­
ного кодекса в привычку всех чле­
нов общества — необходимое ус­
ловие дальнейшего нашего движе­
ния вперед. Привычки закрепля­
ют нравственные принципы. Недо­
статочно, например, выработать 
только сознательное отношение к 
труду, понимание того, чтобы че­
ловек сознавал необходимость 

добросовестного труда на благо 
общества. Нужно, чтобы добросо­
вестный труд превратился у чело­
века в навык, в.привычку, во вто­
рую его натуру, чтобы человек не 
задумывался каждый раз над тем, 
правильно или неправильно он де­
лает, добросовестно или недобро­
совестно трудится, не обременял 
бы своего сознания поисками от­
ветов на вопрос, нравственно или 
безнравственно он поступает. 

*На практике мы иногда видим, 
что человек понимает, хорошо зна­
ет принципы морального кодекса, 
но даже у такого сознательного 
человека проявляются вдруг чер­
ты эгоизма, нечестности, неспра­
ведливости, карьеризма. Это гово­
рит о том, что нравственные прин­
ципы у него не превратились в 
привычку, не вошли в плоть и 
кровь и при определенных обстоя­
тельствах прорываются нарулчу 
старые, дурные, вредные привыч­
ки. Чаще всего это бывает с не­
трезвыми людьми, когда мораль­
ные принципы, которых придержи­
вается человек в нормальном со­
стоянии, оказываются нейтрализо­
ванными, а иногда и порабощен­
ными старыми привычками. 

То же самое происходит и с во­
спитанием разумных потребностей. 
Человек может понимать и созна­
вать, что стяжательство, стремле­
ние к накоплению вещей ради са­
мих вещей противоречит принци­
пам морального кодекса. Но эти 
принципы не превратились у него 
в привычку, и, когда появляется 
возможность выгоднее продать 
или купить что-либо, человек со­
вершает сделку со своей совестью, 
его поведение идет вразрез с мо­
ральными принципами. И только 
тот, у кого принципы морального 
кодекса превратились в привычку, 
в глубокое убеждение, в любой 
обстановке поступит правильно, 
нравственно: для него это нечто 
само собою разумеющееся. 

В Программе партии неодно­
кратно подчеркивается необходи­
мость воспитания хороших привы­
чек у строителей коммунизма. Так, 
переход к коммунистическому тру­
ду непосредственно связывается с 
превращением труда в первую 
жизненную потребность, в привыч­
ку трудиться на благо общества. 
Это предполагает в то же время 
необходимость осознания общест-

НА КРЫЛЬЯХ ТВОРЧЕСКИХ ДЕРЗАНИЙ 
Федосеевич принял руководство 
сменой, стал начальником стана, 
прибавилось забот, но мысль о 
разгадке тайны десятой клети не. 
.давала покоя. Подводя итоги тру­
да, ежедневно с горечью смотрел 
на цифру тонн брошенного в брак 
проката. Беспокоило это его, бес- ' 
покоило и других руководителей 
цеха и рабочих. Изучали причи­
ны, думали, дважды диспут в це­
хе проводили, чтобы найти выход, 
пресечь зло. 

Какие бы теории ни выдвига­
ли, Евсей Федосеевич был уверен 
в одном — какое-то напряжение 
испытывают валки клети и вал, 
идущий от мотора машинного за­
ла, в момент входа переднего кон­
ца прокатываемой штуки в клеть. 
Создается вибрация валков клети 
— они то затормозят, захватив 
прокатываемый металл, то, пре­
одолев напряжение, переходят в 
рывок, образуя «шейку»—на ме­
талл при этом жмут то сильнее, 
то слабее. 

Но как доказать это? 
Подсказала трудовая смекалка. 

Одновременно с прокатываемой 
нагретой штукой металла, по бур­
там валков пропускали медную 
проволоку. И оказалось — где на 
металле получалась «шейка», там 
и на проволоке — вмятща. Ст>' 

ло ясно — вал вибрирует. Полу­
чили подтверждение этого и дру­
гими опытами, прокаткой корот­
ких (в полтора-два метра) штук 
металла. 

Осталось доказать, что напря­
жение создается в 13-метровом 
вале от мотора машинного зала. 
И здесь новатор нашел остроум­
ное решение. На столе установил 
он две стойки и в них закрепил 
длинный прут. С одной стороны 
изогнул его в виде ручки, а на 
другом конце укрепил небольшой 
шкив. Если придержать шкив и 
поворачивать ручку прута, то 
шкив сначала будет неподвижен, 
а затем, когда прут достигнет оп­
ределенного напряжения, шкив 
преодолеет сопротивление и дер­
нется. Затем снова остановится 
для нового рывка при последую­
щем напряжении. Так и чередова­
лось — нагнетание, рывок. Пере­
несение этого явления на валки 
клети создает то нажим, то ослаб­
ление, а на штуке получается то 
«шейка», «усы», то утолщение. 
. Причина найдена, виновник об­
наружен. Но как совладать с 
ним? Попросили совета в горно-ме­
таллургическом институте имени 
Г. Носова. Преподаватель механи­
ки Федор Федорович Пономарев 
долгое время наблюдал за рабо­
той чистовой, влети стана «300» 

№ 3. На основе последних дости 
жений науки и техники изучал 
работу валков, заснял на кино­
пленку процесс обжатия металла. 
Затем перед прокатчиками высту­
пил с обстоятельным докладом. 
Внимательно выслушали прокат­
чики, задумались, как устранить 
вибрацию вала. Возникли три ва­
рианта борьбы с этим нежела­
тельным явлением. Предлагали 
установить на валу вблизи клети 
маховик. Но от этого пришлось 
отказаться — маховик, если по­
требуется быстро остановить стан, 
не остановишь, да и техника без­
опасности нарушится. Был другой 
вариант — вынести двигатель за 
клеть, но он загромоздит площадь 
цеха. Принят третий вариант, 
предложенный Евееем Федосееви-
чем — вынести мотор из машин­
ного зала и установить вблизи 
м е т и между рольгангом и стеной 
машинного зала. Вал от мотора к 
клети сократился до 4 метров. 

Большая работа проведена, мно­
го труда вложили помощник на­
чальника цеха по электрообору­
дованию Константин Тимофеевич 
Олейников, механик стана «300» 
№ 3 Анатолий Павлович Жарких, 
электрик стана Павел Игнатьевич 
Грищенко. Не считали часов они, 

венных интересов, выработку при­
вычки сочетать общественные и 
личные интересы, что мы и видим 
в труде миллионов наших лучших 
тружеников, маяков промышлен­
ного и сельскохозяйственного про. 
изводства. 

Пути и средства воспитания хо­
роших нравственных привычек 
чрезвычайно разнообразны. Разу­
меется, главным условием здесь, 
как и везде, является непосредст­
венное участие человека в комму­
нистическом строительстве, в про­
изводительном труде. В тех колхо­
зах и совхозах, где высокая дис­
циплина труда, хорошо организо­
ван труд, гармонично сочетаются 
принципы материальной и мораль­
ной заинтересованности, люди 
приобретают хорошие нравствен­
ные привычки быстрее, и человек, 
попавший в этот коллектив со сто­
роны, сразу чувствует его благо­
творное влияние, перевоспитыва­
ется самими условиями жизни. 
Точно так же хорошие бытовые 
условия способствуют изменению 
старых привычек и приобретению 
новых. Это, так сказать, объек­
тивные материальные факторы, 
которые оказывают непосред­
ственное влияние на психологию 
людей, помогают им выработать 
глубокие и правильные нравствен­
ные убеждения. 

В то же время большое значе­
ние имеет действие субъективного 
фактора — воспитательная рабо­
та общественных организаций 
района, совхоза, колхоза. Комму­
нисты на'селе — ведущая сила. И 
если воспитательная работа ведет­
ся глубоко, процесс воспитания и 
перевоспитания людей в духе ком­
мунистической нравственности, 
превращения принципов морально­
го кодекса в практическое дейст­
вие, в глубокие личные убежде­
ния, в привычку каждого человека 
происходит быстрее. 

Процесс нравственного воспита­
ния и перевоспитания человека — 
чрезвычайно трудный и сложный 
процесс. Здесь наскоком задачу 
не решишь, требуется большая 
выдержка, терпение, настойчи­
вость. И только тот добивается 
положительных результатов, кто 
систематически и неустанно рабо­
тает над повышением своих нрав­
ственных качеств, личным приме­
ром действует на других. 

Время строительства- коммуниз­
ма — это время всестороннего, в 
том числе и нравственного, обо­
гащения каждого человека. Ком­
мунизм утверждает новые, неви­
данные в истории нравственные 
отношения между людьми, возве­
личивает человека, делает его до­
стойным этой великой эпохи. Соб­
людение принципов морального 
кодекса строителя коммунизма 
увеличивает притягательную силу 
коммунизма, делает человека вы­
сокоидейным, высоконравственным 
тружеником коммунистического 
общества, приближает оконча­
тельное торжество коммунистиче­
ских идеалов. 

Э. СТРУКОВ. 

НОВЫЕ СУДА ДЛЯ 
МЕЛКОВОДЬЯ 

Двумя теплоходами для ра­
боты на мелководном участке 
Павлодар — Семипалатинск 
пополнился флот верхнего Ир­
тыша. Новые суда могут при­
нять на борт по 600 тонн гру­
за, но осадка их при этом уве­
личивается незначительно. 

(Окончание на 4 етр,) 

ГРУЗОПОДЪЕМНОСТЬ 
КРАНА УВЕЛИЧЕНА 

ВДВОЕ 
Рационализаторы Ленин­

градского управления автомо­
бильного транспорта модерни­
зировали башенный кран гру­
зоподъемностью в пять тонн. 
Они заменили пятитонную 
крюковую подвеску двухблоч-
вой, рассчитанной на груз 8— 
10 ТОЩ».. 


