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«Магнитогорский 
МЕТАЛЛ» 

Д и р е к т и в а м и X X I I I с ъ е з д а 
К П С С по п я т и л е т н е м у п л а н у р а з ­
вития н а р о д н о г о х о з я й с т в а С С С Р 
на 1966—1970 годы п р е д у с м о т р е ­
ны высокие темпы р а з в и т и я , чер­
ной м е т а л л у р г и и . О с о б о е в н и м а ­
ние в д и р е к т и в а х о б р а щ а е т с я на 
улучшение качества м е т а л л а , р а с ­
ширение с о р т а м е н т а п р о к а т а , уве­
личение выпуска облегченных 
профилей , у л у ч ш е н и е экономиче ­
ской д е я т е л ь н о с т и п р е д п р и я т и й . 

Д о л г н а р о д н ы х к о н т р о л е р о в — 
активно с о д е й с т в о в а т ь о с у щ е с т в ­
лению этих з а д а ч , в с к р ы в а т ь но­
вые р е з е р в ы э к о н о м и и , б о р о т ь с я 
против б е с х о з я й с т в е н н о с т и . 

Н а нашем комбинате, р а б о т а е т 
около 3 тысяч н а р о д н ы х к о н т р о ­
леров . Это б о л ь ш а я сила, кото ­
рая м о ж е т многое с д е л а т ь в воп­
росах более экономного и с п о л ь з о . 
в а н и я м а т е р и а л о в , т р у д о в ы х ре­
сурсов , п о в ы ш е н и я качества про­
дукции , своевременного в ы п о л н е ­
ния з а к а з о в , у л у ч ш е н и я условий 
т р у д а р а б о ч и х . 

Члены группы н а р о д н о г о кон­
троля к о м б и н а т а , помня о том, 
что действенность их р а б о т ы во 
многом зависит от п р а в и л ь н о й 
о р г а н и з а ц и и к о н т р о л я , у д е л я ю т 
особое в н и м а н и е м е т о д и к е п л а н и ­
р о в а н и я своей д е я т е л ь н о с т и . 

Курс в'зят на то, чтобы не рас -
п ы л я т ь силы, а п р о и з в о д и т ь кон­
троль на н а и б о л е е в а ж н ы х уча­
с т к а х п р о и з в о д с т в а . З а в р е м я , 
п р о ш е д ш е е с мая п р о ш л о г о года 
по май т е к у щ е г о , было п р о в е д е н о 
13 з а с е д а н и й группы, на которых 
были р а с с м о т р е н ы такие вопросы, 
как «О пошреждении вагонов 
п а р к а М П С на к о м б и н а т е » , «О 
хранении о б о р у д о в а н и я на с к л а ­
д а х о т д е л а технического о б о р у д о ­
вания У К С а » , « В ы п о л н е н и е з а к а ­
зов в четвертом л и с т о п р о к а т н о м 
цехе», «О к о н т р о л е у п р а в л е н и я 
г л а в н о г о энергетика за внедрени­
ем р а ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е ­
ний» и т. п. 

П р и п р о в е р к е состояния х р а н е ­
ния н е у с т а н о в л е н н о г о о б о р у д о в а ­
ния на с к л а д а х о т д е л а % техниче­
ского о б о р у д о в а н и я в п р о ш л о м 

году было в ы я с н е н о , что такого 
о б о р у д о в а н и я пока е щ е много, 
имелись случаи х и щ е н и я . Ч а с т ь 
о б о р у д о в а н и я п о р т и л а с ь , ввиду 
отсутствия н е о б х о д и м ы х с к л а д ­
ских помещений и н а д е ж н о й охра­
ны. Группа о б я з а л а н а ч а л ь н и к а 
о т д е л а о б о р у д о в а н и я т. Б е л о г о р -
екого принять меры по устране ­
нию в ы я в л е н н ы х н е д о с т а т к о в . 

В марте этого года мы прове ­
рили как у с т р а н я ю т с я отмечен­
ные н е д о с т а т к и . Б ы л о у с т а н о в л е ­
но, что в р е з у л ь т а т е мер, приня­
тых р у к о в о д с т в о м У К С а , к о л и ­
чество н е у с т а н о в л е н н о г о о б о р у д о ­
вания н а с к л а д е снизилось на 
3 миллиона рублен . К р о м е того, 
было введено в э к с п л у а т а ц и ю но­
вое с к л а д с к о е помещение , ведется 
с т р о и т е л ь с т в о д р у г о г о такого ж е 
п о м е щ е н и я , п р о е к т и р у е т с я по­
стройка еше двух с к л а д о в для 
хранения о б о р у д о в а н и я . З н а ч и ­
тельно у л у ч ш и л а с ь охрана с к л а д ­
ских п о м е щ е н и й . 

Б ю р о группы н а р о д н о г о контро­
ля к о м б и н а т а д в а ж д ы в ноябре 
1965 года и в а п р е л е 1966 года 
р а с с м а т р и в а л о вопрос о в ы п о л н е ­
нии з а к а з о в четвертым листопро­
к а т н ы м цехом. Н е с м о т р я на то, 
что в а п р е л е п о л о ж е н и е с выпол­
нением з а к а з о в несколько улуч­
шилось , оно п о - п р е ж н е м у п р о д о л , 
ж а е т о с т а в а т ь с я н е у д о в л е т в о р и ­
тельным. О с н о в н ы м и причинами 
т а к о г о п о л о ж е н и я , к а к п о к а з а л а 
проверка , были н а р у ш е н и я тех­
нологической д и с ц и п л и н ы , м а л о ­
п р о и з в о д и т е л ь н а я р а б о т а агрега­
тов резки, плохой учет м е т а л л о ­
продукции на а д ъ ю с т а ж е . 

Группа н а р о д н о г о к о н т р о л я 
четвертого л и с т о п р о к а т н о г о (пред ­
с е д а т е л ь т. Ч е р я т ь е в ) неудовлет­
ворительно к о н т р о л и р у е т в ы п о л ­
нение з а к а з о в . Меры, п р и н я т ы е 
а д м и н и с т р а ц и е й цеха и п а р т о р г а -
низа*цией д л я у л у ч ш е н и я с о з д а в ­
шегося п о л о ж е н и я , не д а л и пока 
о щ у т и м ы х р е з у л ь т а т о в . 

А к т и в н о е участие н а р о д н ы е 
к о н т р о л е р ы приняли в рейде по 
экономии всех видов энергии. В 
мае. т екущего года на з а с е д а н и и 

группы н а р о д н о г о к о н т р о л я ком 
б и н а т а было з а с л у ш а н о с о о б щ е ­
ние г л а в н о г о энергетика т. М а н ь -
кова о х о д е в н е д р е н и я п р и н я т ы х 
п р е д л о ж е н и й . И з п р и н я т ы х в пе­
риод рейда 1710 п р е д л о ж е н и й 
у ж е внедрено 1053. В п е р и о д рей­
да х о р о ш о р а б о т а л и н а д р е а л и з а ­
цией р а ц п р е д л о ж е н и й группы на­
р о д н о г о к о н т р о л я л и с т о п р о к а т н о ­
го цеха- № 3, к о к с о х и м и ч е с к о г о 
п р о и з в о д с т в а , г о р н о р у д н о г о управ ­
ления , с о р т о п р о к а т н о г о цеха , 
Ц Э С и другие . Н е у д о в л е т в о р и ­
тельно в н е д р я ю т с я п р е д л о ж е н и я 
в м а р т е н о в с к о м цехе № I, основ­
ном механическом цехе, ж е л е з н о ­
д о р о ж н о м т р а н с п о р т е , ф а с о н п о -
в а л ь ц е - с т а л е литейном цехе . 

Ц е х о в ы е группы н а р о д н о г о 
к о н т р о л я первого м а р т е н о в с к о г о , 
основного механического , ф а с о п . 
н о - в а л ь ц е - с т а л е л и т е й н о г о , чугуно­
литейного цехов с л а б о к о н т р о л и ­
руют выполнение п р и н я т ы х п р е д ­
л о ж е н и й и не т р е б у ю т от р у к о в о ­
дителей цехов их скорейшего 
внедрения . Н е к о т о р ы е ц е х о в ы е 
группы н а р о д н о г о к о н т р о л я не 
ч у в с т в у ю т ответственности з а по­
рученное д е л о , а п а р т и й н ы е бюро 
не к о н т р о л и р у ю т и не н а п р а в л я ­
ют их д е я т е л ь н о с т ь . 

Так , н а п р и м е р , с л а б о р а б о т а ю т 
группы н а р о д н о г о к о н т р о л я в 
м а р т е н о в с к о м цехе № 3 (предсе ­
д а т е л ь группы т. К у т н о в , секре ­
тарь п а р т б ю р о т. Н о с к о в ) , в п р о -
п о л о ч н о - ш т р и п с о в о м цехе (пред­
с е д а т е л ь группы т. Г у р ь я н о в , сек­
р е т а р ь п а р т б ю р о т. Л и т в и н ) . 

X X I I I с ъ е з д партии , п р и д а в а я 
б о л ь ш о е значение п р а в и л ь н о й по­
становке к о н т р о л я , у к а з а л на не­
о б х о д и м о с т ь всемерной п о д д е р ж ­
ки о р г а н о в н а р о д н о г о к о н т р о л я 
со стороны п а р т и й н ы х о р г а н и з а ­
ций. Н а р о д н ы е к о н т р о л е р ы , на­
п р а в л я е м ы е п а р т и й н ы м и о р г а н и ­
з а ц и я м и , д о л ж н ы а к т и в н о в к л ю ­
читься в то, чтобы как м о ж н о 
быстрее п р е т в о р и т ь в ж и з н ь ре-
т е н и я X X I I I с ъ е з д а К П С С . 

Д . З А Л Е Т О В , 
председатель группы народ­

ного контроля комбинвта. 

Народный контроль действует 
Проработала я на комбинате 

более 30 лет. И вот меня по­
стигло несчастье. Я тяжело 
заболела и оказалась на 
больничной койке. А дома 
осталась беспомощная девяно­
сточетырехлетняя бабушка. 

Наверное каждый поймет, 
как я волновалась: физическая 
боль еще более усугублялась 
душевными переживаниями. 
Но ц не осталась в беде. 
На помощь пришли мои то­
варищи, врачи медсанчасти 
комбината, где я работаю. 
Они помогали старушке, 
оставшейся одной. Часто на­
вещали меня в больнице, под­
бадривали, помогали находить 
силы в борьбе с болезнью. 

Хочется немного расска­
зать о людях в белых, хала­
тах, работниках больницы 
комбината, тех, кто днем и 
ночью стоят на страже жиз­
ни человека. Особенно выде­
ляются среди них вниматель­
ные и добрые санитарки вто­
рого терапевтического отделе­
ния А. Емельянова, Л. Бике-
ева, сестра-хозяйка А. Тюме-
нева и другие. 

Вся обстановка, которую со­
здают для больного эти скром­
ные люди, действует успока­
ивающе, располагает к быст­
рому выздоровлению. В пала­
тах чисто, по-домашнему уют­
но, в комнатах отдыха цветы, 
радио, телевизор, настольные 

игры: шахматы, шашки, удоб­
ная мягкая .мебель. Больница 
утопает в зелени. На клумбах 
цветы. 

День выздоровления явля­
ется праздником как для 
больного, так для сестер и 
врачей, лечивших его. 

Нельзя не рассказать о за­
ботливой, отлично знающей 
свое дело, медсестре Т. Ермо­
линой,- старшей сестре второго 
г ерапевта че с к о г о о тд ел ен и я 
lj. Истоминой, сестрах тт. Гон­
чаровой, Ивановой, Черненко 
и других 

Хочу рассказать и о хоро­
шем отзывчивом друге, пре­
красном человеке и враче Зое 
Моисеевне Лемберской. Ведь 
но втором терапевтическом от­
делении сотни ' больных. И 
для всех у нее находится ла­
сковое, поистине материнское 
слово, улыбка. Ее часто мож­
но встретить у постели боль­
ного вне рабочего времени. 
Заботливая и вместе с тем 
требовательная Зоя Моисеевна 
внимательно выслушает боль­
ного, поинтересуется не толь­
ко болезнью, но и семейной 
жизнью. 

Накануне Дня медицинско­
го работника хочется сказать 
большое спасибо вам, люди, 
возвращающие здоровье боль­
ному. Л. ЯНЧЕНКО, 

пом. промышленного 
врача медсанчасти, 

ПЕРЕДОВАЯ ГРУППА 
Б о л ь ш у ю роль в р а б о т е цеховой п р о ф с о ю з н о й о р г а н и з а ц и и 

играют п р о ф г р у п п ы . И м е н н о з д е с ь в п е р в у ю очередь р о ж д а ­
ются с м е л ы е н а ч и н а н и я , с п л а ч и в а ю т с я воедино усилия всего 
к о л л е к т и в а . П е р е д о в о й в коте 'льно-ремонтпом цехе считается 
п р о ф г р у п п а э л е к т р о с в а р щ и к о в смены м а с т е р а П. С т е п а н о в а . 
В о з г л а в л я е т ее э л е к т р о с в а р щ и к М. М а л ы б а е в . 

Чем ж е эта п р о ф г р у п п а з а с л у ж и л а п р а в о н а з ы в а т ь с я пе ­
р е д о в о й ? П р е ж д е всего тем, что в ее р а б о т е п р и н и м а ю т ак­
тивное участие все члены к о л л е к т и в а . Вместе они р е ш а ю т 
все в н у т р и б р и г а д н ы е д е л а , н а ч и н а я от мелочей быта и кон­
чая в ы п о л н е н и е м п о с т а в л е н н ы х перед к о л л е к т и в о м п р о и з в о д ­
ственных з а д а ч . 

Велика в этом з а с л у г а п р о ф г р у п о р г а М. М а л ы б а е в а . С р а ­
зу ж е после и з б р а н и я п р о ф г р у п о р г о м , он с т р е м и л с я привить 
своим т о в а р и щ а м с о з н а н и е того , что именно они я в л я ю т с я 
х о з я е в а м и в смене, от них з а в и с я т и успехи и н е п о л а д к и . Не 
с р а з у поняли э л е к т р о с в а р щ и к и , к чему клонит их п р о ф с о ю з ­
ный в о ж а к . Н о когда убедились , что с о о б щ а , всем к о л л е к т и ­
вом легче п р е о д о л е в а т ь трудности , поверили в свои силы. 

- П р о ф г р у п о р г у нас т р е б о в а т е л ь н ы й и настойчивый. Во 
всем п о к а з ы в а е т личный пример , — говорит мастер . 

М а л ы б а е в с о з д а л сплоченный а к т и в , где к а ж д ы й с т а р а е т ­
ся не уступить профоргу . За всем, н а п р и м е р , з о р к о следит 
о б щ е с т в е н н ы й инспектор по о х р а н е т р у д а и технике б е з о п а с ­
ности э л е к т р о с в а р щ и к И. Хотенов . 

Он не пройдет мимо нарушении , неисправностей . Н е б р е ж ­
но л е ж и т на с т е л л а ж е к о н с т р у к ц и я , р а з б р о с а н ы д е т а л и , — 
Хотенов непременно з а с т а в и т п р и н я т ь меры. Не в ы п о л н я т 
з а м е ч а н и е с р а з у — д о й д е т до м а с т е р а . В ы й д е т к т о - т о в 
рваной спецовке или р а б о т а е т с неисправным э л е к т р о к а б е -
лем — он все п о д м е т и т и тут ж е д о б ь е т с я у с т р а н е н и я недо­
с т а т к о в . 

— Р а б о т а у нас т а к а я . М а л е й ш е е о т к л о н е н и е от инструк­
ции ведет к т р а в м а т и з м у , — говорит Хотенов . — И н а ч е 
нельзя . 

Это не сухое исполнение буквы инструкции, в сто слонах 
о щ у щ а е т с я горячее ж е л а н и е п р е д о т в р а т и т ь несчастные слу­
чаи, о б е з о п а с и т ь работу , привить т о в а р и щ а м чувство ответ­
ственности за снос дело . И р е з у л ь т а т ы н а л и ц о . Вот у ж е 
много месяцев в группе нет с л у ч а е в т р а в м а т и з м а . 

С неменыиим огоньком и з а д о р о м в ы п о л н я е т о б я з а н н о ­
сти с т р а х д е л е г а т а э л е к т р о с в а р щ и к Г. Кучкин . Он р е г у л я р ­
но вместе с т о в а р и щ а м и п о с е щ а е т больных , б у д ь то в б о л ь ­
нице или д о м а . О к а з ы в а е т посильную п о м о щ ь , п о д д е р ж к у , 
всегда интересуется с а м о ч у в с т в и е м , д е р ж и т больного в к у р ­
се дел б р и г а д ы . И если с л у ч а е т с я , что некогда с а м о м у , на­
вестить больного п о с ы л а е т членов б р и г а д ы , или ж е звонит 
по телефону . Знает , что з а б о т а т о в а р и щ е й д л я больного 
иногда целебнее всяких л е к а р с т в . 

В п р о ф г р у п п е не т о л ь к о грудятся х о р о ш о , но х о р о ш о и 
о т д ы х а ю т . Д а ж е бегло просмотрен б у м а г и к у л ь т о р г а элек­
т р о с в а р щ и к а М. М а ц ю к а , м о ж н о увидеть , что и з д е с ь д е л а 
р е ш а ю т с я к о л л е к т и в н о : с о в м е с т н ы е к у л ь т п о х о д ы в к и н о т е а т р , 
выезды за , город , беседы, посещения лекций . 

В п р о ф г р у п п е н а с ч и т ы в а е т с я 25 человек . Среди них нет 
таких , кто бы без у в а ж и т е л ь н о й причины п р о п у с к а л с о б р а ­
ния, не п л а т и л членские взносы. ' К а ж д ы й член труппы 
подписчик на к а к у ю - л и б о га зету или ж у р н а л . Все э т о ска­
з ы в а е т с я на д е л а х . В смене совсем и з ж и т ы с л у ч а и н а р у ш е ­
ния т р у д о в о й и п р о и з в о д с т в е н н о й д и с ц и п л и н ы . У с п е ш н о в ы ­
п о л н я е т она и все п р о и з в о д с т в е н н ы е з а д а н и я . 

С. НЕННО, рабкор. 

Старшего машиниста 
паровоза ж е л е з н о д о р о ж : 

кого транспорта М^хаме-
да Минулина называют 
специалистом высокого 
класса . Вместе со своими 
товарищами по труду он 
ежемесячно экономит топ­
ливо, обеспечивает быст­
рую и четкую перевозку 
грузов. 

Коммунист М. Мину-
лин ведет большую об­
щественную работу в 
цехкоме и как общест­
венный контролер. 

На снимке: старший 
машинист п а р о в о з а 
М. Минулин. 

ВОЗВРАЩАЮЩИЕ В С ТРОИ 
З А В Т Р А ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 


