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Владимир Александрович-
МАЛОВ, которого вы види
те 'на этом снимке, работа
ет старшим газовщиком в 
доменном цехе. Пришел он 
в этот коллектив после 
окончания индустриального 
техникума и стал работать 
горновым. Отсюда призвал

ся в ряды Советской Армии, 
и после службы снова вер
нулся в родной коллектив. 
Опытные рабочие помогли 
ему освоить профессию гор
нового, газовщика, а учеба 
в институте пополнила его 
теоретические знания. Сей
час В. А. Малое обслужи
вает газовое хозяйство цеха. 

Коммунисты цеха избрали 
В. А. Милова делегатом на 
XXXII городскую партий
ную конференцию. 

Фото Н. Нестёренко. 

П О - С Т А Х А Н О В С К И , 
НА УРОВНЕ ЗАДАНИЙ 

1986 ГОДА 
1985 год был и остается для коллектива слябинга на

пряженным и сложным, как и для других коллективов 
комбината. Недоданная к плану февраля 21 тысяча тонн 
металла тяжелым грузом легла на последующую рабо
ту нашего коллектива. Но трудящиеся первого Обжим
ного цеха реально оценили производственную обстанов
ку, состояние цехового оборудования, как ' кранового, 
так и напольного, и,сделали вывод, что выйти из создав
шегося положения можно только применив в полной 
мере человеческий фактор. 

То есть справиться с долгом и выйти на рубеж пла
на и обязательств можно только при условии, что каж
дый член нашего коллектива будет добросовестно и по-
хозяйски бережно относиться к оборудованию, вовремя 
и качественно будут проводиться профилактические ре
монты и ревизии оборудования, а технологи, передавая 
смену, будут заботиться о подготовке начала рабочего 
времени сменщиков так же, как для себя. Немаловажное 
значение придавали мы и укреплению трудовой и техно
логической дисциплины. 

Направлений работы было несколько: это и достиже
ние наивысшего производства в горячий час и соревно
вание за высокие суточные результаты. Была проведена 
целенаправленная идейно-воспитательная работа с кол
лективом. Немалую роль сыграл высокий подъем в дни 
подготовки к празднованию 40-летия Победы, 50-летия 
стахановского движения, активной подготовки к XXVII 
съезду КПСС. Создавая хорошие условия для успешной 
работы, в цехе строго спрашивали с работников за упу
щения и недоработки. 

Итоги работы за одиннадцать месяцев превзошли на
ши ожидания: обязательства на год были перекрыты в 
два с половиной раза, дополнительно к плану произве
дено 54 тысячи тонн металла. За одиннадцать месяцев 
прирост производства в цехе в сравнении со всем 1984 
годом составил 178 тысяч тонн. 

Но особенно продуктивно коллектив цеха отработал 
в ноябре нынешнего года. Поддержав инициативу домен
щиков и трудящихся проволочно-штрипсового цеха об 
увеличении месячных планов на один процент, мы обя
зались на протяжении всего четвертого квартала года 
работать на уровне среднесуточного производства 22 ты
сячи тонн. А план ноября по просьбе коллектива цеха 
был увеличен ему еще на 7200 тонн. Несмотря на пре
дельно высокие обязательства, обжимщики первого цеха 
успешно справились с ними. Рекорд прошедшего месяца 
по суточному производству равнялся 22654 тоннам. До
полнительно к плану и обязательствам ноября было вы
дано 23780 тонн заготовки. Ряд коллективов неодно
кратно перекрывал задание по среднесменному производ
ству продукции. 

К примеру, коллектив четвертой бригады, которой 
руководит начальник смены Ю. А. Галыгин, добился в 
ноябре среднесменного производства 8 тысяч тонн при 
плановых 7270. 

Коллектив первого обжимного цеха глубоко признате : 

лен мартеновцам первого цеха, которые на протяжении 
всего месяца поставляли в среднем по 21252 тонны го
рячей стали, коллективу цеха подготовки составов, по
дававшему плавки при высокой температуре в 880 гра
дусов, железнодорожникам, обеспечившим бесперебой
ную поставку слитков. 

Неплохо начал коллектив нашего цеха и последний 
месяц завершающего пятилетку года. По данным на y v 
ро 10 декабря сверх заданного мы выдали 4800 тонн ме
талла. Для того, чтобы успешно завершить пятилетку 
нынешнюю и обеспечить уверенный старт пятилетки но
вой, коллектив первого обжимного цеха объявил декабрь 
месячником ударного, стахановского труда на уровне 
плановых заданий 1986 года. Наша цель — добиться в 
1985 году небывалого прежде годового объема произ
водства — 7 миллионов 525 тысяч тонн металла — на 
118 тысяч тонн больше, чем было выдано в первом году 
одиннадцатой пятилетки. 

От имени коллектива нашего цеха я обращаюсь ко 
всем трудящимся комбината: год полувекового юбилея 
стахановского движения завершим истинно стахановски
ми темпами работы, темпами, которые диктует нам две
надцатая пятилетка. 

По поручению коллектива первого 
обжимного цеха—-председатель коми

тета профсоюза цеха Ю. КОСИ Л КИП. 

Делегат городской партконференции 

Ф и н и ш у пятилетки— 
у д а р н ы й т е м п ! 

Отгрузке 
проката — 
зеленый свет 

Общественный ш т а б п о д 
вел итоги социалистического 
соревнования среди ю ж н о й 
группы прокатных цехов . и 
ж е л е з н о д о р о ж н о г о района 
Xz ] комбината . 

По итогам работы за 5 д е 
кабря первое место и поощ
рительная денежная премия 
присуждены' коллективу сор
топрокатного .цеха, отгру
зившему дополнительно "к 
графику 1100 тонн проката 
и добившемуся сокращения 
простоя вагонов парка МПС 
на 0,1 часа. Отмечена хоро
шая работа проволочно-
штрипсового цеха, который 
перевыполнил графиковое 
задание на 500 тонн и со
кратил время простоя ваго
нов на 1 час. 

За 6 декабря на первое 
место вышел коллектив про
волочно-штрипсового цеха, 
отгрузивший сверх задания 
графика 900 тонн проката и 
сэкономивший 0,3 часа на 
простое каждого вагона. 

За работу 7 декабря пер
венство и денежная премия 
присуждены листопрокатно
му цеху № 4, перевыполнив
шему суточный план по от
грузке готовой продукции 
на 1000 тонн. 

По итогам работы за 8 де
кабря первое место и пре
мия присуждены коллекти
ву проволочно-штрипсового 
цеха, который отправил в 
адрес потребителя па 1000 
тонн проката сверх заявлен
ного. Простои вагонов пар
ка МПС работникам цеха в 
эти сутки удалось сократить 
на 0,5 часа. Отмечена хоро
шая работа коллектива ли
стопрокатного цеха, перевы
полнившего задание графи
ка на 500 тони и уложивше
гося в нормы по простою 
вагонов. 

За работу 9 декабря пер
венство в соревновании и 
денежную премию завоевал 
коллектив листопрокатного 
цеха № 4. Трудящиеся этого 
цеха отгрузили потребителю 
на 1200 тонн готового,про : 

ката больше, чем намеча
лось по графику, и не допу
стили перепростоя вагонов 
парка МПС. 

В. ИВАНОВА. 

СОРЕВНУЮТСЯ 
И0Л0ДЫЕ 
В соревновании среди 

комсомольски - молодеж
ных коллективов призна
ны победителями за но
ябрь коллективы: 

доменной печи № 5 (ру
ководитель М. С. Сычев, 
комсорг В. Г. Ахметов); 
мартеновской Печи № 14 
мартеновского цеха • № 3 
(руководитель В. С. Дубров
ский, комсорг В. А. Голово-
чесов); бригады № 2 стана 
250 № 2 проволочно-штрипсо
вого цеха (руководитель 
В. И. Драпеко, комсорг В. В. 
.Ерошкин); бригады № 1 
дрессировочного стана 2500 
листопрокатного цеха № 5 
(руководитель В. И. Улимов, 
комсорг В. А. Ермолаев); 
АГЛ № 8 листопрокатного 
цеха № 3 (руководитель 
М. X. Додик, комсорг С. 
Егоров); бригады № 2 меха
нической мастерской ЦРМО 
№ 2 (руководитель В. И. 
Сихряев, комсорг Ю. Н. Ер
шов); участка ЛПЦ № 6—8 
и ККЦ № 2 цеха КИП и А 
(руководитель А. А. Они-
щенко, комсорг Н. И. Архи-
пова); звена огнеупорщиков 
ЦРМП № 1 (руководитель 
10. Н. Харитонов, комсорг 
Ф. А. Юнусов); звена эма
лировщиков цеха эмалиро
ванной посуды ПТНП (ру
ководитель Т. Н. Нагайцева, 
комсорг С. В.. Хмырова); 
бригады № 2 ВРМ управле
ния трамвая (руководитель 
В. А. Антоненко, комсорг 
О. М. Пстыга); бригады 
№ 4 участка ЛПЦ ОТК (ру
ководитель А. Н. Артемен-
ков, комсорг Е . Н . Л а п т е в а ) . 

В социалистические 
обязательства, принятые 
нашим цехом на нынеш
ний год, включен следу
ющий пункт: отработать 
два дня на сэкономлен
ных материалах. 

Заявление серьезное, 
выполнить его нам было 
непросто. Ведь для того,' 
чтобы обеспечить- цеху 
возможность отработать 
эти два дня, нам нужно 
было добиться экономии 
металла в 372 тонны w 
электроэнергии 98 тысяч 
кет/часов. 

И сейчас, когда год уже 
практически подходит к 
концу, мы можем с уверен
ностью сказать, что срои 
соцобязательства выполнили 
успешно: на лицевом счету 
экономии нашего цеха .430 
тонн м е т а л л а и 
587979 квт/часов электро
энергии. 

Как-мы добились такого 
результата? Начали с того, 
что на рабочих собраниях в 
каждой бригаде обсудили 
вопрос о том, насколько 
важно для цеха выполнение 
этого пункта взятых обяза
тельств. И не только об 
этом говорили. Доказать, 
что работать экономно не
обходимо, — это одна сто
рона дела. Нужно было еще 
найти тс резервы, за счет 
которых мы смогли бы прак
тически достигнуть нужного 
эффекта. И здесь без заин
тересованного, творческого 
участия в деле каждого ра
ботника цеха было не обой
тись. 

За счет чего мы могли со
кратить расход металла? 
Прежде всего, за счет сокра
щения выхода вторых сор
тов и брака, а также за счет 

Э К О Н О М И Я 
И К А Ч Е С Т В О 

ДВА ДНЯ НА СЭКОНОМЛЕННОМ 
обрезей металла. Поэтому 
мы в ;первую очередь поста
рались наладить четкий 
контроль- за соблюдением 
всех норм и правил техно
логической дисциплины. И 
вот здесь далеко не послед
нюю роль сыграли наши на
родные контролеры, работу 
которых уже не первый год 
возглавляет мастер В. Н. 
Бережной. Члены группы 
НК регулярно проводят рей
ды по проверке качества и 
экономного расходования 
материальных ресурсов. 
Причем результаты этих 
рейдов никогда не «оседа
ют»» в папках с отчетами и 
другими деловыми бумага
ми мертвым грузом. Оформ
ляются листки народного 
контроля, и на обсуждение 
всего коллектива выносятся 
обнаруженные в ходе про
верки недостатки. 

Есть у нас в цехе и специ
альный стенд, который мы 
постоянно обновляем и на 
котором отражены все циф
ры по экономии материалов. 

Эти меры помогли нам 
поднять уровень технологии, 
и на сегодняшний день этот 
показатель в целом по цеху 
достиг 97,6 процента. 

Опыт работы показал, что 
наиболее высоких результа
тов по экономному расходо
ванию исходного материала 
и энергоресурсов добивают
ся как раз те бригады и 
звенья, у которых лучше об
стоят дела с выполнением 

плановых заданий и выше 
уровень технологии. К числу 
таких коллективов относит
ся и бригада № 2 стана 
1—4, выполнившая план 
одиннадцати месяцев на 
108 процентов. '.. У бригады 
№ 1 стана 2—8 тоже непло
хие показатели: производ
ственная программа выпол
нена на 105,7 процента. На 
стане 0,5—2,5 лучших ре
зультатов добилась бригада 
№ 3 — задание выполнено 
на 118,4 процента. Все эти 
коллективы не только, ус
пешно справились с планом.. 
Они отработали на высоком 
качественном уровне,, отлич
но справились с" заказами. 
Вся изготовленная ими про
дукция полностью отвечала 
заданным параметрам. 

И в заключение несколько 
слов о наших передовиках. 
Хорошо работают вальцов
щик бригады № 2 стана 
1—4 В. А. Серков, старший 
вальцовщик бригады № 1 
стана 2—8 А. А. Климов, 
слесарь П. И. Чертыковцев, 
старший вальцовщик брига
ды № 3 стана 0,5—2,5 А. В. 
Мительштет и оператор 
А. П. Шмелев. Я думаю, не 
ошибусь, сказав, что их до
бросовестный, «высокого ка
чества труд помог цеху Сбе
речь не одну тонну металла. 

П. ФОМИН, 
председатель комитета . 
профсоюза листопро

катного цеха № 7. 


