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УЧЕБА МЕТАЛЛУРГОВ 

Звонят из школы учителя... 
Т р и м е с я ц а прошло у ж е 

с н а ч а л а учебного года. К а 
ж е т с я , учебный процеос 
вполне установился , « о то 
и дело п р и х о д и т с я з авучу , 
преподавателям ш к о л ы ра
бочей м о л о д е ж и № 6 наби
рать телефонные номера 
руководителей, п а р т и й н ы х 
и к о м с о м о л ь с к и х секрета
рей цехов комбината — ис
кать п о т е р я в ш и х с я учени
ков. П р е п о д а в а т е л и вы
н у ж д е н ы выступать в роли 
няньки , в е д у щ е й за р у к у 
великовозрастного школь
ника-вечерника, в е д у щ е й 
— к у д а ? У ч и т ь с я . 

Т р у д н о — и все это по
нимают — учиться без от
рыва от производства. 
Т р у д н о , но к а ж д ы й год 
многие т ы с я ч и молодых 
людей с а д я т с я за парты. 
М о ж н о привести немало 
примеров самоотвержен
ности, когда рабочие закан
чивали в е ч е р а м и среднюю 
ш к о л у , и т е х н и к у м , и ин
ститут, и а с п и р а н т у р у . Дви
гала этими л ю д ь м и ж а ж д а 
знаний, чувство ответствен
ности. Поговорите с ними , 
они до сих пор испытыва
ют благодарность к препо
давателям , руководству 
производства, где о н и ра
ботали, за п о м о щ ь и под
д е р ж к у . 

Н о бывает, что учиться 
препятствуют семейные об
стоятельства. « М н е очень 
тяжело , — рассказывает 
токарь-операционник ц е х а 

м е х а н и з а ц и и № 1 Г а л и н а 
Д . , — м у ж пьет, скандалит , 
часто нигде не работает. 
Общее у нас с н и м — 
только дети. Н о ш к о л у не 
бросаю. У ч е б а помогает . 
Д а ж е само посещение шко
лы, общение с учителями , 
т о в а р и щ а м и поддерживает , 
как-то отвлекает от д о м а ш 
них неурядиц» . П о н я т н о , 
когда учеба без отрыва от 
производства о с л о ж н я е т с я 
п р и ч и н а м и , т а к сказать , 
у в а ж и т е л ь н ы м и : малень
кий ребенок, нездоровье и 
т. п . Н о когда с а м ы й близ
кий человек — м у ж — сво
и м поведением, образом 
ж и з н и мешает ж е н щ и н е , 
обремененной работой и 
д о м а ш н и м и хлопотами , 
учиться — это преступле
ние. Т е м более, что препо
даватели х а р а к т е р и з у ю т 
Г а л и н у к а к старательную, 
серьезную, х о р о ш у ю учени
цу. По-моему , следует 
здесь в м е ш а т ь с я общест
венности ц е х а , в котором 
работает Г а л я . 

А вот у Р а в и л и Г а й н у л -
линой, н а б о р щ и ц ы ф а н е р ы 
мебельного ц е х а , д о м а все 
в порядке . Девчонке сем
надцать , самое время 
учиться . Второй год клас
сный руководитель посто
янно звонит в цех , ж а л у 
ется н а Р а в и л ю . Н а ч а л ь н и к 
у ч а с т к а , мастер, секретарь 
к о м с о м о л ь с к о й организа
ции много раз беседовали с 
ней, разъясняли , у б е ж д а л и . 

П о с л е т а к и х разговоров 
Г а й н у л л и н а нет-нет, да и 
придет в ш к о л у . Н о хвата
ет ее решимости ненадол
го — на д е н н д в а . И причи
на ее нерадивого отноше
ния к учебе одна — ле
ность. Л е н о с т ь д у х а . 

Н и к т о л у ч ш е преподава
телей Ш Р М не знает, сколь
ко проблем возникает у 
учеников - производствен
ников. Н и к т о л у ч ш е и х не 
знает, к а к эти проблемы 
решить. Е с л и закон следит 
за тем, к а к в ы п о л н я ю т с я 
его нормы в отношении 
у ч а щ е й с я м о л о д е ж и на 
производстве, то за состо
янием м и к р о к л и м а т а в 
семье у ч а щ и х с я контроля 
нет. А в а ж н о понять, что 
семья д о л ж н а быть опорой 
у ч а щ е м у с я . 

Н у , а в отношении ленос
ти духовной . . . М о ж н о до
пустить, что Р а в и л я Г а й 
н у л л и н а не о щ у т и л а п о к а 
внутренней потребности 
учиться . Е с т ь работа, ко
торая нравится , есть зар
плата . Н о ведь не зря соз
д а н ы эти вечерние ш к о л ы , 
не из любви к телефонным 
разговорам то и дело зво
нят у ч и т е л я в цех ! Ц е н и , 
Р а в и л я , заботу о тебе стар
ш и х , руководителей произ-
водства, государства , нако
нец. 

П р о й д у т годы, ты навер
н я к а з а д у м а е ш ь с я обо всем 
этом. А п о к а не теряй вре
мени. Л. НА8АРЕТЯН, 

Знакомьтесь: мастер каменных работ цеха ре
монта промышленных печей Раис Габдулвалеевич 
Сафаргалеев. Бригада, которой он руководит, 
ежемесячно перевыполняет задания, а ему неод
нократно присуждалось звание «Лучший мастер 
цеха». Фото. Н . Нестеренко. 

ПЬЯНИЦАМ 
СТОИТ 

ПОДУМАТЬ 
П е р е д о б щ е к о м б и н а г с к о й 

комиссией по борьбе с 
пьянством и а л к о г о л и з м о м 
в м и н у в ш у ю среду предста
ло 11 человек. Одиннад
цать р а б о ч и х р а з л и ч н ы х 
возрастов и п р о ф е с с и й . Н о 
п р и ч и н а п р и г л а ш е н и я их 
с ю д а , в кабинет заместите
л я директора комбината 
Ф . И . П и в о в а р о в а , предсе
дателя к о м и с с и и — о д н а : 
постоянное пьянство, неод
нократное в течение ны
нешнего года попадание в 
медицинский вытрезвитель. 
В ы в о д к о м и с с и и по отно
ш е н и ю большинства из них 
— т о ж е о д и н а к о в : необхо
димо принудительное лече
ние. 

К о м и с с и я , с о з д а н н а я пос
ле опубликования поста
новления партии и прави
тельства о борьбе с пьян
ством и алкоголизмом, на 
сегодняшний день выяви
л а ' б о л е е д в у х с о т работни
ков комбината , н а к р е п к о 
с д р у ж и в ш и х с я с «зеленым 
з м и е м » . В с е х и х ждет при
глашение на к о м и с с и ю . 

В связи с этим хотелось 
бы сообщить потенциаль
н ы м п о д о п е ч н ы м комиссии , 
что при поликлинике М М К 
н а ч а л работу наркологиче
ский кабинет. 

Следует предупредить , 
что с а м о в о л ь н о прервав
ш и е к у р с л е ч е н и я т а к ж е 
будут направлены на при
нудительное лечение со все
м и в ы т е к а ю щ и м и отсюда 
последствиями . 

Н а ш металлургический 
комбинат—передовое пред
приятие черной металур-
гии, и к о н е ч н о ж е , постоян
ное пьянство какой-то час
ти работников н а к л а д ы в а 
ет грязное пятно на весь 
коллектив. С этим дальше 
мириться нельзя . 

В. БОРИСЮК, 
начальник сектора от
дела кадров, член об
щекомбинатской комис
сии по борьбе с пьян
ством и алкоголизмом. 

ф а с о н н о - чугунолитей-
^ ный цех, вступивший 

в строй в 1935 году, был по
строен и оснащен по требо
ваниям того времени. По
нятно, что год от года поме
щение цеха становилось все 
более тесным, так как про
изводство отливок росло, а 
рабочие площади оставались 
прежними. От этого возник
ла скученность на участ
ках, что самым отрицатель
ным образом сказывалось на 
условиях труда. 

Сегодня фасонно-чугуно
литейный цех значительно 
отличается от того, каккм 
был года два-три назад. За 
это время в цехе изо для в 
день делали все возможное 
для того, чтобы содержать 
рабочие помещения в чис
тоте и порядке, возможных 
при специфических услови
ях производства, соблюдать 
правила техники безопас
ности, совершенствовать и 
технологию производства, и 
условия труда. Проделана 
большая кропотливая рабо
та. В этом прежде всего за
слуга начальника цеха К. В. 
Визгалова, его заместителя 
В. Н. Степанова, районного 
инженера по технике без
опасности А. М. Боровских, 
многих трудящихся цеха. 
Особенно заметна активная 
работа общественных ин
спекторов по охране труда 

— И. Я . Лаврухина, П . Л. 
Цыпииа, председателя ко
миссии по охране труда жен
щин А. П. Вельдянской, 
старшего общественного ин
спектора Н. М. Коробова. 
И. Я . Лаврухин, например, 
только в течение нынешнего 
года подал десять предло
жений по охране труда. Бла
годаря его хозяйскому под
ходу к делу, улучшено хра
нение чалочных приспособ
лений, укладка и хранение 
оборудования, деталей, за
пасных частей. При содей
ствии А. П. Вельдянской в 
цехе создана комната гиги
ены женщин, в душевой по
ставлена вентиляция, а 

старые деревянные шкафы 
для одежды заменены на 
новые, более удобные, улуч
шилась и стирка спецодеж
ды. 

Повысившийся уровень 
механизации трудоемких 
процессов.повлиял и на ус
ловия труда. Установка ав
томатической подачи фор
мовочного состава с разда
точного бункера на рабочее 
место заменила неприятную, 
трудоемкую ручную работу, 

стены выложены кафельной 
плиткой, позволяющей со
блюдать гигиену, отремон
тированы здравпункт, кон
торские помещения и комна
ты мастеров. Теперь рабо
чим цеха не придется стра
дать от сквозняков, так как 
на южных и северных во
ротах, на завалочной пло
щадке созданы воздушные 
завесы, и отеплением рабо
чих участков здесь занима
лись вплотную. Питьевой 

В Т О Р А Я 
М О Л О Д О С Т Ь 

Ф ч л ц 

а пуск дозатора на бегунах 
№ 7 в землеприготовитель-
ном отделении привел, кро
ме этого, к снижению запы
ленности. Этому способство
вало и то, что производство 
изложниц было передано це
ху изложниц — появилась 
возможность расширить ра
бочие площади. 

Своими силами коллек
тив цеха построил склад 
для хранения лесоматериа
лов — ликвидирована за-
громожденность на террито
рии цеха, улучшены усло
вия труда модельщиков, осо
бенно в зимнее время, повы
силось качество моделей, 
так как условия хранения 
сырья отвечают теперь не
обходимым требованиям. 

Обновлены душевые, сто
ловая, где, кроме всего, 

режим и освещенность (бы
ла проведена реконструкция 
электросветильников) отве
чают теперь существующим 
требованиям. 

Здание цеха обновлено и 
снаружи, и внутри, капи
тально отремонтирована 
крыша. Сейчас красят обо
рудование, в том числе и 
крановое, чего не делалось 
с момента пуска цеха. 

Модельное отделение. 
Здесь полностью произведен 
ремонт, наведен порядок, 
систематически проводится 
уборка, постоянно поддер
живается санитарное состо
яние рабочих мест. Велико
лепные условия созданы и 
для самых молодых рабо
чих, обучающихся специаль
ности модельщика. С пер
вых дней работы молодежь 

приучают здесь бережно от
носиться к оборудованию и 
инструментам, следить за 
чистотой на своем рабочем 
месте. 

Словом, омолодился за 
последние годы фасонно-чу
гунолитейный, стал свет
лее. И говоря о том, что 
производительность труда в 
нем растет (например, за 
девять месяцев нынешнего 
года по сравнению с таким 
же периодом прошлого года 
она возросла на 18,6 про
цента), нельзя исключить 
влияния на это такого важ
ного фактора, как коренное 
изменение условий труда. И 
выпуск брака за девять ме
сяцев этого года по сравне
нию с прошлым уменьшил
ся на 21,6 процента, зара
ботная плата возросла на 
3,8 процента. 

Несмотря на отрадные 
перемены, в цехе не успока
иваются на достигнутом. В 
коллективе усилена профи
лактическая работа по пре
дупреждению нарушений 
техники безопасности. Ма
лейшее нарушение влечет за 
собой серьезный разбор его, 
разработку конкретных про
филактических мероприятий 
и строгий контроль за их 
выполнением. 

Переролсдение цеха на 
этом не кончается. Планом 
реконструкции, рассчитан
ным до-1975 года, преду
сматривается замена вагра
нок на электрические печи, 
пуск уже смонтированного 
пескомета ПН-40. Все это 
сделает производство еще 
более культурным. Большие 
перемены повлечет за со
бой и смена «места житель
ства» цветномеднолитейного 
отделения, которое ютится 
сейчас в малом пролете це
ха, а в скором времени пере
селится в строящееся спе
циально для него удобное 
помещение. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
наш нештатный кор

респондент. 

ПО 
РАБОЧЕМУ 

ЗАКОНУ 
К о л о с с а л ь н ы й труд кол

лектива комбината , резуль
тат которого имеет четкое 
цифровое в ы р а ж е н и е — 
13 ООО СОО тонн стали в год, 
— с в я з а н с г р о м а д н ы м и 
затратами энергии. Четыре 
м и л л и а р д а киловатт-часов 
электроэнергии и восемь 
миллионов тонн условного 
тойлива ежегодно исчезают 
без следа в горниле метал
лургического гиганта . С 
увеличением производства 
металла повышается и по
требление энергии. 

М е т а л л у р г и давно у ж е 
н а у ч и л и с ь использовать 
как топливо отходы произ
водства. Ш л а м , промпро-
дукт , смола , коксовый и 
доменный газы, тепло, вы
дел яемое котлами-утилиза-
торами и системами испа
рительного о х л а ж д е н и я , 
вытеснили 57 процентов 
привозного топлива . Н о за 
43 процента необходимо 
платить, и деньги немалые . 
Б о л ь ш и е резервы экономии 
энергоресурсов таит в себе 
и увеличение коэффициен
та полезного действия элек
трических агрегатов, раци
ональный р е ж и м и х рабо
ты. 

Ц е л я м - п о в ы ш е н и я твор. 
ческой инициативы трудя
щ и х с я и подчинен общест
венный смоггр по рацио
нальному и экономному ис
пользованию в с е х видов 
энергии, который проходит 
на комбинате . К о м и с с и е й 
по руководству с м о т р о м 
принято к реализации 526 
предложений т р у д я щ и х с я , 
н а п р а в л е н н ы х на эконо
м и ю электроэнергии и топ
лива. Б о л ь ш у ю ч а с т ь пред
л о ж е н и й подали у ч а с т н и к и 
смотра из листопрокатного 
цеха , листопрокатных це
хов № № 2 и 3, кислород
но-компрессорного, ц е х а 
электросетей. 

В результате смотра о ж и 
дается экономия 40 милли
онов киловатт-часов элек
трической энергии, 30 ты
сяч тонн условного энерге
тического топлива. Я с н о , 
что д л я д о с т и ж е н и я этих 
показателей необходимы 
большие у с и л и я т р у д я щ и х 
ся всех цехов и произ
водств, творческая работа 
ц е х о в ы х смотровых комис
сий. Н о вот из т а к и х це
хов , как мартеновский № 3, 
о б ж и м н ы е № 1 и № 2, об
щ е к о м б и н а т с к а я к о м и с с и я 
не п о л у ч и л а ни одного от
чета. А м е ж д у тем, эти це
х и — одни из г л а в н ы х по
требителей электроэнергии 
и топлива . В некоторых це
х а х (например, на цент
ральной электростанции) 
неудовлетворительно осве
щ а е т с я ход смотра по уча 
сткам, не уделяется д о л ж 
ного в н и м а н и я наглядной 
агитации. Н е следует забы
вать, что смотр — это пре
ж д е всего соревнование, и 
гласность — необходимое 
условие соревнования. 

С м о т р не достигнет своих 
целей,, если в нем будет 
участвовать ограниченное 
число т р у д я щ и х с я . М а с с о 
вость — вот девиз общеком-
бинатакого смотра . А в т о р ы 
п р е д л о ж е н и й — у ч а с т н и к и 
смотра д о л ж н ы чувствовать 
постоянное внимание со 
стороны ц е х о в ы х комис
сий. 

К а ж д ы й из нас д о л ж е н 
экономить в большом и м а . 
лом. С м ы с л нехитрой фор
м у л ы « У х о д я , гаси свет» 
справедлив и для бухгал
тера, и д л я оператора глав
ного пост» прокатного ста
на. С м ы с л этот диктуете? 
р а б о ч и м законом бережли
вости. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ, 

ЗА КУЛЬТУРУ И ССТГЛИКУ ПРОИЗВОДСТВА 


