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НА ПОРОГЕ ЛЕТА 

Г О Т О В И Т Ь С Я 
К КАЖДОЙ СМЕНЕ 

Лето — период «неметаллургический» и требует осо­
бенно тщательной подготовки к нему. Хозяйственные 
руководители цехов и производств в соответствии с 
приказами по комбинату, а также с учетом недостатков 
прошлого года сделали многое для обеспечения высо­
копроизводительной работы и создания нормальных 
условий для трудящихся в ж а р к у ю пору года. В этом 
плане выполнено более двух тысяч организационно-
технических мероприятий. В основном отремонтированы 
и приведены в рабочее состояние установки вентиля­
ции и кондиционирования воздуха, водяные и воздуш­
ные завесы, теплоотражательные экраны, аэроциокные 
фонари, вытяжные устройства и др. На рабочих пло­
щадках отремонтированы в большинстве сатураторные 
установки, титаны для чая. Дополнительно цехи получи­
ли 160 бытовых кондиционеров, 50 аэраторов, 23 элек­
трокипятильника, 120 сатураторных автоматов, 6 холо­
дильных шкафсв. Очищены и отремонтированы дороги 
и территории цехов. Заканчивается освежающий ремонт 
производственных и бытовых помещений. 

Накануне подготовки к работе в летних условиях в 
цехах и производствах состоялись рабочие собрания-
заседания комитетов профсоюза , где были намечены 
дополнительные меры и ответственные лица за их вы­
полнение. Многое сделали для создания необходимых 
условий сами трудящиеся. 

И можно было бы сказать, что мы подготовились к 
сложному периоду полностью, если бы не отдельные, 
досадные недоработки. Так, из 46 мероприятий, по ком­
бинату на день проверки 8 выполнены не были. Тре­
вожно, что выявилось серьезное отставание в подготов­
ке мартеновских цехов к лету. И виновны в этом 
службы главного механика, отдела капремонтов и цеха 

I пути ЖДТ. Ненормальным является положение, когда 
из имеющихся в наличии вентсистем восемь не 
работают, а в цехах КХП, д о м е н н о м , фасоннолитей-
ном, о гнеупорном производстве не соблюдаются тре-
бсвания по их эксплуатации. В о б ж и м н о м , № 3 и про­
катном № 9 цехах не готовы холодильные машины.; В 
мартеновском цехе № 2 на кранах не установлено шесть 
кондиционеров, не отрегулирован питьевой р е ж и м , а 
а ряде других цехов они находятся в плохом состоянии-
Отдельные цеховые комитеты профсоюза плохо или 
вовсе не контролируют соблюдение графика отпусков 
трудящихся, что ведет к работе трудовых коллективов 
неполным штатом. 

Об этом шла речь на заседании президиума проф­
союзного комитета комбината. В постановлении вновь 
подчеркнуто, что основной задачей хозяйственного и 
профсоюзного руководства является безусловное обес­
печение высокопроизводительной работы каждого тру­
дового коллектива в летний период 1986 года. Прези­
диум обязал главного механика комбината, начальни­
ков КХП, доменного цеха, главного сталеплавильщика, 
начальников ЛПЦ № 1 и аглоцеха № 2 (т.т. Гостев, .За-
болотний. Монастырское, Агарышев, Бровкин, Потапов) 
принять в кратчайшие сроки исчерпывающие м е р ы по 
выполнению всех мероприятий. Начальникам произ­
ведете и цехов совместно с руководителями профсо­
юзных организаций необходимо установить ежедневный 
контроль за проведением сменно-встречных собраний, 
причем обнародовать графики их посещения хозяйст­
венными и общественными руководителями. С первого 
июня на сменно-встречных собраниях вновь будет де­
латься анализ работы бригад д о и после выходного дня. 
Предусмотрена также организация массового отдыха 
трудящихся на цеховых турбазах. 

Сегодня каждому трудящемуся необходимо таким 
образом строить свою работу и досуг , чтобы они были 
полноценными для производства и здоровья. К сожа­
лению, опыт прошлого года показывает: неподготовлен­
ность к работе ведет к серьезным сбоям в производ­
стве. Иные товарищи, «перетрудясь» в выходные дни, на 
работе лишь отбывают время . Таких «захребетников» 
надо выявлять и выставлять на суд товарищей. 

Многочисленному п р о ф с о ю з н о м у активу, народным 
контролерам, комсомольским прожектористам, общест­
венным инспекторам по технике безопасности следует 
взять под неослабный контроль работу трудовых 
коллективов, добиваясь создания безопасных, здоровых 
условий, устранения всех выявленных недостатков.. Это 
прямо будет способствовать -ритмичной, высокопроиз­
водительной работе коллективов, охране здоровья тру­
дящихся. Наша газета также будет уделять этой важней­
шей задаче повседневное внимание. 

Фото­
репортаж П И О Н Е Р С К И Й М Е Т А Л Л 

Близко к сердцу 
Бригада обмотчиков всыпных элек­

тромашин у нас, в электроремонтном 
цехе — одна из лучших. В бригаде 
только женщины. Большая часть ра­
ботниц выполняет план на 130—140 
процентов. Руководит бригадой ма­
стер 3. Т. Крамзина . Общественных 
дел у нее — хоть отбавляй. Она ведь 
у нас председатель цехового профсо­
юзного комитета. Партгрупорг Н. Г. 
Колобынина, профгрупорг А. В. Быст-
рова, бригадир 3. И. Мельник ведут 
большую работу по сплочению кол­
лектива бригады, по созданию благо­
приятного микроклимата. Все это спо­

собствует успешной работе. 

Речь М. С. Горбачева по советско­
му телевидению обсуждена в нашем 

коллективе. Авария на Чернобыльской 
АЭС больно отозвалась в сердцах на­
ших работниц. Коллектив бригады 
3. Т.- Крамзиной единодушно решил 
перечислить свой дневной заработок 
в фонд помощи пострадавшим при 
аварии на, атомной электростанции. 
Люди у нас твердо знают, что госу­
дарство никого из пострадавших не 
оставит в беде- Но собранные средст­
ва лишними не окажутся. 

Весть об инициативе бригады об­
мотчиков быстро облетела цех. Со­
стоялись собрания-летучки, на кото­
рых все трудящиеся цеха поддержа­
ли инициативу обмотчиц и решили пе­
речислить дневной заработок в фонд 
помощи пострадавшим при аварии на 
Чернобыльской АЭС. 

. Л. ЕВДОКИМОВА, 
* зам. секретаря б ю р о ВЛКСМ 

электроремонтного цеха. 

0 КАНУН Дня пионерии 
лф здание управления коп­
рового цеха № 1 украси­
лось транспарантом «При­
вет участникам пионерских 
автоколонн!». С раннего ут­
ра 17 мая в цех начали при­
бывать машины с металло­
ломом, собранным школь­
никами нашего города, Вер­
хнеуральского, Кизильского 4 

Нагайбакского и Агаповско-
го районов. 
* В это же время в районах 

города прошли митинги, по­
священные Д н ю пионерии и 
передаче пионерского ме­
таллолома на комбинат. 

Вместе с автоколонной на 
специальных автобусах при­
ехали в копровый цех № 1 
пионеры. Автобусы притор­
маживали возле весовой, где 
в несколько рядов стояли 
машины, на бортах которых 
были прикреплены красные 
флажки и транспаранты. 

В красном уголке цеха 
ребят встретили ветераны 
труда А. И. Бричко, М. А. 
Высоцкий, представители 
Вторчермета и .комитета 
ВЛКСМ комбината. Они по­
здравили пионеров с празд­
ником, поблагодарили за 
большую помощь. Всем ре­
бятам были вручены подар­
ки и значки обкома ВЛКСМ 
«Лучшему с б о р щ и к / метал­
лолома». 

Всего в этот день копро­
вые цехи комбината приня­
ли более 600 тонн пионер­
ского металлолома. 

Е. КОРОЛЕНКО. 
На снимках: группа пио­

неров, отличившихся на сбо­
ре металлолома; колон­
на автомобилей с пионер­
ским металлоломом. 

Фото Н. Нестеренко. 

Обошли 
лидеров 

Трудящиеся цеха горного 
транспорта, записав в своих 
повышенных обязательствах 
в честь XXVM съезда партии 
такой пункт, как выполнение 
производственной програм­
мы не менее, чем на 102 
процента, верны данному 
слову. По итогам работы 
апреля коллектив цеха вы­
шел победителем социали­
стического соревнования 
среди цехов ЖДТ комбинсъ»-
та. План четырех месяцев с 
начала года он перевыпол­
нил на 2,4 процента. 

Лучших результатов во 
внутрицеховом соревнова­
нии в* минувшем месяце до­
билась бригада № 2, кото­
рой руководит начальник 
смены И. А. Богуславский-

В мае в лидеры вышла 
первая бригада, которой ру­
ководит и. о. начальника 
смены А. С. Власов, а проф­
оргом —- X. 3- Галимов, 
Этот коллектив выполняет 
задание на 104,2 процента и 
уже перевез сверх майско­

го плана 6152 тонны, гру­
зов. 

В. БЕЗУГЛОВ, 
секретарь партийной о р ­
ганизации цеха горного 

транспорта. 

В хорошем 
ритме 

На 104,7 процента в ы п о л ­
нил производственное зада­
ние апреля коллектив огне­
упорного производства. 

Неплохо отработали огне­
упорщики и первую поло­
вину мая- Так, бригада № 1 
второго шамотного отделе­
ния (ею руководит мастер 
А. Н. Саяпов), выполнила 
производственную програм­
му двух недель текущего 
месяца на 105,6 процента, 
выдав дополнительно к пла­
ну около 120 тонн алюмо-
силикатного кирпича. По-
прежнему в числе передо­
вых коллективов бригады 
№ 1 сортировщиков. 

Среди лучших трудящихся 
производства — сортиров­
щик Ю. А. Васильев, ших-
товщик-дозировщик Н. С. 
Нехорошкова, формовщик 
А. А. Федюшкин , сортиров­
щики А. В. Липаев и А. Б. 
Рысьянов, прессовщики В. В. 

Агапов и Г, М Снетков, 
-садчик А. Ф. Володькина. 
Все они работают с постоян­
ным перевыполнением норм 
выработки на 20—30 процен­
тов, четко соблюдая требо­
вания технологии производ­
ства. 

М. СОЛОВЬЕВА, 
старший экономист огне­
упорного производства. 

Работать 
в контакте 

Восьмой листопрокатный 
цех с начала нынешнего го­
да работает стабильно по 
всем качественным показа­
телям, выполняя социали­
стические обязательства по 
сокращению выхода брака 
и вторых сортов. Причем 
качественные показатели из 
месяца в месяц улучшаются. 

Работники участка ОТК 
цеха большое внимание 
уделяют требованиям тех­
нологии. Постоянный наст­
рой на выполнение техно­
логической дисциплины, на­
лаживание тесных контак­
тов с технологами положи­
тельно сказываются на ре­
зультатах труда. 

Именно благодаря сла­
женной работе технологов 

цеха и контролеров участка 
ОТК, дисциплинированности 
одних и принципиальной 
требовательности других 
ЛПЦ № 8 ежемесячно вы­
полняет заказы потребите­
лей на 100 процентов. У р о ­
вень технологии в цехе в 
последние три года повы­
сился с 59,3 до 80,8 процен­
та. 

Есть у нас на участке и 
свои передовики производ­
ства. Среди лучших контро­
леров ОТК участка О. М. 
Ш у ш к о в а , И. П. Горлйнова, 
Н. Н. Беляева, С. Н. Марты­
нова. 

Есть у нас также свои 
проблемы и недоработки. В 
первую очередь, это пре­
тензии потребителей в ос­
новном по наличию плены и 
расслоя металла. 

Новая система хозяйст­
вования требует от нас та­
кой организации производ­
ственного процесса, кото­
рая могла бы полнее обес­
печить экономию сырья, ма­
териалов и энергоресурсов, 
резко повышала • качество 
продукции. Именно в 
этом направлении и работа­
ют технологи цеха и контро­
леры участка ОТК. 

Н. БОЙЧЕНКО, 
мастер участка ОТК ли­
стопрокатного цеха Nfi 8. 

К С О Б Ы Т И Я М Н А Ч Е Р Н О Б Ы Л Ь С К О Й А Э С . 

Орган парткома, профкома, комитета В Л К С М и управления Магнитогорского 
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