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Доменщики перевыполнили 
план 

Итоги работы комбината 
за десять дней июня 1945 года 
Коллектив доменного щеха идет с пе­

ревыполнением плановых заданий. Брига­
ды третьей печи, работая ровно, ритмично, 
выдали с начала месяца 710 тонн сверх­
планового чугуна. 200 тонн дополнитель­
но к заданию выплавил и «коллектив /Чет­
вертой печи. После длительного отстава­
ния, наконец, выправилась шестая домен­
ная печь и сейчас идет с перевыполне­
нием плана. 

Комбинат выполнил план и по производ­
ству проката. Особенно [хорошо работает 
коллектив лроволочно-штрипсового цеха, 
прокатав сверх плана 2600 тонн металла. 
Высокая производительность этого цеха 
об'ясняется тем, что проволочные станы, 
перейдя на мирный сортамент металла, по­
лучили солидную загрузку, с которой ус * 
пешно справляются. Свыше тысячи тонн 
сверхпланового метаЛяа выдал с начала 
июня и коллектив среднелистового цеха. 

К сожалению, далеко не так успешно 
идут Дела у сталеплавильщиков. Не один 
из сталеплавильных цехов не выполняет 
государственного (плана. 
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ИДУТ ВПЕРЕДИ 
Хорошо! работает коллектив стана 

«250»-1 проволочио-щТрйпсовогэ цеха. 10 
нюня 'бригада мастера тов. Нестеренко 
(старший вальцовщик Щмерещегако) про­
катала сверх плана 152 тонны металла. 
Бригада мастера тов. Стрроженюо (стар­
ший вальцсадщик Диганыиш) выдала в 
тот же день 104 тонны сверхпланового 
проката. Неплохо работала и бригада ма­
стера тов. Кравцова {старший вальцовщик 
ТОЙ. Подзоров). Она перевыполнила смен­
ное задайте на 105 тонн. 

Рабочий, служгший, F F w e r e p , C C J H 

он любит свой завод, поможет благо­
устроить территорию, прилегающую к 
предприятию, а завком, фабком возгла­
вят поход за чистоту. 

„ТРУД*-. 

Заместитель директора горно-метал-
л'уртического института, кандидат тех­
нических наук Г. М. Заморуев, награж­
денный медалью «За 'трудовую доб­
лесть» и орденом «Знак почета». 

С НАРАСТАЮЩИМ УСПЕХОМ 
9 мая высокие образцы стахановского 

труда показал коллектив второй печи. За 
сутки было/ выдано 110 тон» сверхплаяо-
BOtro чугуна. Мастера тт. Овсянников, Злу-
«ицын- и Ровеискйй обеспечили ровный 
ход до1мерной пени. 

Еще лучше работал коллектив четвер­
той печи. За сутки программа была пере­
выполнена! на. 268 тонн. 

! Н. ГРОМОВА. 

Наболевшие вопросы 
фасонолитейного цеха 

СОБРАНИЕ РАБОЧИХ ЗАКАВКАЗСКОГО 
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ЗАВОДА 

8 июня во Дверце культуры металлур­
гов состоялось общее собрание рабочих 
ЗаШЕщайсядао металл(ДОшче)ашх) завода1, 
обунающшхел т Магаштовдрсйсм комби­
нате. 
. Собсание о^к|ршюшв1йтс|т^1е1вЙьж'щ:.адс1Т1а-
витель Закавказского металлутгдшческога 
завода т. Месхи. 

С докладом о ходе (глрюизводственшго 
обучении рабочих выступил начальник 
отдела /кадров Закавказского завода mm, 
Ршжяшшшли. Он отметил, что учеба ра­
бочих на комбинате в основном протекает 
удометвюрительно. 'Вотьтшивство групп 
закончило теоретический и щщпштми& 
курс обучения и ушешво сдало государ­
ственные тшшштж экзамены. 

1— Мы по праву можем гордиться таки­
ми 1к(в1а|л1и|фивдрс1ва1н)нУми доа1бочичи, каик 

• Магланердае:—(вашадшщвдш прюволочна-
титринсового цеха, вдуппкомеорром Ква-
хадзе и другими. Эти товарищи получили 
хорошую производственную закалку на 
Магнитке,— сказал тов. Меюхи. 

—• Неплохо поставлена и политмасео-
вая работа среди рабочих Закавказского 
завода,—продолжает докл1адч!Е|к.—'В обще­
житиях систшатически проводятся бесе­
ды, домады на политические темы, читки 
газет и художественной литературы на 
грузинском' языке. Комсомольские группы 
работают хорошо, выпускаются «боевые 
листки». 

"Докладчик отметил также и ряд недо­
статков. В цехе куста проката и коксо­
химическом все еще не на должной высо­
те . трудовая даодиплина. Чрезвычайно 

. медленным темпом идет перевод рабочих 
на штатные должности. Развертыванию 
массовой работы в общежитиях мешает 
то обстоятельство, что рабочие расселены 
в двадцати двух общежитиях в разных 
концах гедода. Не все закавказские рабо­
чие, работающие в штате, приравнены в 
снабжении к кадровикам Маашижорского 

..завода. Вальцовщиюи и сварщики сорто­

прокатного цеха снабжаются по занижен­
ной норме. } 

Оживленно развернулись прения. 
—1 Освоить профессию вальцовщика в 

сердце металлургии—Машитке—это боль­
шая честь. Я неплохо изучил шов дело и 
сознание выполненного долга радует ме­
ня. Свои знания, трудовой энтузиазм я 
отдам Родине, вложу в стахановский труд 
на родном Закавказском заводе,—сказал 
вщъцовщик оортюпрюодайновд ц е х а тов. 

Дальше выступили элекщрослесари кок-
сихитческохо цеха т. Абашидзе, вальцов­
щик пров'олючно-шттэпшвого цеха т. Маг-
лаперидзе, мадтажник Джабуа и другие. 

В заключение выступил заместитель 
директора комбината тов. Киселев. 

— За) в|ремя обучения на нашем ком­
бинате рабочие- Закавказского) металлурги­
ческого завода сделали большой шаг впе­
ред не только в производственном отно­
шении, но и в культурном. Можно про­
следить на примерах, как изменились лю­
ди, стали диоцшлинкованное, культур­
нее. iHa одном Из первых собЬшяй мы 
резко осудили халатность в работе слеса­
ря куста проката тов. Мазшашвили. Сей­
час, к концу прдазводственного обучения, 
тов. (Мшанашвили стал одним из лучших 
слесарей,—сказал тов. (Киселев. 

Отвечая на ряд вопросов, тов. Киселев 
заверил собравшихся, что дирекция при­
мет все меры к тому, чтобы улучшить 
условия быта рабочих; Закавказского4 за­
вода. V », • ' 

На собрании был ошаяпен .список три­
надцати товарищей, премированных за от­
личную учебу. Отжаноицы тт. Джабуа 
(котельно-ремонтный цех),. Бовдичиави 
(сортопржатжый цех) и другие б ы л и пре­
мированы дирекцией комбината промтова-

После собрания состоялся большой 
концерт самодеятельности Дворца культу­
ры металлургов,: i _ a J L 

Производство фасоно чШльцО-ота л елитей-
н о г о цеха весьма разнообразно и прод-
ставшет собой рад ю«ве(р,Шенно самостоя­
тельных участков, ошичающШся дат от 
друм олщи1фич)н1остью своей технологии. 
В нашем цехе изложницы и пю|ндоны мы 
заливаем из жидкого' домеийого чугуна, 
крупное стальное лйтъе и стальные про­
катные ваакИ—из мартеновских печей, 
литье и з лешрШвных марок сшашн — из 
электропечи, чугунные и Ироштные вал­
ки — из вагранки и отражательной печи. 

Формовка каждого вида литья, работа 
плййшьнык агрегатов имеют самюетоятелъ-
НУДО: тешношотию, порой резко отдачшощу-
юся друг огг друга. 'Это обстоят <жетво 
сильно усложняет «рганизанийнную струк-
туру цеха, требуя уиивврсашъносТи от об­
щецехового рунаовюдищего персонала. 

|Про|адойсггвонную программу апреля 
фйсонюлитеиньш ц е х выполнил т сто 
гарюценгов, а майскую — только на 96,3 
проц. из-за неудевле^йориттьной .работы 
участка изложниц и отоди'ствия шеой^роде 
для обрезки стального литья. 

Лучше всех работал пролет мелкого 
стального литья (Старшие мистера1 тт. Ба-
рьжвдв и Чипынгав), который четвертый 
месяц подряд регулярно перевыполняет 
производственный п л а н и в май едал го­
товою продукцИ'Ю на 105,6 при,. 

Иа высоком уровне работал участок чу­
гунных валкюв (Начальник участка тов. 
Бельговский). Участок выполнил план на 
111 проц,.., но отклонения по номенклату­
ре не пюйшоляюг вам 'СчйТаГгъ ено лучшим 
учоа(йт1к1ом цеха. 

Дролет крупного стального: литья (стар­
шие маевдг/а1 тг. Лешенко и Ильяшенко!) 
работал хорошо, но нсйбесвеченность 'Кис-
лородом снизила результат его работы до 
95 проШ. |План)а), >ЕЫв бы в течение двух 
послОДних суток этот участок бесперебой­
но о1беше|ч)и1ваш)ся по кИслорйрИглйводу 
1кШ)слюриго1М, (выполнение плана здесь было 
бы обеспечен. 

Значительно хуже работал участок из­
ложниц. Эадт ва)жный для комб1ината уча­
сток имее|т целый ум сдаоих внутренних 
Ир|щч)йн, мешающж еМУ иттй в' ноту, со 
BtccM це1хом. Наличие отклюяенйй от при­
нятой технологии, низкая трудовая дис­
циплина и пройзвЮйитеЛьно|стъ тр|уда! ме­
шают ему выйти из прйрьйа. По срешне-
йиш с прошлой работой, участок безуслов­
но Имеет едаиги, но все аде недю!сТаТ1оч-
ные, чтобы обеогшчпвть выпОляеН1г.е плана 
(87,1 проц.). Так, папПимер, в мае брак 
сншйл1ся до 1,7 цроц. пр(оШи1в 12,6 прюц. 
ш ма(ргге и 31,5 Прц. в апреле. Попреж-
iHQMiy ©bilcoR йроцеНт вторых сортов» (52 
шрщ. Црюггив 76, ;жешшнх м*ёйго в апреле). 

Только на вторых сортах цех потерял 
по сдаче тш 40 шгщ изложшц. 

С качеонвюм (неблагополучно не только 
• на участке излюжнйц. Пролет . кр!ушю(Ро 

стальнс1го литья (начальник участка -лета. 
Левченко) Н£1кшк ;ве может осшюитъ 
отливку 1Шче|ат1В1енны1х мульд нв-за не-
ряшл!Е|Ею1сти исполнителем и неже­
лания р!уйсв1оди1телш этого участка серьез­
но заняться нала1ЛШ1в(а1ние1м работы. 

Высокое лрсшв(йство 'нШ о^Дельнык 
уча1ся1ках обеспечено прекр*>ню рабютаю-
щими отдельными бригадами.' Так, на 
стальном Л1ИГЬЙ бригада формовщике© тов. 
Нефеиов!» имеет ввШлнеже шфи 186,5 
Проц., тов. Татаурава — 156,5 Ироц., на 
чугунных валках бцщюада тою. Салама-
ки—й&ЬД проц., об(р|убщик Тс©. Джа1наза-
дав выполняет пюрм(у н а 403 проц., тов. 
Нурж1нш — № 358 проц. и т. д. 

Наряду с этим мы ийьее1м в цехе 15 
чёлс»эейс., н е выпешяюпдах норм выработ­
ки. Из игах. 14—1найс1чи;в участка излож-
Шщ. Э)то Л1ИНШИЙ (раз псДтверждаат непра-

Е и л ь н у ю организанию труде на этщ уча-
fcfiiKe. 

Вгдадаотексшые воцросы мощут быть .а 
'будут раерешшы укршлейием Трудовой 
и тохнолошйча'акой тЩШШты, М$№Шт>-
ной о р г а П Е з а ц и е й труда и «билиш^цией 
всего кзллекшша цеха, в первую очередь 
анижеИСрНо-тохнигаескик цаоюШнйюов и кагд-
Г)с1вдх palfioNmx, на решение йлтгуалъных 
задач. 

Сложность районы н?анего цеха в на-
|С1таяще!о шремя у/чу1луйляевдя тем, что тыл: 
цож1Е(с1го' п|рсювпд1сшва — (эе!мше(при11оговй-
телынсю овделеитю, а тш» т№> «беру.- . 
дава!нк;е цеха, ipjaiuomatemw п|ра|ктиче.1ски че­
тыре года на наше, ът №пТся в'ишишо-
чителыно плохом, а-ноюоторые фрегаты 
вдо|сто в аварийном состоянии. Не|уком-
|ПлещшЕ!аНню|отъ iijeixa квалифицш|р|сванны1Ж1 
кайрйш тшшвт (слесари, электрики) 
щ и н!атичши :шханизм1С1В, по ,кш!оде1сп'ву и 
•сложности не уогуракмцш: любому основ­
ному цеху, до о т пор не дае>г воамюЖно-
иии •цр1;|в|е!ст1И оборудовав в порядок. • 

Оаиасцсвну .цеша в (апреле на семь суток 
иекотюры)е ляода на (йомбинай'е пеняли, так 
amiKjyao-mo огаерейщуш) ка1мпанию. Эти дни 
шее инггс|ре1соваЛЕ|сь работш цеша, вое сти­
рались помочь ирКвеСТш! е г о в порядок. 
Оенсанвднные щ:1ф|ры ныюоаии Miydopa и 
готовюй НГ'ОШУКНЕН из цеха (около 900 
вагонюв!) еще дго недели послй а у с ^ це­
ха продолжали служить темой ажиздотов 
о садле работы фасонолитейного цеха. А 
эаЬем Начал1а1сь будничная жизнь. Трайс-

риИйки ноданот ,в цех вагоны по сшюеаду 
(усНотрению, иеШвМапчо от тОгО, агуяаны 
л!и они цеху в да!ннов времи шли нет; 
думотйары из^а оПоугйствшя вдеора частно 
простаивают в цехе оутками, а вагонов 
под «козлы» не дают, несмотря на то, что 
щ$Ш№ржшж ш\тр$Ш netxla эавалЪ-
ны «козлами» и угрожадат фТааговкой 
ПрО!ШШ10ГДСТВа. 

Директор камбин^ата пргаюааоЫ от 9 ап­
реля отметил аварийное 'сюсгонние o-bopy-
ffloiBlalHEH, а главный электрик кюмбината 
тов. Кузин два месяца подряд полностью 
исключает обслуживание фасонолитейного 
цеха из графика шшово-предупредитель-
ных ремонтов. Основной механический 
цех (вдаМалшик тов. Белов) на считает 
своей <;6ЯЗЙШ!Н1О1СТЬЮ BbtotaHMTb раШсряже-
н)и1я 'гЛаШого ;ме!х1а1Ни1кш и продолжает сры­
вать ромюнты изнза нОвьМол^еиия графи­
ков по и|з(11с1т10В!лени1ю яайта^г'ькх щеталей. 
РаойсряжОйЕе об о<жома!н|1)ирсвании из ос-
HclEiHtoria мйхйничейиого цеха с 1 мая сле­
сарей до сих noip\ не Ш Й О Ш В В Я О , и в е ю ­
щийся штат рем'ОНтвиков в нашем ц^хе 
занимается фактически яе плановым ре-
мю'нШсм, а аидадаОДвдй .а1варий1н1ы1х остаНп» 
вок. , \ 

Пойт]упленИе йсслюрода, явяя'ощегося 
теганюлогичоской нйобкодао^тью- цеха. 
(vyvlsiaeT гаы11ЮЛ!Н1е1н(иэ срочных зайаний, так 
iBsiK начальник кш^лю^йнонкомйр^еюсорноп) 
njeixa гг1в.. Михайлец считает, что он д;е-
л;ает л.юбе^нюстъ цеху, ст1крьтша1я ..кислоро-
допровод. То же наблюдается и со сжатым 
гоо'здаом. 

Доменщики, не, считаясь о тек«ниче1скр-
Ш уато1вия|м1и, направляют 1Шс1н|д<ЩИон-
Hbse чугу1ны, рассчитывая на. то, что- у 
ж|тейщгт-13! другого выхода Нет и они 
зальют формы тем металлом, который им 
дадут. | 

Такое отношение смежников ни в кюей 
мере на способствует улуиш^нию работы 
фаосиг!л1*г1тейного цеха и м̂ свйет снова при­
вести его к глубокому прорыву. 

ДирекнИя кюмбйН|ата:, которая серьеаио 
ттшома nclxy в наВИденпи порядка, не'ссм- -
нг'няо, скажет iri далшейтиуао погмощь в 
з^г|рс1Н)унъих BOHp^ciaix. 

Г. BECTEPMAHI—начальник фасоно­
литейного цеха. ',': 


