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Партийная жизнь 

Коммунисты—организаторы соревнования 
за коллективный стахановский труд 

Партийная организация стана «300» 
Ж 3/;создана недавно..-• Она по-боевому 
организует масрОвонпомтическую работу 
среди коллектщза. Важнейшей задачей, -ко­
торую мы решаем Б этом году, является 
борьба за вьшолнение' повышенных социа­
листических обязательств, за" коллектив­
ный стахановский труд. 

Раньше у нас были нередки случаи, 
когда рабочие и мастера, борясь за (выпол­
нение плана своей бригады, не создавали 
необходимых условий для других бригад, 
сдавали смену кое-как. В конце марта мы 
провели партийное собрание, на котором 
обсудили вопрос о социалистическом сорев­
новании, об укреплении содружества меж­
ду бригадами. Собрание прошло- живо, ак­
тивно, ибо.вопрос • этот был выдвинут са­
мой жизнью. 

На этом собрании высказались почти 
все коммунисты и многие беспартийные 
работники тт. Семенов, Кухтик, Синдин, 
ПрихоДченко, Арцибашсв и другие. Они 
критиковали некоторых работников за не­
брежное отношение к сдаче смены, 
оборудованию, показали, как много цех те­
ряет от этогр, внесли свои предложения по 
налаживанию коллективной стахановской 
работы. 

ПровоДя в жизнь постановление партий­
ного собрания, мы .суйоли добиться укреп­
ления содружества между бригадами. При­
мер в этом показали коммунисты, мастера 
и руководители участков. Теперь па ста­
не не наблюдается таки$ явлений — 
«проехать на старом калибре» до конца 
смены. Кали)бры меняются вочйремя, улуч­

шился уход за оборудованием, чище стало 
на стане. 

Характерен такой пример. Пятая, шес­
тая и седьмая клети у нас всегда стояли 
в окалине и только во время ремонтов в 
авральном ^порядке их чистили. Вальцов­
щик коммунист т. Семенов первый пред­
ложил чистить клеть ежедневно, еже­
сменно. Это предложение осуществлено. 
Теперь клети не узнаешь — на них чис­
тота, порядок. ' 

Партийные группы бригад и партийное 
бюро контролируют выполнение постанов­
лений партсобраний, усилили массово-вос­
питательную работу среди трудящихся. 
Часто обсуждают производственные во­
просы коммунисты партгруппы первой 
бригады, где партгругшоргом т. Синель­
ников. В июне, например, в отдельные дни 
нас крепко подводил участок резки и 
правки металла, По инициативе партгруп-
порга коммунисты собрались после смены, 

подробно разобрались в причинах плохой 
работы этого участка. Молодой правиль­
щик т. Майоров допускал ошибки в рабо­
те. Коммунисты указали на его недостатки 
и в то лее время решили ему помочь. 

Ото собрание не прошло бесследно. Лю­
ди стали работать лучше и в первые дни 
июля, когда мы катали металл трудоемко­
го профиля, участок резки не подвел нас. 

На сменно-встречных собраниях при 
подведении итогов социалистического со­
ревнования мы широко показываем луч­
ших людей, критикуем тех, кто нерадиво 
сдает смену, плохо ухаживает за оборудо­
ванием. 

На сменно-встречных собраниях наибо­
лее подготовленные агитаторы проводят 
по вторникам политические беседы: о в е - 1 
ликих стройках коммунизма, о героической 
борьбе корейского народа, о международном 
положении и другим политическим во­
просам. 

Все это помогло нам укрепить содруже 
ство между бригадами, добиться высокой 
производительности труда. 

Сейчас по инициативе партийной орга­
низации в цехе развернулось движение за 
передачу оборудования на социалистиче­
скую сохранность. Одними из первых при­
няли на социалистическую сохранность 
оборудование старший сварщик т. Плешков 
и бригадир слесарей т. Игнатьев. 

Наша парторганизация ведет решитель­
ную борьбу аа устранение недостатков. 
Вот примеры. Показатели работы на про­
катке трудоемких профилей были неудов­
летворительные. 12 июля партгруппорг 
т. Синельников собрал партгруппу, при­
гласив мастера, т. Крестникова, комсорга 
смены т. Гром. Горячо выступали все, 
кто был на собрании. Основной причиной 
плохой работы была успокоенность июнь­
скими успехами. 

На собрании наметили кто и что будет 
делать. Решено было повести решительную 
борьбу за внедрение1 ночашвюго графика, 
выпускать боевой листок. 

Сейчас наш коллектив катает метаад 
для великих строек коммунизма. Об этом 
напоминает лозунг, что вывешен на вид­
ном месте: «Прокатчики стана «300» 
№ 3! В июле стану выдан наказ для но­
востроек коммунизма. Обеспечим выполне­
ние закаоа досрочно!». 

Можно не сомневаться, что наш кол­
лектив свое слово сдержит. \ 

И. ПАНОВ, секретарь партбюро 
стана « 3 0 0 » № 3, 

М А Г Н И Т О Г О Р С К 

Физкультурники проволочно-штрипсового цеха 
В прошлом году физкультурники про­

волочно-штрипсового цеха добились непло­
хих результатов в соревнованиях с коман­
дами других .цехов комбината. Наши фут­
болисты заняли второе место в играх на 
первенство комбината и завоевали приз. 
Велосипедисты во главе с сильнейшим 
велосипедистом Магнитогорска электроовар-
щиком Л. Соколовым, который был капи­
таном команды, заняли первое место в со­
ревнованиях на первенство комбината. 

Неплохо отстаивали честь цеха наши 
волейболисты, шахматисты, шашисты, 
легкоатлеты, борцы, боксеры, теннисисты 
и физкультурники, занимающиеся другими 
видам спорта. 

В нынешнем году в цехе опять прово­
дится большая физкультурная работа. Вес­
ной мы провели шахматный турнир, в ко­
тором приняли участие почти все шахма­
тисты цеха. Победителем турнира вышел 
молодой специалист, начальник передовой 
смены стана «300» № 2 тов. Мопстаков. 

Еще весной возобновили тренировку две 
футбольные команды под руководством тех­
ника ад'юстаж.а тов. Сливкина и рабочего 

с'ема товгВольхниа. Наши футболисты в 
нынешнем летнем сезоне провели несколь­
ко встреч с футболистами других цехов. 

В начале лета была вновь организована 
волейбольная команда во главе с капита­
ном ее, техником тов. Глушко. Она гото­
вится к встречам с другими командами за­
вода. 

Проходят занятия в секциях леткой ат­
летики, борьбы, бокса, тенниса, велосипе­
да. Члены этих секций усиленно готовятся 
к состязаниям с командами других цехов 
комбината. 

В цехе выросли замечательные спорт­
смены, которые могут с успехом отстаи­
вать честь своего коллектива в соревнова­
ниях Наш велосипедист электросварщик 
г. Соколов неоднократно завоевывал пер­
венство города и области по велосипеду. 

Цеховые .партийная, комсомольская и 
профсоюзная организации принимают сей­
час все меры, чтобы вовлечь «в занятия 
физической культурой и спортом всю мо­
лодежь цеха. 

Е. РЫНДИНА, секретарь бюро 
ВЛКСМ проволочно-штрипсового цеха. 

С каждым днем растет и благоустрай вдается Наш город. На снимке: дама метал­
лургов на правам берегу Урала. - Фото Е. Карпова, 

В колхоз приехали шефы 
Коллектив фасоно-литейного цеха шеф­

ствует над колхозом «Труженик» Кизиль-
ского района. Шефы с честью выполняют 
свои обязанности, оказывают колхозу по­
мощь в подготовке к- уборочной кампании 
и организации культурно-массовой работы. 

В воскресенье 15 июля в колхоз выез­
жала культбригада в составе 12 человек 
рабочих, служащих и инженерно-техниче-
оких работников фасонолитейного цеха. 

В концерте, который состоялся в кол­
хозном клубе и продолжался два часа/при­
няли участие члены самодеятельных круж­
ков. Участники драматического кружка 
(руководитель т. (Коклягин) поставили пер­
вый акт пьесы великого русского драма­
турга А. Н. Островского «Не все коту мас­
леница». В спектакле участвовали норми­

ровщик т. Герман, старший учетчик Капи-
толина Дегтярева, токарь Ирина Тур, мас­
тер Борис Кровопусков и другие. 

Затем выступили певцы и декламаторы. 
Ирина Тур прочла басню лауреата Сталин­
ской премии Сергея Михалкова «Рубль и 
доллар». Несколько музыкальных произве­
дений исполнил на аккордеоне машинист 
электрокрана. Николай Смирнов. Ирина Тур 
и Николай Смирнов также исполнили ряд 
песен советских композиторов. 'Несколько 
песенок спела газовщица Тамара Курма 
чева. . . . 

Колхозники цыли очень довольны кон­
цертом. 

Е. Д У Д У Е В , нормировщик фа­
соно-литейного цеха, участник 
культбригады. ( 

Слова расходятся с делом 
Работники общественного питания при­

званы' образцово обслуживать металлургов 
и этим самым содействовать их успешной 
работе. С этой задачей явно не справля­
ются работники пятой столовой ОРСа ком­
бината, обслуживающей прокатчиков. 

О плохой работе раздаток прокатамх 
станов говорилось не раз на различных 
собраниях и писалось в печати. Директор 
столовой т. Семедянкин и начальник от­
дела общественного питания ОРСа т. Бой­
ко после каждого критического выступ­
ления давали обещание вкорне улучшить 
работу раздаток. Но, к сожалению, их 
обещания остаются обещаниями, а раздат-
ки продолжают работать из рук вон плохо. 

Бзять хотя бы раз датку второго блю­
минга обжимного цеха. Здесь ежедневно 
можно слышать нелестные фразы по ад­
ресу руководителей пятой столовой. 

Долгое время в раздатке работала бу­
фетчицей Ажененко. Дурную репутацию 
имела она у обжимщиков: постоянно гру­
била покупателям, продавала недоброкаче­
ственные обеды, обвешивала и обсчитывала 
трудящихся, работу начинала, когда ей 
вздумается. Об этих фактах было извест­
но руководителям отдела общепита и сто­
ловой. Однако по сигналам никаких су­
щественных мер принято не было. В «на­
казанье» за плохую работу в раздатке 
т. Семедянкин направил Ажененко на ра­
боту... буфетчицей раздатки стана «300» 
№ 3 сортопрокатного цеха, а оттуда пере­
вел В1 раз да тку второго блуминга граждан­
ку Черненко, о которой были нелестные 
отзывы сортопрокатчиков. 

«Новая» буфетчица в первые же дни 
работы показала себя отнюдь не с хоро­
шей стороны. Черненко начала обсчиты­
вать покупателей. Например, табельщице 
т. Загребиной она недодала несколько ко­
пеек, а когда покупательница законно по­

требовала сдачу, ответила ей грубостью. 
В начале июля Черненко продавала кол­
басу с наценкой. Вместо 2 рублей 2 ко­
пеек за порцию она брала 2 рубля 60 ко­
пеек. Об этом факте известно т. Семе-
дянкииу, но он не принял никаких мер. 

Буфетчицы Дорош, Шаштацкая и Чернен­
ко завели в раздатке странный порядок: 
пока не продадут компот, не торгуют чаем. 
Кстати, на компот охотников почти не 
бывает, потому что работники столовой 
взяли себе за правило приготавливать его 
из недоброкачественных ягод и фруктов. 

(Книга жалоб пестрит жалобами трудя­
щихся на порочные методы работы раздат­
ки. Как пишет в книге жалоб подкрано­
вый рабочий т. Сединкин, 24 июня окрошка 
про давалась недоброкачественная: квас на­
поминал простую воду, лук был старый, 
в окрошке отсутствовали сметана и яйца. 
А между тем продавали ее по дорогой 
цене. 1 

Зачастую в буфете почти ничего не бы­
вает в продаже. Днем 23 июня, например, 
вскоре после открытия раздатки в ^буфете 
был только' дорогой рулет, недоброкачест­
венные котлеты и рагу, которые никто не 
брал. Такое положение буфетчица Дорош 
об'яснила тем, что администрация столо­
вой (запрещает брать много продуктов и 
обедов во избежание их порчи (?!). 

В ночную смену раздатка, как правило, 
открывается вместо 2 часов ночи в 4 часа, 
а то и в 5 часов утра. Рабочие по не­
сколько раз приходят к раздатке, но по­
пасть в нее не могут. 

В раздатках прокатных цехов дело об­
стоит крайне неблагополучно. Руководите­
ли ОРСа должны принять срочные меры 
для коренного улучшения питания прокат-... 
чиков. 

В. АЛЕКСАНДРОВ. 

(На днях партком провел очередной се­
минар воспитателей молодежных общежи­
тий. Участники семинара прослушали до­
клад лектора парткома завода т. Покров­
ской «Два мира — две культуры». Затем 
заведующая красным уголком шестого за-

Семинар воспитателей 
ладного дома т. Шабанова рассказала 
культурно-массовой работе в общежитие 
Воспитатели активно выступали в пре­
ниях по обсуждению доклада. 
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