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залось возможным при со­
хранении основных парамет­
ров стана, потребовало уве­
личения по сравнению с про­
ектным заданием нагрева­
тельных средств, производ­
ственной площади и крано­
вого оборудования. Было 
увеличено с 8 до 14 число 
групп нагревательных колод­
цев, с 3 до 4 число колодце -
вых кранов, с 15—25 тонн 
до 30—40 тонн возросла их 
грузоподъемность. 

Скорейшего пуска в строй 
слябинга ММК требовало 
быстрое развитие автомо­
бильной и нефтедобыва­
ющей отраслей промышлен­
ности. Нужны -были «поза­
рез» автомобильный лист и 
лист для труб большого диа­
метра. И вот 26 марта 1959 
года оператор главного по­
ста Евгений Михайлович 
B I N пи евски i и дви жен и е м 
контроллеров отправил на 
обжатие первый слиток. 

Начальником цеха был 
тогда Михаил Аверьяпоипч 
Ковальчук, его помощниками 
по мех оборудованию п элек­
трооборудованию — Алек­
сандр Павлович Линников и 
Дмитрий Иванович Медве­
дев. Начальниками смен ра­
ботали в то время С. А. 
Рожков, А. Д. Полипов, 
В. Г. Дубинин, М. В. Плеш-
ков. Под их руководством 
коллективу цеха предстояло 
вывести слябинг на проект­
ную мощность. 

За 1959 год на слябинге 
было прокатано 569 тысяч 
тонн металла. В 1960 году 
слябинг дал уже 1 434 800 
тонн заготовки. В 1961 году 
прокатано 2 НЮ 1100 тонн ме­
талла, и в 1902 году — 
2 928 800 тони, т. е. слябинг 
практически вышел на про­
ектную мощность.менее чем 
за четыре года. 

По нынешним темпам раз­
вития промышленных пред­
приятий этот срок, может 
быть, и не очень впечатляет. 
Но нельзя забывать, что в 
те годы стране давалось 
строительство таких мощных 
агрегатов гораздо труднее. 
На протяжении этих четы­
рех лет люди на слябинге 
менялись не раз — и руко­
водители, и рабочие, но все 
они, были одинаковы во 
время работы на слябинге в 
одном стремлении: сделать 
все для скорейшего дости­
жения проектной мощности. 

Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

же статье установлено, что 
работник обязан выполнять 
ту работу, для выполнения 
которой он поступил на 
предприятие. Об я «иное ти 
работника добросовестно 
трудиться, а администрации 
создавать наиболее благо­
приятные условия труда 
предусмотрены и Правила­
ми внутреннего трудового 
распорядка для рабочих и 
служащих нашего комбина­
та. Ряд норм коллективного 
догов ор а 11р ед уем а тр ив а с т 
поощрения за добросовест­
ный пруд. В то же время 
тем работникам, которые 
работают недобросовестно, 
не выполняют норм, прихо­
дится лишаться тех прав и 
преимуществ, которые уста­
новлены для передовиков 
11 роизводс тв а. Прогул ыцик, 
например, лишается права 
на получение месячной пре­
мии, вознаграждения по 
итогам работы за год, от­
пуск ему переносится на 
зимний период, не выделя­
ются льготные путевки в 
дома отдыха и санатории, 
переносится на более позд­
ний срок очередь на полу­
чение жилой площади. 

Повышение производи­
тельности труда теснейшим 
образом связано с трудо­
вой дисциплиной. Понятие 
«трудовая д и с ц и и л и и а» 
включает в себя не толы© 

А это было очень нелегко. 
Несмотря на огромные за­
слуги проектантов в созда­
нии слябинга ММК, были и 
проеч е ты в про е.к г i ip ов а ни \ >, 
и, кроме того, первые годы 
эксплуатации выявили неко­
торые огрехи iB конструкции 
оборудования. Поэтому нель­
зя представлять себе делю та­
ким образом, будто выход 
па проектную мощность за­
ключался лишь в освоении 
нового оборудования. Для 
примера приведу несколько 
фактов, показывающих,' чего 
стоило постоянное, год из 
года, увеличение производ­
ства на слябинге. 

Несмотря на значитель­
ный рост производства па 
слябинге, сразу было ясно 
видно, что некоторые участ­
ки цеха были спроектирова­
ны неудачно1 из-за отсут­
ствия .в стране достаточного 
опыта строительства подоб­
ных станов'. Поэтому с пер­
вых диен после пуска была 

начата модернизация и ре­
конструкция на многих уча­
стках цеха. Так, были про­
ведены большие работы по 
реконструкции уборки обре-
зи, реконструкции рабочих 
роль гантов, тр анеи ордер а 
слябов, усилению путей 
слитковозов. В 1970 году во 
время проведения капиталь­
ного ремонта и реконструк­
ции слябинга была произве­
дена замена главного приво­
да горизонтальных валков, 
р еконе тру щ и я в ер тик ал ьн о й 
клети. В этом же году вве­
дены в эксплуатацию шесть 
групп нагревательных колод­
цев, и, таким образом, с 
декабря 1970 года на сля­
бинге работают уже 22 
группы нагревательных ко­
лодцев или 44 ячейки. В 
октябре 1973 года введены 
в работу еще две группы 
и аирев а тельных колодцев. 

'Как видно из моего рас­
сказа, он не совсем подчи­
нен хронологии событий. Но 
в одной статье рассказать 
обо всем, что сделано на 
слябинге за двадцать лет 
его существования попросту 
невозможно. В доказатель­
ство этого отмечу, что хотя 
бы в прошлом, 1978 году, 
были проведены большие ра­
боты в центральном районе 

соблюдение установленной 
меры труда и нормы рабо­
чего времени, но и береж­
ное отношение к государст­
венному и общественному 
имуществу, что означает не 
только и не столько прин­
цип «не укради», сколько 
принцип всемерной эконо­
мии материалов, сырья, по­
луфабрикатов, зн ерге тиче-
ских ресурсов, инструмен­
тов, измерительных прибо­
ров, специальной одежды и 
обуви и другого имущест­
ва комбината. 

Можно привести такие 
цифры: только в результа­
те Выпуска брака продук­
ции комбинат потерял в 
1978 году 5470 тыс. рублей. 
Много потерь происходит в 
результате аварии по вине 
конкретных лиц. Здесь нуж­
но указать на конкретные 
случаи потерь производства 
от выпуска брака и аварий 
в цехе. 

Советское трудовое зако­
нодательство предусм атри-
вает применение материаль­
ной ответственности к тем 
работникам, по у вине кото­
рых причинен имуществен­
ный ущерб. В статье 1<21 
КЗоТ РСФСР установлено, 
что когда ущерб причинен 
действиями работника, со­
держащими признаки дея­
ний, преследуемых в уго­
ловном порядке; не при ис-

слябинга и на приемных 
рольгангах, которые но:ре 
бевалн более четырех тысяч 
человеко-смен. А чтобы 
д а т ь представление о 
том, какие по объему рабо­
ты и в какой срок проводи­
лись у нас, отмечу, что псе-
го лишь за два года и четы­
ре месяца в пашем цехе бы­
ла проведана реконструкция 
восемнадцати групп нагре­
вательных колодцев. 

Магнитогорский слябинг— 
это, конечно, и постоянное 
увеличение производства, и 
рекорды — смешные, суточ­
ные, годовые. Но все же наш 
цех — это прежде всего его 
люди, коллектив. Тот кол­
лектив, который мы имеем 
сейчас, нажил своп богатые 
традиции па пути в двад­
цать лет. Поэтому он так 
крепок, так способен на 
большие дела. Мне особенно 
запомнились те события, ко­
торые происходили в нашем 
цехе начиная с 1974 года. 

В то время работать на 
слябинге было, без преуве­
личения сказать, очень тя­
жело. Как-то так получи­
лось, чго и б о р ь б е за посто­
янное наращивание произ­
водства в течение несколь­
ких лет мало ' уделялось 
внимания состоянию обо­
рудования, ч и с т о т с ра­
бочих мест. И вот как раз в 
1973 4974 подах мы по всей 
полноте ощутили послед­
ствия таких упущений. Обо­
рудование часто ломалось, 
пр о ф и л ак ги ч еские ремой т ы 
были весьма затруднены из-
за большого количества гря­
зи :по всему технологическо­
му пролету. Отсюда нару­
шалась ритмичность произ­
водства н, как следствие, 
срывались плановые зада­
ния. А что такое невыполне­
ние плана? Это прежде все­
го малая зарплата у работ­
ников цеха, а значит и низ­
кий мор ал ьн о --ПС их ологичс -
ский уровень коллекти­
ва. Т я ж е л ы е усло­
вия труда и сравнительно 
малая зарплата примели в 
конце концов к резкому уве­
личению текучести кадров. 
Надо было срочно прини­
мать меры1 к исправлению 
положения, и меры карди­
нальные. То есть .нуж­

но было каким-то пу­
тем решить проблему кад­
ров: ведь лишь на этой ос­
нове можно было двигаться 
вперед по пути увеличения 
производства. 

В решениях XXIV и XXV 
съездов нашей партии была 
оир сделен ai экон омическа я 
стратегия партии, высшей 
целью которой является не­
уклонный рост материлымого 
и культурного уровня жиз­
ни народа. Средствами в 
осуществлении экономиче­
ской стратегии партии явля­
ются повышение эффектив­
ности общественного произ­
водства, ускорение научно-
технического прогресса, рост 
производительности труда, 
всемерное улучшение качест­
ва во всех звеньях производ­
ства. То есть, другими' сло­
вами говоря, рост производ­
ства должен быть обеспечен 
повышением культуры про­
изводства. Этот лозунг, 
вполне попятный каждому, 

мы п взяли на вооружение в 
1974 году. 

Началась громадная рабо­
та по приведению оборудо­
вания и нормальное состоя­
ние. Прежде всего было не­
обходимо очистить обору­
дование от грязи, котшушей-
ся'.на некоторых участках со 
дня пуска цеха. По нашей 
просьбе администрация ком­
бината па время ремонтов 
слябинга выделяла по 40 -
50 человек из других цехов 
специально для очистки це­
ха от грязи. В то же время 
мы для этой цели выделяли 
максимум своих людей. Так 
были проведены пять оче­
редны х пр о фи л акт и ческих 
ремонтов. В дальнейшем 
администрация, партийная и 
профсоюзи а я организации 
цеха обратились с призывом 
ко всем работникам сделать 
цех образцовым по чистоте. 
Большинство встретили этот 
призыв горячим одобрением. 

Цех преобразился бук­
вально па глазах. Резко 
улучшились условия труда, 
а за этим возросло и само 
производство. Люди стали 
работать куда с большим 
желанием. Результаты всего 
этого были прямо-таки по­
разительные: прирост произ­

водства в 1974 году соста­
вил по сравнению с 1973 го­
дом почти 0,5 млн. тонн ме­
талла, а заработная плата 

увеличилась в среднем по це­
ху на 25 процентов. Это бы­
ла громадная победа кол­
лектива, которая дала ему 
большие силы в борьбе за 
обра зцово е пр онэводс т во. 

...Первые двадцать пять 
миллионов тонн металла на 
слябинге прокатано за 9 лет. 
До 50-миллионной тонны 
коллектив шел уже только 
пять лет. 75 миллионов об­
жимщики слябинга дали 
стране еще через три года и 
девять месяцев. Стомилли­
онную тонну заготовки мы 
надеемся выдать в апреле 
1980 года, т. е. через три 
года и три месяца после 75-
милл'понной. Почему мы так 
уверены в своих силах? По­
тому что все время идем 
вперед и л наращивании про­
изводства, и в улучшении 
условии труда наших ра­
ботников. И сейчас у нас есть 
планы социального развития, 
многие из которых будут вы­
полнены очень скоро. 
Гак, уже в ближайшие 
г. ды будут пущены новые со­
левые установки и установ­
лены кондиционеры в каби­
нах клещевых кранов. С их 
помощью в кабинах будет 
этакий микроклимат с почти 
комо i а ти о й темпера турой. 
Впрочем, температура будет 
ре гул i яров а тьс я к р аиовщик а -
мп как им будет больше 
.нравиться. В бытовом корпу­
се у нас скоро будет своя 
микрополиклиника, где мы 
планируем установить, кро­
ме всего прочего, кварцевые 
лампы. Уверены, что после 
этого простудных и других 
заболеваний в цехе будет 
меньше. Откроются также 
новая столовая на 100 поса­
дочных мест и конференц-
зал на 300 мест. Наши ра­
ботники в ближайшем буду­
щем будут проводить выход­
ные дни в цеховом доме от­
дыха на озере Банном. 

В повестку дня уже сей­
час поставлен вопрос корен­
ной реконструкции 1 слябинга. 
Когда она пройдет, то ко­
ренным образом улучшатся 
условия работы обжимщи­
ков, и в то же время резко 
возрастет производство на 
станс. 

В. КУДИМОВ, 
начальник обжим­

ного цеха № 1. 

ции п свою очередь за­
висит от ее материалоемко­
сти. На каждом рабочем 
месте в связи с этим выдви­
гается задача всемерной 
экономии сырья, материа­
лов, полуфабрикатов, устра­
нения причин и условий, 
вызывающих утрату, порчу 
или уничтожение материаль­
ных ценностей. Большое 
значение имеет эффектив­
ность р ацион а л и з агор ской 
работы. При освещении это­
го вопроса также следует 
привести цифры по работе 
цеха. 

Размер прибыли зависит 
также от качества изделий. 
Продукция высшего качест­
ва реализуется по более 
высоким оптовым ценам. 

[Вопросам повышения ка­
чества продукции на комби­
нате уделяется большое 
внимание. Разработана и 
постоянно совершенствуется 
комплексная система управ­
ления качеством продукции. 
Приказами директора ком­
бината введены в действие 
стандарты предприятия, рег­
ламентирующие отдел ьн ы е 
стороны деятельности по 
повышению качества выпу­
ск аемо й п родук ции. 

Рост эффективности об­
ид ее таенное о про и зводств а 
является в .настоящее вре­
мя ключевой проблемой. 
Как известно, с каждым го­
дом в стране все более ост­
ро встает вопрос р недо­
статке рабочей силы. В на­
стоящее время более 90% 
трудоспособного населения 

вовлечено в сферу общест­
венного производства или 
учится. 

В связи с этим дальней­
шее развитие нашей эконо­
мики, успешное решение за­
дачи построения материаль­
но-технической базы комму­
низма и, соответственно, 
дальнейшее п о в ы ш е н и е 
жизненного уровня совет­
ского народа становится 
возможным только на пути 
постоянного повышения эко-
н омич еск о й эфф ек тивно сти 
обществ оиного произв одет -
ва, 

Значение и роль права 
заключаются в содействии 
п овышен ию эфф ективнос т и 
общественного производст­
ва.! В этих целях право 
предусматривает и должно 
предусматривать строгие 
мары ответственности к ли­
цам, тормозящим развитие 
пр ои зв од ста а, пр и чин яющим 
ему ущерб в результате 
беохоэяйс те ениюети, иедис-
ципл и'нир ованности, р азгиль-
дяйства. Задачей каждого 
труженика орденоносной 
Магнитки является всемер­
ное способствование выпол­
нению и перевыполнению 
г ос ударе те ен:н ых п л ан ов, 
изыскание резервов ш -
в ыш ени я производит ел ьно -
сти труда, улучшения струк­
туры производства, сниже­
ния материалоемкости про­
дукции, повышения ее ка­
чества. * 

И. НОЗЕМЦЕВ, 
начальник бюро юриди­

ческого отделе, 

полпенни трудовых обязан­
ностей, когда имущество 
получено работниками по 
какому-либо разовому доку­
менту (требованию, дове­
ренности, накладной и т .п . ) ; 
когда ущерб причинен не­
достачей, умышленным уни­
чтожением или порчей ма­
териалов, по л уфао рика тов, 
изделий (продукции), ин­
струментов, измерительных 
приборов, спецодежды и в 
некоторых других случаях 
— на работника возлагает­
ся обязанность возместить 
п р ичии ени ый м а т ер и а л ьн ы й 
ущерб в полной сумме. Ес­
ли ущерб причинен по не­
брежности, то он возмеща­
ется в пределах 2/3 средне­
месячной заработной платы 
работника, в остальных 
случаях ущерб возмещается 
в пределах 1/3 месячной та­
рифной ставки или оклада. 
В случае, если работник до­
бровольно не возмещает 
причиненный по его вине 
материальный ущерб, то 
взыскание производится че­
рез народный суд с отнесе­
нием на виновного судеб­
ных расходов. 

С целью создания наибо­
лее благоприятных условий 
дли повышения эффективно­
сти производства нормами 
права предоставлена пред­
приятиям -возможность са­
мим решать вопрос о коли-

чесгвс работников, необхо­
димых для выполнения пла­
на производства. Излишние 
работники при отказе от 
трудоустройства на другие 
рабочие места могут быть 
уволены по п. 1 ст. 33 
КЗоТ РСФСР в связи с 
с окр ащв] шем числе иное ти 
или штата работников. Но 
и в этом случае нормы пра­
ва предусматривают, что 
уволен может быть не лю­
бой работник, а тот, у кого 
ниже производительность 
труда или квалификация. 

Одним из важнейших эко­
ном ических пне грум евто в 
воздействия на повышение 
эффективно с ти общественно­
го производства является 
прибыль. В самых общих 
чертах прибыль — это раз­
ница между оптовой ценой, 
по которой предприятие реа­
лизует свою продукцию, и 
ее себестоимостью. Норма­
ми права установлено, что 
прибыль служит источником 
образования фондов эконо­
мического с тим у л i тр ов а ни я, 
покрывает убытки жилищ­
но-коммунального X О 3 я йс т -
на к другие плановые за­
траты. 

(Выплата премий, возна­
граждений по итогам рабо­
ты комбината за год, выде­
ление льготных путевок на 
лечение и для отдыха — 
все это и многое другое 
осуществляется за счет при­
были. Себестоимость продук­
ции, таким образом, прямо 
влияет на размер прибыли. 
Себе с т о и м о с т ь продук-

ШАГИ НАШЕГО РОСТА 

«Бесхозяйствен­
ность» 

Факты отгрузки мар­
теновским цехам негаба­
ритного лома вместе с 
габаритным имели ме­
сто. Статья «Бесхозяй­
ственность» была прора­
ботана со всеми трудя­
щимися на сменно-
встречных собраниях. 

Для исключения слу­
чаев отгрузки в марте­
ны негабаритного лома 
усилен контроль со сто­
роны ОТК, введена до­
полнительная должность 
контролера, занятого кон­
тролем качества перера­
ботки лома под колонна­
дами цеха и правильной 
его загрузкой в шихто­
вые вагоны. 

В целях повышения 
персональной ответствен­
ности сменных инженер­
но-технических работни­
ков бригад цеха за каче­
ство переработки лома и 
его отгрузки, введен еже­
дневный учет для каж­
дого ИТР, допустившего 
отгрузку негабаритного 
лома. 

По действующим в це­
хе положениям заработ­
ная плата рабочим, ко­
торые допускают загруз­
ку в вагоны негабарит­
ного лома вместе с габа­
ритным, не начисляется, 
как за брак по вине ра­
бочего, и тоннаж всех 
вагонов, в которых обна­
ружен негабаритный 
лом, не засчитывается в 
выполнение плана кол­
лективов бригад, колон­
над, агрегатов. 

Что касается отгрузки 
на мартены стружки 
россыпью, необходимо 
отметить, что основное 
количество поступаемой 
в цех стружки спрессо­
вывается в пакеты, рос­
сыпью же на мартены 
отправляется только га­
баритная стружка, кото­
рая по своим химическим 
свойствам не поддается 
прессованию. 

Г. ЧАБАН, 
начальник копрово­

го цеха № 1. 

ПРОИЗВОДСТВА И ПРАВО 


