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ЯВТОМЯТИЗАЦИЯ ТЕПЛОВОЙ РАБОТЫ 
МЯРТЕНОВСКИХ ПЕЧЕЙ 

Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Левина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

НЕУСТАННО ЗАБОТИТЬСЯ О РОСТЕ ПАРТИИ 
И ВОСПИТАНИИ МОЛОДЫХ КОММУНИСТОВ 

Одним из важнейших участков партий
ной работы является прием в партию и 
воспитание молодых коммунистов. Летом 
прошлого года ЦК ВКП(б) принял по это
му вопросу специальное решение. 

Партийная организация нашего завода 
сделала из этого решения соответствую
щие выводы. В прошлом году роет пар
тийных рядов па комбинате оставлял же
лать много лучшего. За все второе полу
годие было принято в кандидаты партии 
всего 51 человек. 

В текущем году в росте заводской пар
тийной организация произошел значитель
ный перелом: по неполным данным цехо
вых партийных организаций за первое 
полугодие 1947 года кандидатами в чле-
ны партии принято 243 человека, в том 
числе много передовых рабочих ведущих 
профессий. Среди них—сталевары тт. 
Бикбатров и Янбахтов, горновой т. Гор
шков , машинист коксовыталкивателя 
т. Медведева, вырубщик-орденоносец г. Аб-
дугалиев, комсомолец-вальцовщик Бурылев 
а многие другие. 

'Хорошие результаты в работе имеет парт-
организадия яшсохимического цеха (селе-, 
ретарь т. Иванов). Здесь уделяют большое 
внимание руководству комсомольской ор
ганизацией, поэтому половина вступивших 
в ряды ВЮП)(б) комсомольцы. 

Заметно выросло количество вступаю
щих в партию комсомольцев и по заводу 
в целом, Так за шесть месяцев текущего 
года принято в кандидаты парши 90 ком
сомольцев, против тридцати человек за 
весь прошлый год. Однако, этого еще да
леко недостаточно1, если учесть, что вся 
/комсомольская организация завода насчи
тывает несколь'ко тысяч человек. 

Огромная роль в деле увеличения рядов 
партии принадлежит партийным группам 
на местах. Там, где руководят партгруп
пами хорошо, конкретно!—работа идет ус
пешно й ряды партии неуклонно растут. 
Примеры такой хорошей работы чоказы-
зают партгруппы мартеновских цехов тт. 
Шалагинова, Сазонова и др. Правильно учел 
недостатки своей работы секретарь партбюро 
обжимного цеха т. Машинсон. Для рабо
ты с^людьми он привлек широкий актив 
коммунистов и сейчас организация обжим
щиков но праву считается! одной из луч
ших на заводе. 

Однако наряду с достигнутыми успе
хами есть и серьезные недостатки. Так, 
например, совершенно неудовлетворительно 
занимается ростом своих рядов парторга

низация мартеновского цеха Й! (секре
тарь т. За дал я). За первый йвартил здесь 
было принято в партию всего |5 человек, 
а в апреле, мае я июне — ни ода>го. За 
последние два месяца, не пршялавпартию 
ни одного человека парторганшОТя ос
новного «механического цеха (секретарь 
т. Левин). 

Приведенные цифры говорят о том, что 
некоторые секретари партийных организа
ций слабо занимаются воспитательной ра
ботой с людьми и ростом рядов ВЗВДб) за 
счет лучших производственнишв. 

Не вполне благополучно обстоит дело и 
с воспитанием молодых коммунистов. Ес
ли политшколы ш кружки по изучению 
истории партии довольно исправно рабоь-
тали в начале года," то за последнее вре
мя в их деятельности заметно значи
тельное ослабление. В политшколах—ос
новных ячейках воспитания молодых ком
мунистов—упала посещаемость и нару
шается регулярность занятий. В листопро
катном цехе (секретарь т. Политун), где 
насчитывается до 80 коммунистов, по
литшколу посещали всего 6—7 человек, а 
в мае 'занятия совсем прекратились. Толь
ко 30 процентов достигает посещаемость 
в политшколе газового цеха (руководи
тель—начальник этого цеха т. Смирнов). 

В школе отдела общежитий, которой 
руководит инженер Долбин, из-за постоян
ного срыва занятий с ноября по сей день 
занимаются научением второго раздела 
программы, то-есть фактически топчутся 
на одном; месте. 

Тако>е состояние политшкол прежде ©се
го говорит о безответственном отношении 
их руководителей и секретарей цеховых 
парторганизаций к одному из важнейших 
вопросов партийной работы—ш повышению 
идейиочнолитического уровня, коммунистов. 

Партийная организация завода, на опыте 
этого года воочию убедилась, насколько 
велика тяга тружеников комбината в 
большейиетскую партию Ленина—Сталина. 
От каждого, партийного руководителя тре
буется не ослаблять, а наоборот -t- все
мерно усиливать партийную работу в 
массах, создавать резервы дальнейшего 
роста партийных рядов. При всем этом, 
для каждого секретаря партийной органи
зации должно стать вполне понятно, что 
заботу о росте партии следует сочетать с 
неустанной заботой о воспитании комму
нистов, о повышении их идейно-политиче
ского уровня. 

В честь Сессии Верховного Совета РСФСР 
Сталеплавильщики лучшего стДлепла^ 

вильного цеха Советского Союза—третье
го мартеновского цеха на стахановской 
вахте в дни работы Сессии Верховного 
Совета РСФСР ежедневно варят по 60$ 
тонн дополнительной стали. За 24 дня 
работы в июне они сварили сверх про
граммы 7250 тонн) стали. 

На стахановской вахте' в честь Сессии 
Верховного Совета РСФСР сталевары 
третьего мартеновского цеха тт. Ефимов, 
Рукин и Акбулатов 24 июня завершили 
месячный план и в тот же день в счет 
июльского плана- сварили П О тонн стали. 

Кроме печи № 20, завершившей ме
сячный план, высокой производительно

сти добились сталевары девятнадцатой 
большегрузной печи И. -Мартынов, Ста
ростин и Колесников. 1210 тонн стали 
они выплавили сверх 24-дневного зада
ния. 

Сталевары Венцов, Шикин и Лобелян-
ский (большегрузная печь № 18) свари
ли сверх плана 1490 тонн стали. 

Сталеплавильщики обеспечили перевы
полнение задания по с'ему стали- с квад
ратного метра пода печи—вместо' плани
руемых в среднем по цеху 5,41 тонны 
снимают по 5,92 тонны стали. 

П. ЗАРУБИН, председатель це
хового комитета третьего марте
новского цеха. 

27 июня, в 7 часов вечера во Дворце культуры металлургов проводится партий
ное собрание энергетиков—-Магнитогорского металлургического комбината имени 
Сталина. Повестка дня: , ;jf : V 

1. О ходе выполнения взятых обязательств энергетиками в честь 30-й годовщины 
Великой Октябрьской социалистической революции. 

Докл. — гл. энергетик т. К У Н А К О В . Заводской комитет В К П ( о ) . 

Автоматизация тепловой работы марте
новских печей дело новое не только для 
11шв№№й1рс1Ш>& металлуршч;ешгого кшйиг 
на&й М й %М мШЛлург&в fee его Совет
ского Союза. Даже в США автоматизация 
мартеновских печей находится еще на на
чальном этапе развития 4 

Как и всякая автоматики вообще, авто
матизация мартеновских печей дает боль
шие выгоды, так как автомат гораздо 
точнее выдерживает заданные инструктив
ные параметры и быстрее исправляет ма
лейшие отклонения в подаче газа, воздуха 
и т. д., чем это может делать человек. 
Поэтому при применении автоматов всегда 
уменьшается расход .топлива, огнеупоров, 
освобождается рабочее время обслуживаю
щего персонала от необходимости частого 
хождения в пост управления для наблюде
ния за показаниями контрольных приборов 
и управления тепловым режимом печи. 

Как и всякое новое дело, автоматиза
ция м&ртеновоких печей требовала неко
торого периода времени исканий и разра
ботки конструкций автоматов и изучения 
методов их использования. На Магнито
горском комбинате в основном этот этап 
уже пройден. 

Опуская весь исторический путь иска
ний и опытов, можно констатировать, что 
к концу 1946 года на мартеновских пе
чах полностью, определились как освоен
ные четыре узла автоматики: 

1. Автоматическое, регулирование соот
ношения газа И воздуха, подаваемого для 
его сжигания. 

2. Автоматическое регулирование .дав
ления в рабочем пространстве мартенов
ской печи. 

3. Автоматическая перекидка клапанов. 
4. Автоматическая втеечка коксового 

газа перед перекидкой клапанов. 
Наиболее важным из этих узлов сле

дует считать регулятор соотношення газ-
воздух. 

Для наиболее экономичного сжигания 
топлива необходимо давать воздух в та
ком количестве; чтобы в отходящих про
дуктах горения содержалось избыточного 
воздуха около 20 процентов, или свобод
ного кислорода —1 2—3 процента. Рас
считать потребную подачу воздуха зара
нее возможно и это задается инструкцией. 
Но так как давление газа на любом заво
де ншостоязное и сильно колеблющееся, 
то сталевару нужно каждые 5—10 ми
нут забегать в пост управления, смотреть 
сколько в данный момент «дет газа и, 
быстро высчитав потребный воздух, регу
лировать егх) додачу щ и возвращать по
дачу газа к инструктивной норме. Это 
очень затруднительно И практически ста
левар не в состоянии так часто отрывать
ся от своей pâ QjTbi %ц гйгая^ в* тают уп
равления. Поэтому газ и воздух идут за
частую не в соответствии друг с другом и 
сгорание' топлива получается неэконом
ным. 

Автоматический регулятор соотношения 
газ-воздух поддерживает наивыгодней
шую пропорцию между газом и воздухом 
сам без участия людей. Он автоматически 
поддерживает то количество газа, которое 
ему задает сталевар на соответствующий 
период «плавки и если давление raiaa па
дает очень низко и количество газа по
этому падает ниже! нормы, то автомат сам 
сбавляет воздух, поддерживая все то же 
наивыгоднейшее соотношение между газом 
и воздухом. 

Таким образом получается самое эко

номное сжигание топлива и сталевар ос
вобождается от необходимости часто отры
ваться от работы и итти в пост уцравле* 
ния. Теперь он 2—3 |>аза за' смену ус
танавливает необходимое задание на коли
чество ш а по периоду плавки и осталь
ное время за него работает автомат?. 

Но регулированием процесса трения 
еще не исчерпывается работа сталевара 
по ведению теплового режима печи. Ему 
нужно еще каждые 8—10 минут произ
водить перевод клапанов печй, чтобы ме
нять направление факела пламени и под
держивать наибольший подогрев газа и 
воздуха, идущих для сгорания. 

Для этой цели установлена автоматиче
ская перекидка клапанов — аппарат, ко
торый через нужные, заранее заданные 
промежутки времени,' дает сигнал, чтобы 
люди отошли от печи, как это требуется 
правилами! безопасности, и затем автома
тически производит перевод клапанов со
вершенно точно так, как это сделал бы 
сталевар. Этот автомат позволяет сталева
ру, установив нужное задание, занимать
ся своим делом, не беспокоясь о регуляр
ности перекидки. Он повышает стойкость 
насадок и равномерность их работы. 

Третий автомат — регулятор давления 
в рабочем пространстве управляет дымо
вым шибером и поддерживает постоянное 
давление в рабочем пространстве, не до
пуская засосов холодного воздуха. Если 
в рабочее пространство, при малой пода* 
че газа и воздуха и полностью открытом 
дымовом шибере, засасывается через за
валочные окна холодный - воздух, то на 
его нагрев тратится много тепла й это 
вызывает пережог топлива. Автоматиче
ское поддерживание постоянного положи
тельного давления на уровне гляделок 
позволяет сэкономить топливо, ранее ухо
дившее на нагрев засосанного холодного 
воздуха. / 

Ранее ври каждой перекидке клапанов 
выбрасывалось в трубу до 50 кубических 
метров- коксового газа и это происходило 
6—8 раз в час. Сейчас установлена ав
томатическая отеечяа коксового газа пе
ред перекидкой клапанов и эта потеря 
ликвидирована. 

/Указанные четыре автомата еще йе 
охватывают воего управления тепловым 
режимом печи, но и они уже позволяли 
снизить удельные расходы топлива Да 
б процентов и огнеупоров на 13 'процен
тов, что дает эюощшию до 130 тысяч 
рублей; в год на одну автоматизированную 
мартеновскую печь, К тому же ш произ
водительность автоматизированных печей 
повышается на 2—3 процента, что дает 
еще до 70 тысяч рублей в год экшозди. 

Кроме указанных узлов автоматиких 

сейчас разрабатывается автоматическая 
перекидка смолы, автоодатичешйое регули
рование температуры свода и верха наса
док, что даст еще большие достижения £ 
экономичности работы наших печей. 

Над этими вопросами работает в на
стоящее время коллектив инженеров, 
мастеров и рабочих цеха кювдюдьно-изме-
рительных приборов и технического отде
ла комбината' в тесном содружестве с 
коллективами наших мартеновских цехов. 

Доцент Н. ЗУЦ, заместитель на
чальника цеха КИП и автоматики, 

лауреат Сталинской премии. 

Выдачей сверхплановой продукции от
мечают работу Сессии Верховного Совета 
РСФСР передовые коллективы обжимно-
заготовечыш) цеха. Здесь в соревновании 
впереди идет коллектив второго, блуминга 
(начальник т. Ковал ьчук), который успеш
но справился с производственным зада
нием 20 дней июня и сейчас продолжает 
набирать- темпы. • 

24 июня смена т. Меснянкина и стар
шего оператора т. Диденко прокатала до
полнительно к заданию 225 тони метал
ла. Смена т. Глазунова и старшего опера
тора, орденоносца т. Тищенко выдала за 
этот же день 173 тонны проката. Непло
хие показатели и у смены т. Мерекина. 

А. ИСЛАМКИН. 

f В сортопрокатном цехе в соревновании 
за досрочное окончание июньского длаш* 
впереди идет коллектив стана «500». 
Передовая смена этого стана, где началь
ником т. Нудельман и мастер производ
ства т. Ештокин, за 24 дня июня выдала 
сверх плана 1461 тонну проката. 1217 
тонн проката за эти же дни выдала сме
на т. Буцень и мастера производства 
г. Зарубина. Эти стахановские коллекти
вы :шачительно сократили выход вторых 
сортов и брака. 

На стане «300» № 3 .первенство в 
соревновании занимает смена т. Салтыко
ва и мастера производства т.. Колесникова. 

М. ВЕДИН. 

Успехи передовых 
сортопрокатчиков 

На ВТОРОМ блуминге 

И З В Е Щ Е Н И Е 


