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В ДНИ РАБОТЫ СЪЕЗДА 
В Ц Е Х А Х К О М Б И Н А Т А 

Б О Л Ь Ш И Х У С П Е Х О В В Д Н И Р А Б О Т Ы С Ъ Е З Д А Д О 
Б И Л С Я К О Л Л Е К Т И В 25-й М А Р Т Е Н О В С К О Й П Е Ч И 
Т Р Е Т Ь Е Г О М А Р Т Е Н О В С К О Г О Ц Е Х А . 

Н А С Н И М К Е : П О Д Р У Ч Н Ы Й С Т А Л Е В А Р А П . А . В О 
Р О Б Ь Е В И С Т А Л Е В А Р А . П . К А М А Е В . 

Фото Н. Нестеренко. 

С Т А Л И Б У Д Е Т Б О Л Ь Ш Е 
Сталеплавильщики вто

рого мартеновского цеха 
горячо одобряют линию 
партии, направленную на 
развитие металлургии в 
нашей стране. Сейчас, 
когда идет XXIII съезд 
КПСС, металлурги цеха 
изыскивают и приводят в 
действие новые резервы 
увеличения производства 
стали. На каждой печи 
сталеплавильщики стре
мятся беречь каждый ки
лограмм металлической 
шихты, топлива, сокра
щать время на технологи
ческих операциях. 

Мартеновцы второго 
цеха добились замеча
тельных результатов. 
Принятые обязательства 
в честь съезда нашей 
партии перевыполнены. 
Дополнительно к плану 
выплавлены тысячи тонн 
металла. 

Неплохо идут дела и у 
бригад нашей печи. В 
конце прошлого года наш 
коллектив выступил с 
инициативой выплавить 
на своем агрегате без 
применения кислорода 

310 тысяч тонн стали в 
год. С радостью доклады
ваем: мы идем сейчас на 
уровне социалистического 
обязательства. В марте 
наш коллектив выплавил 
1630 тонн сверхплановой 
стали, а с начала года бо
лее 3 тысяч тонн. Такой 
производительности не до
стигнуто ни на одном од
нотипном мартеновском 
агрегате нашего комбина
та. ' -

Хорошо идут дела у 
сталеплавильщиков, об
служивающих 2, 6, 10 и 
11-ю печи. В честь меж
дународного праздника 
Первое мая колгектив 
нашего цеха обязалеп вы
плавить в апреле допол
нительно к плану тысячу 
тонн металла. Нет сомне
ния в том, что и эти обя
зательства будут пере
крыты. 

Сталевары приложат 
все силы к тому, чтобы 
подготовить славный тру
довой подарок Родине. 

И . С О Р О К И Н , 
сталевар печи № 13. 

Объявление 
Завтра, 7 апрели 1966 года, 

*»' зале заседаний Ц З Л состоит
ся V I I I отчетно-выборная кон
ференция Совета В О И Р Маг
нитогорского металлургическо
го комбината. 

П О В Е С Т К А Д Н Я : 

1. Отчет о работе общеком

бинатского Совета В О И Р за 
1965 год. 

(Докладчик т. Хаидус 8. Г . ) . 
2. Выборы нового состава 

Совета В О И Р . 
Начало конференции в 17 ча

сов. 
Приглашаются члены В О И Р , 

рационализаторы, новаторы 
производства. 

Совет В О И Р М М К . 

ВЫСОКАЯ 
ВЫРАБОТКА 

Сталевары комбината про. 
должают ударную трудовую 
вахту в честь Х Х Ш съезда 
К П С С . 

Третий мартеновский цех. 
Маяком соревнования в эти 
дни являетси здесь коллек
тив 14-й печи. Обслужива
ющие этот агрегат сталева
ры Полехин, Багрецов, Ш а 
ров и Прокопьев показыва
ют образы четкого, слажен
ного труда. Они опережают 
график на каждой плавке. 
Особенно отличился а ми
нувшее воскресенье стале
вар Полехин. Когда вы
плавленный им металл был 
разлит в ковши, в цеховом 
плавильном журнале появи
лась запись: 6 часов 50 
минут. Столько времени 
потребовалось сталевару 
для выплавки металла — на 
полтора часа меньше, чем 
предусматривалось по гра
фику. На одной этой плавке 
бригада сталевара Полехи-

wa выплавила десятки тонн 
дополнительного металла. А 
всего с начала месяца ста
левары 14-й печи записали 
па свой сверхплановый 
счет 350 тонн стали. 

— Это наш трудовой по
дарок Х Х Ш съезду К П С С , 
продолжающему свою рабо
ту в столице нашей Роди
ны Москве, — заявляют ста
левары. 

Б. ЛЕОНИДОВ. 

В завком комсомола комби
ната позвонил секретарь комсо
мольской организации отдела тех
нического контроля Николай Гон-
чаренко. 

— Подскажите, пожалуйста, 
как мне быть, ко мне обращают
ся комсомольцы и предлагают 
свои услуги участвовать в стро
ительстве 10-й доменной печи. 

Звонили комсомольцы и из 
других цехов комбината, которые 
тоже спрашивали, чем они могут 
быть полезны на строительстве 
металлургического гиганта. Бее 
это говорит о том, что комсомоль
цы и молодежь нашего комбината 
стремятся своим трудом ускорить 
ввод в строй действующих новый 
металлургический гигант. 

Заводской комитет комсомола 
составил график выхода • комсо
мольцев на строительство домны, 
чтобы сделать труд организован
ным и всех желающих обеспечить 
фронтом работ. 

31 марта после ночной смены 
70 комсомольцев и молодых рабо
чих 0TK вышли на строитель
ную площадку. 

Через день их примеру после
довали комсомольцы цеха связи. 

Строительство новой домны — 
ударный объект сегодняшнего дня, 
и горячие сердца комсомольцев не 
могут быть в стороне от героиче
ских дел. 

А. Ц Ы П Ы Ш Е В , 
зам. секретаря номитета 

комсомола комбината. 

Фабрику № 5 — н а полную мощность 
Над входом в корпус мокрой магнитной сепарации висит пла-. 

кат: «Товарищи юрняки! Быстрее освоим проектную мощность аг
регатов, обеспечим домны высококачественным сырьем». 

Прошло уже полгода, как у подножья горы Магнитной вступи
ла в строй мощная дробильно-обогатительная фабрика № 5. Нема
ло трудностей, связанных с освоением сложного оборудования, но
вой технологии, устранением недоделок, приходится преодолевать 
эксплуатационникам. Но в нелегких буднях мужает, набирается 
сил коллектиз. Производительность технологического конвейера 
нарастает с каждым месяцем. Если в январе было выдано 119 ты
сяч тонн концентрата, то уже в марте получено более 150 тысяч тонн. 

Трудовой накал особенно высок в дни, когда в Москве про
ходит Х Х Ш съезд партии. Соревнование обогатителей возглавляет 
смена инженера Леонида Миронова. Она первой закончила выпол
нение квартального плана и выработала дополнительно к нему не
сколько тысяч тонн концентрата. Умело обслуживают технику ма
шинисты паровых мельниц Ф. Будаев, А. Стариков, старший кон-
центраторщик В. Коган, машинист сепараторов В. Фищенко и дру
гие. У всех у них одна мысль: к концу нынешнего года фабрика-
гигант должна работать на полную мощность. 

А . С Т Е П А Н О В , рабочий горного управления. 

Хорошо отзыва
ются товарищи по 
работе цеха меха
низации о стро-
гальщице Валенти
не Корешковой. 
Ударник коммуни
стического труда, 
профорг смены Ва
лентина освоила 
вторую специаль
ность — долбеж-
ника и ежедневно 
выполняет до по
лутора норм выра
ботки. 

НА С Н И М К Е 
В. Корешкова. 

Фото 
Н. Нестеренко. 

ТРУД - НА НАУЧНУЮ ОСНОВУ 
Недавно с группой работни

ков нашего комбината я побы
вал в гостях у металлургов 
Кузнецка. Меня интересовала 
организация работы по изуче
нию и распространению пере
дового опыта, социалистиче
ского соревнования и состав
ление плана научной организа
ции труда. 

У нас, магнитогорцев, вы
звало интерес исследование, 
проведенное на КМК в период 
разработки новых должност
ных инструкций и положений. 
Эти исследовательские работы 
дали возможность определить 
затраты времени в структуре 
рабочего дня и рациональный 
характер действий как с точ
ки зрения объема работ, так и 
с точки зрения содержания 
их. С помощью этих работ был 
определен резерв времени по 
категориям инженерно-техни
ческих работников и вопросы 
стиля и методов руководства. 

В условиях сложного метал

лургического производства ре
шающее значение приобретают 
вопросы организации труда и 
четкое разграничение функций 
и ответственности работников. 
Плохо организованный труд, 
нерациональное использование 
рабочего времени, недостаточ
ный уровень знаний, неточные 
и несвоевременные действия 
работника нарушают нормаль
ный ритм производства, сни
жают его эффективность. 

Практика показывает, что 
при равной технической осна
щенности и одинаковом мате
риально-техническом обеспече
нии результаты производства 
выше там, где труд организо
ван на научной основе, где пра
вильно определены функции 
работников. Если этого нет, 
возникает обезличка, паралле
ли:»! и безответственность . в" 
работе. Отдельные работники 
вместо делового решения во
просов вынуждены в таком 
случае заниматься бесконечны

ми согласовываниями и увяз
ками. В результате — непро
изводительные затраты време
ни, отключение специалистов 
от организаторской и творче
ской работы по совершенство
ванию производства. Вот поче
му вопросы труда и особенно 
вопросы определения границ 
деятельности специалистов 
становятся важными в науч
ной организации труда и управ
лении производством. 

Нас заинтересовал также 
опыт работы группы социали
стического соревнования отде
ла ^организации труда Нижне
тагильского металлургического 
комбината по подведению ито
гов соревнования. Об этом нам 
рассказали участники делега
ции из Низшего Тагила. На 
Тагильском металлургическом 
комбинате итоги соревнования 
подводятся каждый день и до
водятся до сведения соревну
ющихся. 

А. БАЗАРНИН. 


