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СНИЖАТЬ БРАК 
На протяжении многих 

лет в третьем мартеновском 
цехе не затухает соревнова
ние между комсомольско-мо-

% лодежными коллективами 
четырнадцатой и пятнадца
той печей. Принимая социа
листические обязательства 
на очередной год, тружени
ки этих коллективов обяза
тельно интересуются, каких 
рубежей наметили достичь 
их соперники. Каковы же 
плоды этого соревнования? 

По большинству основных 
показателей обязательства 
коллективами агрегатов вы
полнены успешно. За один
надцать месяцев года на че
тырнадцатой печи произве
дено сверх плана 5 575 тонн 
стали, на пятнадцатой — 
5 355 тонн. Оба коллектива 
добились существенного при
роста производства: за один
надцать месяцев он составил 
к соответствующему перио
ду прошлого года на четыр
надцатой печи более восьми 
тысяч тонн, а на пятнадца
той — более одиннадцати 
тысяч. По одному из важ
нейших показателей — вы
пуску плавок по заказам — 
партнеры идут наравне — 
99,8 пррцента. Но если ста
леплавильщики четырнадца
той печи строго выполнили 
взятые обязательства, то 
коллектив пятнадцатой печи 
превысил их на 0,1 процен
та. При сопоставлении взя
тых и выполненных обяза
тельств обоих коллективов 
видна разница результатов. 
Сразу скажем, что работа
ют труженики этих коллек
тивов на одинаковых агре
гатах, в одинаковых услови
ях. Конечно, нельзя не учи
тывать особенности каждо
го оллектива, профессио
нальную подготовку людей, 
отношение их к делу. 

Соревнование, бесспорно, 
является важным стимулом 
повышения профессиональ
ного мастерства, ответствен

ности в работе, оно помога
ет изыскивать резервы про
изводства с тем, чтобы до
стичь намеченных трудовых 
рубежей. В трудовом споре 
сегодня идет впереди Комсо
мольске - молодежный кол
лектив пятнадцатой печи, ко
торый в текущем году не 
раз выходил победителем в 
социалистическом соревно
вании и сумел опередить 
своих соперников по ряду 
основных показателей. Так, 
среднесуточное производст
во стали здесь доведено до 
1 435 тонн, это на 18 тонн 
больше, чем у коллектива че
тырнадцатой печи. Большая 
работа сталеварами пятнад
цатой печи проведена по со
кращению продолжительно
сти плавок за счет уплотне
ния рабочих операций. В 
частности, сокращено время 
на завалке печи, значительно 
быстрее стала производиться 
заправка, улучшены контак
ты со смежными службами. 
За счет этого средняя про
должительность плавки со
кратилась на 15 минут и со
ставила 6 часов 58 минут. 
На четырнадцатой же печи 
средняя продолжительность 
составляла 7 часов 10 ми
нут, а в этом году она со
кращена лишь на 7 минут. 

Несмотря на то, что кол
лектив пятнадцатой печи по 
названным показателям опе
режает тружеников четыр
надцатой печи, у обоих кол
лективов налицо определен
ный рост показателей. А вот 
по стойкости свода печи и по 
сокращению выхода брака 
оба коллектива не только не 
достигли намеченных рубе
жей, но и значительно сни
зили показатели, которых 
достигли в прошлом году. 
Особенно плохо обстоят де
ла по качеству на четырнад
цатой печи, где количество 
брака возросло на 0,12 про
цента. В этом сказались 
объективные причины: пере
бои в обеспечении жидким 

чугуном, металлошихтой, не
качественные раскислите-
ли. И все же главная при
чина простоев кроется в ра
боте самих коллективов. 

Известно, что мартенов
цы создали систему борьбы 
за повышение качества ме
талла. Но вот что примеча
тельно: ни мастер А. Щипа-
кин, ни сталевар В. Вара-
кин, ни контролер ОТК 3. 
Сальникова не смогли на
звать причин увеличения 
брака. А это значит, что си
стема работы по качеству 
либо не охватывает непо
средственных исполнителей, 
либо просто на этом уровне 
сталеплавильщиками игнори
руется. А ведь сегодня без 
регулярного анализа рабо
ты вперед идти нельзя. И 
увеличение количества бра
ка на этих печах — сигнал 
тревоги. 

В этом отношении для ста
леплавильщиков примером 
может служить опыт ростов
чан, где не только ежеме
сячно, но и ежедневно дела
ется анализ работы трудо
вых коллективов. Это дает 
воз м ожн ость с в оевр ем егано 
определить, на каком участ
ке производства показатели 
снизились, определить при
чины срыва и сразу же при
нять меры по улучшению 
работы. 

Ниже намеченного в обя
зательствах у обоих коллек
тивов и стойкость свода пе
чей. Особенно заметны от
ставания от обязательств у 
коллектива четырнадцатой 
печи: вместо 210 плавок про
должительность эксплуата
ции печи была в этом году 
в среднем 186 плавок. 

Соревнование двух комсо-
мольско-молодежных кол-
лективов< сталеплавильщи
ков, без "сомнения, принесло 
свои плоды/ Думается, что 
при принятии соцобяза
тельств на будущий год, при 
заключении договора на тру
довое соперничество марте
новцы все же детально про
анализируют свою работу в 
1978 году и, опираясь на 
опыт лучших бригад, стале
варов, подручных, в 1979 го
ду добьются значительно 
больших успехов. 

Ж . И Л Л А Р И О Н О В А . 

В СВОИХ соцобязатель
ствах на нынешний 

год труженики первого 
обжимного цеха предусмат
ривали прокатать дополни
тельно к плану 60 000 тонн 
металла. Однако время 
внесло свои коррективы в 
эти расчеты. К октябрю 
коллектив обжимщиков с 
взятыми обязательствами 
справился, и к 60-летию 
ВЛКСМ они были пере
смотрены. Обжимщики взя
ли на себя новые — прока
тать к юбилею комсомола 
75 000 тонн сверхпланового 
металла. Сейчас на кален
даре вторая половина по
следнего месяца года. И об
жимщики первого цеха к 
его финишу подходят с хо
рошими результатами: на 
их сверхплановом счету с 
начала года более 112 ты
сяч тонн прокатанного ме
талла. Прирост производ
ства за одиннадцать меся
цев в сравнении с тем же 
периодо1м прошлого года 
составил 140 тысяч тонн 
проката, выход брака сни
жен более чем на 2000 тонн. 
Коллектив цеха в 1978 году 
трижды выходил победите
лем во внутрицеховом соци
алистическом соревновании. 
По итогам работы за пер
вый квартал года ему было 
присвоено звание победите
ля Всесоюзного социалисти
ческого соревнования. Об
жимщики первого цеха на
деются завоевать это почет
ное звание и в четвертом 
квартале года. И надежды 
эти вполне обоснованны. 

За счет чего же коллекти
ву цеха удалось добиться 
таких -успехов? Прежде все
го, за счет умелой органи
зации социалистического со
ревнования среди бригад 
цеха. Здесь в каждом кол
лективе бригады стараются 
работать как можно лучше, 
чтобы оставить своих сопер
ников позади. Возьмем, к 
примеру, коллектив первой 
бригады, которую возглав
ляет в настоящее время на
чальник смены И. В. Цари-
ков. Ничем она, в общем-то, 
не отличается от других 
бригад: и люди такие же, и 
плановые задания одинако
вы, и условия, в которых 
работает бригада, ничуть не 
лучше. Но этот коллектив 
все-таки выгодно отличает
ся от других своей работой. 
В эти дни, например, об
жимщики первой бригады 
уже заканчивают выполне
ние годового плана. На их 
счету свыше 55 000 тонн 
сверхпланового проката. В 
течение года коллектив 
бригады выходил победи
телем во внутрицеховом со
циалистическом соревнова
нии шесть раз. Трудно на
звать работающих луч
ше всех. Все трудятся 

хорошо. Но и среди 
лучших всегда есть самые 
лучшие. Коллектив главного 
поста слябинга, например, в 
течение года семь раз за
воевывал первенство во 
внутрицеховом соревнова
нии. Это-говорит о многом: 
о мастерстве, добросовест
ности операторов главного 
поста В. И. Чугунова, А. Н. 
Безбородова. Но как бы ни 
хорошо работали операто
ры, им бы никогда не до
биться подобных результа
тов, не будь четкой взаимо
связи между работой от
дельных участков. Хорошо 
трудятся нагревальщики 
первой бригады под руко
водством мастера нагрева
тельных колодцев А. В. 
Бакланова, оператор пятого 
поста А. Б. Шелепов, маши
нист пратцен-крана Н. К-
Ком лев, машинист клещево
го крана Б. Е. Подкуйко, 
оператор по выдаче слитков 
Л. Г. Малинина. Доброе 
слово нужно оказать и о 
работе службы механика, 
которая следит за исправ
ностью оборудования, свое
временно проводит осмот
ры. Эти профилактические 

диетического соревнования 
коллективов бригад. Они яв
ляются той самой силой, ко
торая направляет весь ход 
соревнования. Важное зна
чение в цехе придается глас
ности. С этой целью в крас
ном уголке, где обычно про
водятся сменно-встречные со
брания, оборудовано свето
вое табло, на котором вид
но, какой коллектив лиди
рует сегодня в социалисти
ческом соревновании. Здесь 
же находится стенд с дан
ными всех бригад по выпол
нению плана, снижению 
брака, состоянию трудовой 
дисциплины и т. д., то есть, 
именно с теми данными, ко
торые характеризуют ход 
всего соревнования. 

На выполнение обяза
тельств и планов года тру
жеников цеха мобилизуют и 
нацеливают члены партии. 
В бригадах проводились со
брания партгрупп, где об
суждались эти важные во
просы, решения этих собра
ний немедленно доводились 
до членов всей бригады. 
Важное значение коммуни
сты придают воспитанию 
трудящихся и правильной 

З А М Е Т Н Ы Е У С П Е Х И 
меры дают о себе знать: 
только за 11 месяцев в 
сравнении с тем же перио
дом прошлого года за счет 
снижения простоев обору
дования производство в го
рячий час в бригаде увели
чено на 32 тонны металла, а 
среднесуточное производст
во возросло почти на 280 
тонн. 

Большой вклад в выпол
нение обязательств и госу
дарственного плана коллек
тива цеха вносят тружени
ки второй бригады. Коллек
тив бригады № 2 уже вы
полнил свои социалистиче
ские обязательства и имеет 
па своем счету около 18 ты
сяч тонн сверхплановой про
дукции, Успешно трудятся 
здесь оператор главного по
ста лауреат Государствен
ной премии СССР 1978 года 
Д. С. Ковалик, машинисты 
кранов И. К- Прокопенко, 
В. А. Косов, нагревальщик 
Г. М. Гвоздовекий, брига
дир слесарей А. М. Гусев. 
Неплохо трудятся и работ
ники третьей бригады: опе
раторы Герой Социалисти
ческого Труда В. И. Овсян
ников, Г. Н. Гришунов, 
Е. П. Вендель, машинист 
крана В. С. Диденко, убор
щик горячего металла Ю. А. 
Воронин. 

Партийная и профсоюз
ная организации цеха при
нимают самое активное уча
стие в организации социа-

раеетановке сил на произ
водстве. В первой бригаде, 
например, нет ни одного 
прогульщика, бракодела. 
Это говорит о постоянной и 
планомерной работе пар
тийной группы. А вот в чет
вертой бригаде дела обстоят 
не совсем хорошо: есть 
здесь нарушители трудовой 
дисциплины, а где есть нару
шения, там и результаты ра
боты будут ниже. 

Обжимщики первого цеха 
завершают третий год деся
той пятилетки и уже наме
тили рубежи на будущий, 
1979 год. Планы у них боль
шие: сэкономить за счет вы
борочной зачистки и посли-
точной порезки 20 тысяч 
тонн металла, прокатать к 
золотому юбилею Магнитки 
10 тысяч тонн сверхплано
вого металла, обеспечить 
рост производительности 
труда против 1978 года на 
один процент. К тому же 
1979 год для коллектива це
ха будет особым: в конце 
марта исполняется 20 лет 
со дня пуска слябинга. К 
этой дате обжимщики обя
зуются прокатать 92 милли
она тонн металла с начала 
работы стана. Задачи не
легкие, но выполнимые. И 
в этом лишний раз убежда
ют результаты, с которы
ми коллектив цеха подхо
дит к концу нынешнего го
да. 

В. С Т Е П Н О Й . 

О ТЛИЧНО справился с 
взятыми обязательства

ми коллектив второго обжим
ного цеха. Вместо обещанных 
тридцати трех тысяч тонн 
сверхпланового металла тру
дящиеся этого цеха прока
тали уже более шестидеся
ти семи тысяч тонн. Испол
няющий обязанности пред
седателя цехового комите
та профсоюза Б. И. Форту-

I натов считает, что такой 
большой успех обеспечен 
прежде всего ровной рабо
той всех четырех бригад. В 
течение одиннадцати меся
цев этого года лучшими 
бригадами признавались 
первая, вторая и третья 
(каждая по три раза) , и 
дважды — четвертая. То 
есть, все бригады работают 
приблизительно одинаково. 
И в этом — залог успеш
ной работы всего коллекти
ва в целом. Второй обжим
ной цех в течение нынешне
го года пять раз выходил 
победителем социалистиче
ского соревнования. По ре
зультатам третьего кварта
ла ему присуждено перехо
дящее Красное знамя Мини
стерства черной металлур
гии СССР. 

ПЕРЕД НОВЫМИ ЗАДА ЧАМИ 
Надо сказать, что иногда, 

сосредоточивая все внима
ние на выполнении одного, 
основного пункта обяза
тельств, руководители це
хов забывают о других, ка
залось бы, менее важных. В 
результате складывается си
туация, когда по выпуску 
готовой продукции цех ока
зывается впереди, а по дру
гим показателям своей ра
боты безнадежно отстает. В 
таких случаях, как правило, 
и темпы выпуска готовой 
продукции не долго остают
ся высокими» Погоня за ре
кордными тоннами приводит 
к тому, что коллектив начи
нает работать «на износ». 
Резервы повышения произ
водительности груда есть, 
но они так и остаются ре
зервами. Их не вскрывают, 
уповая на энтузиазм людей. 
Но на голом энтузиазме да
леко не уедешь. Однажды 
наступает момент, когда 
устают и люди, издерганные 
нездоровым вниманием ру
ководства, и машины, о ко
торых забыли совсем. На* 

ступает расплата. Забытые, 
казалось бы, второстепен
ные пункты обязательств 
теперь обретают первосте
пенную значимость и требу
ют своего безотлагательно
го выполнения. А времени 
нет. Производство попада
ет в своеобразный цейтнот, 
который начинается нерво
трепкой и кончается невы
полнением заказов. Поэто
му партийная организация 
второго обжимного цеха с 
самого начала взяла под 
контроль выполнение всех, 
без исключения, пунктов 
обязательств. Уже восем
надцатого января прошло
го года в цехе состоялось 
партийное собрание. Пред
седатель цехового комитета 
профсоюза М. И. Топорков 
рассказал коммунистам, что 
делается и будет делаться в 
течение года для успешного 
выполнения взятых обяза
тельств. Был намечен ряд 
мероприятий, составлен 
план работы на год. Собра
ние обязало председателя 
цехкома профсоюза регу

лярно отчитываться перед 
партийной организацией це
ха о выполнении всех, без 
исключения, пунктов обяза
тельств. Особое внимание 
решили уделить работе с 
цеховыми рационализатора
ми, справедливо рассудив, 
что от того, сколько и ка
кой эффективности будет 
внедрено новых предложе
ний, будет зависеть многое. 
Время подтвердило пра
вильность выбранного пути. 
За год было подано четыре
ста двадцать семь предло
жений против двухсот пяти
десяти, взятых по обяза
тельствам. Внедрение наи
более эффективных из них 
открыло новые, не учтенные 
возможности повышения 
производственных показате
лей. В результате почти все 
пункты социалистических 
обязательств оказались зна
чительно перевыполненны
ми. Так, экономия к концу 
года составила 914 тысяч 
рублей вместо намеченных 
четырехсот. По сравнению 
с 1977 годом на 9,3 процен

та снижено оплавление 
слитков, тогда как в обяза
тельствах предусматрива
лось снижение опланленно-
сти только на пять процен
тов. 

Но хорошее впечатление 
от работы прокатчиков чуть 
портит ряд допущенных ими 
аварий, в результате кото
рых снижение процента бра
ка по сравнению с прошлым 
годом составляет только 4,3 
процента вместо намечав
шихся пяти. Но время еще 
есть, и Б. И. Фортунатов 
считает, что цех успешно 
выполнит и этот пункт обя
зательств. Время простоев, 
по сравнению с прошлым го
дом, сокращено на 12,4 про
цента. По этому показате
лю обязательства перевы
полнены более чем в два ра
за. 

В том, что цех отлично 
справился с выполнением 
годовых социалистических 
обязательств, немалая за
слуга принадлежит стар

шим нагревальщикам А. С. 
Мерекину и И. М. Петра-
ченко, старшему вальцовщи
ку Г. А. Лыеакову, операто
рам главного поста X. Ми-
нязеву и А. П. Алешину. 
Именно они, когда было 
особенно трудно, личным 
примером вели своих това
рищей к досрочному вы
полнению годовых обяза
тельств. 

Скоро начнется новый, 
1979 год. Во втором обжим
ном цехе обсуждаются но
вые социалистические обяза
тельства. Ориентируясь на 
плановое задание 1979 го
да, руководство цеха вно
сит поправки и в обязатель
ства. Конечно, основное — 
это выпуск готовой продук
ции. Но каким ему быть, за
висит и от выполнения дру
гих показателей работы. 

— Поэтому в наших обя
зательствах не будет второ
степенных пунктов, — гово
рит Б. И. Фортунатов. 
— Все ' пункты требуют 
своевременного выполнения, 
все они взаимосвязаны, и 
наша задача — не упустить 
ни одного из них. 

В. ЧУРИЛИН. 

НА ФИНИШЕ ГОДА. 
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

«Выдать сверх плана стали 1700 тонн, выполнять за
казы ьа 99,о процента, сократить выход брака на 20 про
центов, довести стойкость свода печи до 210 плавок». 

(Из социалистических обязательств коллектива 14-й 
мартеновской печи). 
«Выдать сверх плана стали 2000 тонн,, выполнять за

казы на 99,7 процента, сократить выход брака на 22,1 
процента, довести стойкость свода печи до 210 плавок». 

(Из социалистических обязательств коллектива 15-й 
мартеновской печи). 


