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В 1950 году молодой 
врач Руфина Васильевна 
Богомолова была назна­
чена заведующей инфек­
ционным о т д е л е н и е м ^ А ^ -
санчасти М М К - у ^ Т р у д -
иость за-ключ/а/зТась в том, 
что •»тог ( а<отделен.ия че 
^ЩШФетчовЬло. Не было 1 

д а ж е предназначенного 
д л я этой цели специаль­
ного помещения. На во­
площение инициативы 
создания такого отделе­
ния заведующей был 
определен жесткий срок 
— 24 часа. Что и гово-

/рить задание не из лег­
ких. 

А через несколько ча­
сов при медсанчасти 
функционировало инфек­
ционное отделение на 150 
коек. Д л я этого был ис­
пользован предназначен­
ный .на слом барак . От­
сюда только что перееха­
ло в новый дом родиль­
ное отделение. П р и ш л о с ь 
в с ж а т ы е сроки благо­
устраивать помещение <и 
одновременно принять на 
себя заботу о больных. 

Р у ф и н а Васильева Йле-
стяще с п р а в и л а с ь со сво­
ей задачей. Чистота , уют, 
цветники, улыбки выздо-

В основном механиче­
ском цехе в числе передо­
виков производства назы­
вают фрезеровщика Ива­
на Михайловича Синицы-
на. Старейший труженик 
цеха, ударник? коммуни­
стического труда, Сини-
цмн обслуживает два 
станка и ежемесячно .вы­
полняет '• НОрМЫ {ДО щк 
процентов п р и высоком 
качестве продукции. 

На снимке: И. М. СИ­
НИ ЦЫН за работой. Щ~ 

Фото Н. Нестеренко . . ' 

равлива кндах. О г дел е»и е, 
созданное Р . В. Богомо-
-To®ei% тогда з а н я л о п о 

""всем п о к а з а т е л я м п е р в о е 
место среди коллективов 
медсанчасти комбината . 

Т а к подтвердила свои 
деловые качества тогда 
еще молодой врач Руфи­
на Васильевна Богомоло­
ва. А начинала она так. 

В 1946 году, после . 

санчасти, Руфина Ва­
сильевна дорожит честью 
людей в белых х а л а т а х . 
Д л я нее, говоря словами 
А. П. Чехова , «Профессия 
врача — это профессия 
сердца» . 

Сейчас Руфина Василь­
евна руководит з д р а в ­
пунктами ком б и н а т а. 
Поле деятельности, пря­
мо с к а ж е м , необозримое. 

Доктор Богомолова 
окончания медицинского 
института, пришла вра­
чом в доменный цех. По­
к а з а л а себя з н а ю щ и м 
свое дело медицинским 
работником, п о э т о м у 
вскоре пришло уважение 
о к р у ж а ю щ и х . На комби­
нате Руфина Васильевна 
одной из первых замялаеь-
ра ботон по предупрежде-
йию профессиональных 
заболеваний . 

На любом посту, будь 
то д е ж у р с т в о в стациона­
ре или работа заместите­
ля г л а в н о г о врача мед; 

Это и о р г а н и з а ц и я донор­
ства, и соревнования сан-
постов и д р у ж и н , пропа­
ганда медицинских зна­
ний, а главное — неустан­
ный поход за улучшение 
условий труда и культуры 
производства . -

Но л ю б а я грань рабо­
ты Руфипы Васильевны 
свидетельствует о без­
упречном отношении к 
ней врача . Об этом гово­

р я т и многочисленные 
грамоты Ц К профсоюза 
медицинских работников , 

горздравотдела и Красно­
го Креста , значки «От-

, личник : здравоохране­
ния», «Отличник обороны 
С С С Р » . 

Руфина Васильевна 
имеет много б л а г о д а р н о ­
стей от общественности 
нашего города, металлур­
гов. Хотелось бы отме­
тить отличные человече­
ские качества врача . Я не 
помню случая , чтобы 
Р. В. Богомолова оста­
лась равнодушной к ра­
дости или печали товари­
ща-

П р и м е ч а т е л ь н а я де­
таль : Р у ф и н а Васильевна 
хранит в памяти все на­
ши личные з н а м е н а т е л ь ­
ные даты, будь то день 
свадьбы или р о ж д е н и я . 
Д о трехсот человек нахо­
дится под руководством 
Богомоловой, но она пом­
нит и злает д а ж е имена 
наших детей, их успевае­
мость в школе. Неутоми­
мая , требовательная , че­
ловек большой души — 
только так отзываются о 
главных качествах докто­
ра Р. В. Богомоловой. 

Л. Я Н Ч Е Н К О , 
пом.санврача 
медсанчасти. 

Э К О Н О М И Я -
Д Е Л О 
К А Ж Д О Г О 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

недостаточная отработ­
ка технологии выпечки 
а гломерата и многократ­
ные переброски экскава­
торами горной массы в 
горпообогатительном про­
изводстве; 

утечки сжатого воздуха 
из тормозных магистра­
лей и холостые пробеги 
электровозов на желез ­
нодорожном транспорте . 

Вышеперечисленные от­
дельные примеры являют­
ся яркой иллюстрацией 
того, как в условиях 
практически всех струк­
тур н ы х под разделспи й 
комбината , ф а к т о р ы , на 
первый взгляд , к а з а л о с ь 
бы не имеющие никакого 
отношения к расходова­
нию электроэнергии, на 
самом же деле оказыва ­
ются едва ли не реша­
ющими в этом расходова­
нии. Экономичное исполь­
зование электроэнергии 
зависит, таким образом , 
от усилий 'всего коллекти­
ва комбината . 

(Иа этого не следует, ра­
зумеется , д е л а т ь непра­
вильный вывод о том, что 
раз экономия электро­
энергии на комбинате за­
висит, в основном, от сугу­
бо неэлектрических п р и ­
чин, то не следует и во­
обще этими причинами 
заниматься . Безусловно , 
абсолютная ' в е л и ч и н а 
сэкономленной электро­
энергии, которая может 
быть получена, так ска­
зать, чисто «электротех­
ническими» методами и 
средства ми, я в л я е т с я 
лишь небольшой частью 
топ экономии, которая 
связана с ф а к т о р а м и тех­
нологического х а р а к т е р а . 

О д н а к о не следует забы­
вать, что коль мы зани­
маемся целым, то неиз­
бежно д о л ж н ы з а н и м а т ь ­
ся и его частями. Ради 
справедливости следует, 
кроме того, еще и отмс­
тить, что эта «часть» 
сплошь и рядом имеет до­
вольно солидные разме­
ры. Так, например , з амена 
в цехе электросети всех 
ртутных п р е о б р а з о в а т е л ь 
пых агрегатов на крем­
ниевые д а л а возможность 
п год сэкономить более 
1С млн. квтч. электроэнер­
гии; осуществление ком­
плекса мероприятий по 
повышению коэффициен­
та мощности на границе 
раздела с системой «Че-
либэиерго» д а л о общего­
довую эффективность око­
ло 20 млн. квтч . электро-
энергии. 

Как видно д а ж е и из 
этих немногочисленных 
примеров, цифры получа­
ются настолько весомые, 
что не учитывать их не­
возможно. 

Ита к, электротехниче­
ский персонал комбината , 
как наиболее осведомлен­
ный в расходовании элек­
троэнергии и влиянии на 
этот расход всех тех мно­
гочисленных причин, о ко­
торых говорилось выше, 
должен , конечно, возгла­
вить борьбу за экономию 
электроэнергии . . Но эта 
борьба будет л и ш ь толь -" 
ко тогда -успешной и ре­
зультативной'," если в нее 
включится весь коллектив 
комбината . 

С. МУРИНЬЦ-, 
главный электрик 

комбината. 

С к в о з ь р е щ и н у... У Ч А С Т И Л И С Ь С Л У Ч А И А В А Р И Й 

В Т Р Е Т Ь Е М М А Р Т Е Н О В С К О М 

Это была первая плав­
ка д в а д ц а т ь пятой марте­
новской печи после боль 
того холодного ремонта . 
С минуты на минуту мож­
но было открыть стал-евы-
нускное отверстие: плав­
ка подходила к концу. Но 
металл опередил сталева­
ров, он пробил себе выход 
из печи. Жгучая ослепи­
тельная струя хлынула 
выше сталевыпуекного от­
верстия, немного в сторо­
не от ж е л о б а . 

А в а р и я . Т р и д ц а т ь пять 
тонн металла попало в 
сталеразливочный ковш, 
примерно такого же веса 
расползся под печью «ко­
зел». Ну и, конечно, весь} 
ма . .печальные послед-
CTB1RT. 

Почти в то же время 
новая беда случилась щ 
д в а д ц а т ь третьем марнЬ 
не. З д е с ь металл naiuW 
себе дорогу тоже выше 
сталевыпуекного отвер­
стия, как раз над жело­
бом. К счастью, из этой 

плавки не так много бы­
ло потеряно металла , но 
последствия аварии столь 
же печальны, как и на 
д в а д ц а т ь пятой печи. • 

Итак , в третьем" марте­
новском цехе в о*дин день, 
20 сентября , были допу­
щены дне крупные ава­
рии. Цех потерял На них 
две с половиной тысячи 
тонн стали. Вот во что 
обходится несерьезное от­
ношение к состоянию мар-

. ,теловских печей, к требо­
ваниям технологической 
инструкции. 

На расщир^тТном засе­
дании , партийного бюро 

.Третьего мартеновского 
u J x i p p b M M y H H C T b i пришли 
»шеяШ) к такому выводу. 
Р я д щ а р у ш е н и й , допущеи-
пгф. с т а л е п л а в и л ь щ и к а ми, 

.й#1Гв^л соМу к двум серь-
£ е;?нЯИЯта в а р и я м. 

**'Wn\[nuHi\ мастер блока 
печей Р . Н. Михеев раз ­
решил начать з а в а л к у 
д в а д ц а т ь пятой печи, хо­
тя она еще была не про­

грета до необходимой тем­
пературы. Вслед за этой 
старшин мастер допустил 
с л е д у ignvf к > большую 
ошибку: он разрешил за­
в а л и в а т ь металл из муль-
Йойрщ состава , подготов­
ленного в копровом цехе, 
вместо того, чтобы до-
ф п ъ с и з а в а л к и л о м а 

-только с шихтового двора 
цех^а. Д л я холодной еще 
пеЧи, только что вышед­
шей из ремонта, крупный 
дом из второго копрового 
цеха просто губителен. 
Любой сталевар знает, что 
"Для того, чтобы «втянуть» 
печь постепенно в работу, 
тепловой режим надо вы­
р а б а т ы в а т ь на мелком 
металлическом ломе. 

Трещина , о б р а з о в а в ш а ­
яся в задней стенке печи, 
быда замечена с т а р ш и м 
мастером: Он с д е л а л то, 
что обычно д е л а ю т в та­
ких случаях , — - в р у ч н у ю 
засыпал эту трещину маг­
незитовым п о р о ш к о м . Но 
это правильное действие 

о к а з а л о с ь бесполезным, 
ибо времени и тепла, до­
статочных для того, что­
бы трещина з а в а р и л а с ь , 
не было предоставлено . 
Р . Н. Михеев поспешил 
разрешить з а в а л к у . Тре­
щина так и осталась тре­
щиной , 

С т а л е в а р ы д в а д ц а т ь 
третьей печи А. Д . Крат 
и Г. С. Мухаметов знали, 
•что з а д н я я стенка марте­
на стала у г р о ж а ю щ е тон-
коп, но действенных мер 
пе приняли. Опытные, вы-
сококвалифицированп ы с 
с т а л е в а р ы , очевидно, по­
надеялись , что их благо­
получно вывезет «авось» 
Н о эта ш а т к а я н а д е ж д а 
не о п р а в д а л а с ь ; за любое 
проявление. халатности , 
за ослабление внимания 
к себе мартен и металл 
жестоко мстят своим по­
корителям. 

Главный сталеплавиль ­
щик комбината Г . П . За ­
харов с к а з а л на заседа ­
нии п а р т б ю р о : 

— Д в а д ц а т ь третья , 
д в а д ц а т ь четвертая и 
д в а д ц а т ь пятая печи — 
еще совсем новые печи, но 
таких страшных ухабов в 
подине, как здесь, я нигде 
не видел. С т а л е в а р ы до­
вели эти печи до плачев­
ного состояния, а стар­
ший мастер и мастер с м и : 

рились с этим. 
Действительно , стар­

ший мастер Р . Н . Мухееп 
вместо того, чтобы вну­
шать с т а л е в а р а м у в а ж е ­
ние к технологической ин­
струкции, к элементар­
ным нормам в обслужи­
вании печен, сам допу­
скал неоднократно серь­
езные ошибки. Н А Д О . з а ­
метить, что теперь на,«.со-
вести старшего MaCT^pja,, 
Р . Н . Михеева уже пять ' 
а в а р и й . ' Ч т о это, свой осо­
бый почерк работы? 

На всех, кто стал «ав­
тором» последних аварий , 
наложено или будет на­
л о ж е н о взыскание . Н о 
круг виновников аварий 

не ограничивается стар­
шим мастером, мастером 
и с т а л е в а р а м и названных 
печей. Руководство треть­
его мартеновского цеха 
несет одинаковую с ними, 
ответственность за то, что, 
комбинат потерял две с 
половиной тысячи тонн 
стали. 

На участившиеся .нару­
шения технологической 
дисциплины, на ослаблен­
ное внимание К состоянию 
печей со стороны стале ­
п л а в и л ь щ и к о в руковод­
ство цеха еще р а н ь ш е 
могло прореагировать ре­
шительными мерами , на­
правленными на ликвида­
цию почвы для а в а р и й . А 
сейчас, когда послед-

вмрия допускаемых оцш-
бо'к становятся все серь­
езнее, необходимо дей­
ственное «лекарство», что­
бы полностью л и к в и д и р р 
в'ать р а с п р о с т р а н и в ш у ю с я 
болезнь. 

м. К О Т Л У Х У Ж И Н . 

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е П Я Т И Л Е Т К И 


