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И З-ПОД резца обегают 
льющиеся колечки 'ме

талла. Парен**; • сосрадото-
ченно сдвинув' брови, сле
дит за ходом резца. Вот он 
выключил токарный станок И 
рассматривает деталь. Мо
жет, что-нибудь случилось? 
1И к пареньку уже опешит 
его наставник Анатолий Ба
бушкин. У Анатолия двое 
учеников: Владимир Беспа
лов и Виктор Нущкарев. И 
если 'Понаблюдать за Анато
лием, то можно увидать, как 
он переходит от одного по
допечного к другому. А ло
том снова опешит на свое ра-

чинников > и Анатолий Ба
бушкин работают с личным 
клеймом: сдают изготовлен
ные детали без проверки 
ОТ'К. Однако, за помощью 
ребята обращаются не толь
ко к ним, но и к любому из 
токарей. Ведь в комсомоль-
ско-молодежном все тру
дятся хорошо. Например, 
получили право работать с 
личным клеймом и трудят 
ся в счет следующей пяти
летки Нина Григорьевна 
Юринэ и Николай Лрокопь-
евич КОЗЛОВ, 

Секретарь комсомоль
ской организации цеха ре-

ДРУЖИЛИ СЕМЬЯ 
бочее место:, нужно внести 
свою лепту в дела комсо-
м ол'Ьско-мо л одежного, в едь 
он 'пруткомсорг. 

Рассказывая о своих уче
никах, Анатолий говорит: 

- j - Ребята после оконча
ния училища приходят 
знающие, но опыта у них 
маловато. Металл — он ведь 
разный: бывает тверже, бы
вает мягче, и не каждый 
сумеет верно подобрать ре
зец, И характеры у ребят 
тоже разные. 

И это верно. Один ч у в 
ствует за станком себя уве
ренно, другой робеет при 
виде вращающегося вала. 
Ясно, что работа у того ско
рее будет спориться, кто 
побойчее. Тамара Шорохо-
ва, например, всего год по
сле училища .работает в це
хе, а план уже уверенно 
выполняет. 

О ребятах можно расска
зывать очень много, в част
ности, об их бедах, трево
гах, неудачах. Но кто же по
могает им преодолевать 
трудности? Конечно же, ше
фы-наставники. Это прежде 
всего мастер, Валерий Ко-
зодаев, его первый помощ
ник — груткомсорг Анато
лий Бабушкин, профорг 
Анатолий Осипов, лучший 
рабочий цеха 'Валерий Кон
стантинович Овчинников. Он 
не один раз выходил побе
дителем конкурса на зва
ние лучшего по профессии 
в цеке и на комбинате. 

Говорят,' личный пример— 
самый убедительный. И в 
этом шефы-наставники на 
высоте. На их рабочем ка
лендаре уже 119811 год. Ва
лерий Константинович Ов-

монта металлургического 
оборудования N° 2 Влади
мир Небикое, рассказывая 
об этом коллективе, заме
тил: 

— Легко работать с моло
дыми-ребятами, комсомоль
цами этой бригады. Не надо 
за ними ходить и уговари
вать сделать что-то . Сами 
часто предлагают свою по
мощь. 

— И еще, — добавляет 
Владимир, — когда прихо
дишь в этот коллектив, то 
чувствуешь, что это одна 
дружная семья. 

В подтверждение этих 
слов можно привести мно
жество примеров из расска
зов самих рабочих. Безус
ловно, как и во многих 
бригадах, здесь стало тра
дицией поздравление на 
смен но-встречи ом собрании 
именинников, с днем свадь
бы, с новорожденным. В 
честь виновников торжестве 
оформляются красочные 
поздравления, которые в ы -
в занимаются на доске. По
этому о каждом радостном 
событии знают не только а 
Комсомольске - молодеж
ном, но и во всем цехе. 

Когда они все вместе 
идут домой до проходной, 
тем для разговоров предо
статочно. Но говорят они не 
только о производственны* 
делах, но и о рыбалке, о хок
кее, о кинофильмах. 

В хорошей семье, гово
рят, и дети хорошие, Поэто
му, когда думаешь о ребя
тах, пришедших в этот кол» 
лектив недавно, невольно 
возникает уверенность за 
их судьбу. 

М. Ш Е В Ц О В А . 

Слябинг — самый мощ
ный стан комбината. Его 
коллектив — традицион
ный лидер соцсоревно
вания. У всех нас в па
мяти многочисленные 
рекорды, установленные 
в разное время бригада
ми этого агрегата. В со
ответствии с лучшими 
достижениями обжимщи
ков на последующие пе-

, риоды коллективу да
вался все более напря
женный план. А как же 
иначе? Ведь стране ну
жен металл, и нужен, 
без преувеличения, не 
меньше, чем хлеб. Зна
ч и т , и работа бригад 
слябинга становится все 
более напряженной. Ми
н у т ы , десятки минут 
простоя или даже просто 
работа в пониженном 
темпе' — это недоданные 
тонны металлопродук
ции. 
Заглянем на время в 

д июпеТч ерскую сл яб ин га. 
Здесь острее всего ощуща
ется накал борьбы за план. 

IB большой комнате со 
стеклянной в сторону . цеха 
стеной — несколько чело
век. Светятся экраны' двух 
телевизоров. На одном 
можно наблюдать работу 
апрегата, другой' экран дуб
лирует записи номеров пла
вок на небольшой черной 
доске. На нее-то уставился 
глаз телекамеры', установ
ленной здесь же. Изобра
жение с доски передается 
на рабочие места, чтобы в 
любой момент люди знали, 
какая плавка прокатывается, 
сколько в ней слитков. 

Почти непрерывно звучат 
голоса в динамиках, звонят 
внутренние т е л е ф о н ы. 
Сменный мастер второй 
бригады слябинга Владимир 
Георгиевич Седельников в 
минуты решает десяток не
отложных вопросов, с в я з ы 
вается со смежниками — 
стрипперными отделениями 
ЦПС, узнает перспективу 

ЦЕНА МИНУТ 
снабжения металлом на 
ближайшие часы. Через ди 
намик слышно, как перего
вариваются ' Г л а в н ы й лост и 
натр ев а л ыцики, крановщ и -
ки. Короткие фразы — толь
ко о деле. .Ведь д л я ритмич
ной работы всего цеха не
обходимо полное взаимопо
нимание между нагреваль
щиками на всей нитке про
ката, нужно, чтобы не за
держивали с уборкой ме
талла на складе слябов. 
Каждое из этих звеньев 
влияет на ход производства, 
а взаимопонимания добить
ся нелегко. Вдумайтесь: 14 
нагревальщиков и девять 
машинистов клещевых кра
нов, 1'2 человек на нитке 
'проката, бригадир, 7 ма
шинистов кранов и двое 
подкрановых на складе 
слябов должны работать на 
едином дыхании, в одном 
порыве. 

...Первые два месяца те
кущего года у коллектива 
слябинга были очень на
пряженными: не хватало ме
талла. Лишь первая бригада 
сумела к марту довести 
свой сверхплановый счет до 
пяти тысяч тонн —| этому 
коллективу металл постав
лялся более ритмично. А 
ведь у каждой бригады бы
ло обязательство выдать к 
концу года не менее 10 т ы 
сяч тонн заготовки сверх 
плана, в том числе к 110-й 
годовщине со д н я рожде
ния В. И. Ленина — по две 
тысячи. И еще один весьма 
важный пункт был внесен в 

обязательства всех бригад— 
сэкономить за год по 8 т ы 
сяч тонн металла. И каждая 
из этих тонн — и сэконом
ленные, и выданные сверх 
плана — требуют макси
мального напряжения, по
скольку основные резервы 
производства и экономии на 
слябинге уже исчерпаны. 

С началом марта налади
лось снабжение металлом, 
и сразу стал расти сверхпла
новый'счет . Сейчас, к при
меру, у третьей бригады он 
перевалил за 96О0 тонн, у 
второй равен почти 520О 
тоннам. Но и в эти дни бы
вают смены, когда план да
ется с большим трудом, 
когда, чтобы не уменьшался 
сверхплановый счет, нужно 
использовать каждую воз
можность. Вглядимся в од
ну из таких смен. 

i1|7 марта, утренняя сме
на. Работает вторая брига
да. Сменное задание — 7170 
тонн. А по графику на четы
ре часа подано с начала 
смены из цеха подготовки 
составов лишь 2 тысячи 
тонн металла. Три часа, и 
этот металл прокатан. 

Слитки в нагревательных 
колодца* есть, но срок их 
выдачи — более позднее 
время. Инструкциями пре
дусмотрен и более интен
сивный нагрев металла, но 
тогда нагревальщикам нуж
но самим выбирать режим 
нагрева, и они должны' под
нять температуру металла 
точно к заданному времени. 
Квалификация здесь нужна 

высшая, чутье на темпера
туру самое совершенное. 

Мастер В. Г. Седельников 
дает распоряжение менять 
режим нагрева. Иначе нель
з я — слябинг остановится. 
К 1111465 утра простоев еще 
не было, нагревальщики с 
честью справились со своей 
задачей — выдавали слитки 
на 40—50 • минут раньше 
обычного. Но каким-то бу
дет конец смены? 

Все зависит от подго
товителей составов, — гово
рит В. Г. Седельников. \— 
Будут подавать вовремя все 
обещанное на смену — 
справимся с планом. 
I 1Это его уверенное «спра
вимся» основывается, ко
нечно, прежде всего, на 
знании людей своей брига
д ы . Попроси мастера на
звать лучших — о н , не заду
мываясь, начнет сыпать фа
милиями: старшие операто
ры главного поста Д. Кова-
лик и В. Загайнов, оператор 
В. Ширшов, оператор ма
шины огневой зачистки А. 
Логинов, старший' резчик- В. 
Липодат, оператор пятого 
поста И. ШурьиГ'Ин, машини
сты клещевых кранов А. Ло
гинов и Б. Подкуйко, стар
ший нагревальщик М. А па-
ликов и подручный' нагре
вальщика В. Токарев, нагре
вальщики В. Ятлук И Г. Бу 
раков. Все они знают цену 
минутам, цену каждой тон
ны металла. Благодаря это
му вторая бригада, сэконо
мила в счет обязательств 
3400 тонн металла, выдала 
сверх плана тысячи тонн за
готовки. Значит, не подве
дет и сейчас. 

Когда закончилась эта 
смена, м ы позвонили в пер
в ы й Обжимный. Смежники 
сдержали свое слово, и вто
рая бригада слябинга выда
ла дополнительно к плану 
77 тонн заготовки. 

С. СУХОБОКОВ. 

На снимке: один из пере
довиков второй бригады ка
валер ордена «Знак Поче
та» почетный металлург 
М Ч М ударник коммунисти
ческого труда машинист 
клещевого крана А. Ф . Ло
гинов. 

Фото Н. Нестеренко. 

З А В Т Р А Ш Н И Х У С П Е Х О В 
Этот список можно бы

ло бы продолжать еще дол
го. >„.... 

Вместе с тем, говоря о 
творчестве молодых спе
циалистов, нельзя не отме
тить, что идеальным уро
вень этой работы сегодня 
еще не назовешь. Совет 
молодых специалистов ком
бината, советы секций, со
веть!., в цехах еще не доби
лись вовлечения в техни
ческое творчество каждого 
молодого, инженера и тех
ника. В рационализаторском 
движении участвует только 
около трети молодых спе
циалистов, в разработке но
вых тем — около 60 про
центов. Особенно хромает 
эта работа * i и на протя
жении многих лет — в цехе 
металлоконструкций, ЦЭС, 
огнеупорном производстве, 
в автотранспортном и неко
торых других цехах. 

Мало внимания уделяет
ся таким формам, как про
ведение конкурсов для ре
шения конкретных проб
лем производства в цехах, 
принятие и выполнение мо
лодыми специалистами лич
ных комплексных творче
ских планов, организация 
наставничества опытных ра
ционализаторов над моло
дыми, работа школ молодо

го рационализатора и так 
далее. Это серьезный про
бел в. деятельности советов 
молодых специалистов. 

Кстати, привлечение мо
лодежи к научно-техниче
скому творчеству — это 
лишь одна грань в работе 
как общекомбинатского, 
так и . низовых советов мо
лодых специалистов. Важ
нейшая их задача — вме
сте с руководством и об
щественными организация
ми производств, цехов, от
делов — способствовать ус
корению процесса адапта
ции молодых инженеров и 
техников в коллективах, 
приобщать их к обществен
ной работе, воспитывать у 
молодежи навыки будущих 
руководителей. 

|В целом, как показывают 
проведенные социологиче
ские исследования, степень 
адаптации молодых специа
листов на комбинате до
вольно высока. 32 процента 
молодых инженеров удов
летворены своей работой, 
86 процентов опрошенных 
удовлетворены выбранной 
специальностью и СВОИ 
дальнейшие жизненные пла
ны связывают с углублени
ем профессионального мас
терства и квалификации, 

Именно • них, • МОЛОДЫХ 

специалистах, занимающих 
пока низовые инженерно-
технические должности или 
работающих на рабочих ме
стах, а также . в тех, кто 
учится на заочных и вечер
них отделениях институтов 
и техникумов, руководство 
комбината видит резерв и 
источник подбора и выдви
жения специалистов на бо
лее ответственные посты. 
И надо оказать, что резерв 
этот надежно оправдывает 
себя. Многие в недавнем 
прошлом молодые специа
листы, в совершенстве ос
воившие свою специаль
ность и проявившие высо
кие деловые, политические 
и моральные качества, за
няли сегодня ключевые по
сты на разных участках про
изводства. 

Вот, скажем, ступени рос
та В. Ф. Рашнинова, окон
чившего М И Т в 1968 году. 
Получив диплом техника, он 
работал слесарем в ЛПЦ 
Nt 5 . Одновременно • учился 
в М Г М И и после его окон
чания в 1974 году стал опе
ратором. В том же году был 
выдвинут бригадиром на 
адъюстаж, в 1976 году на
значается сперва сменным 
мастером, затем начальни
ком смены адъюстажа. А в 
ноябре прошлого года моло
дой специалист в. Ф. Раш-
ников стал начальником 
прокатного цеха № 0. 

Таких примеров на ком
бинате не счесть. Приведем 
еще два. 

Н и к о л а й П а в л е н к о , 1 9 5 0 
года р о ж д е н и я , п р и ш е л на 
комбинат в 1 9 7 6 году после 
о к о н ч а н и я М Г М И и н а ч и н а л 
с д о л ж н о с т и мастера цент
р а л ь н о й к о т е л ь н о й . Сейчас 
он — заместитель н а ч а л ь 
н и к а т е п л о ф и к а ц и о н н о г о 
х о з я й с т в а У П Ж К Х . 

А вот п о с л у ж н о й п у т ь и н 
женера Ю. - Н . Щеголева . 
1967 г о д — термист в ос
новном механическом цехе. 
1968 год — н а ч а л ь н и к тер
мического о т д е л е н и я Ц Р М О 
№ 2 . После с л у ж б ы в а р м и и 
возвращается в цех, не
с к о л ь к о лет я в л я е т с я пред
седателем совета м о л о д ы х 
специалистов , в 1973 году 
награжден п у т е в к о й на 
В Д Н Х , в 1975 — признан 
л у ч ш и м молодым инжене
ром комбината , в 1977 — 
избирается секретарем 
парткома ремонт но- механи
ч е с к и х цехов. В настоящее 
время Ю. Н . Щеголев реко
мендован на д о л ж н о с т ь на
ч а л ь н и к а основного меха
н и ч е с к о г о цеха . 

Не правда ли, отличные 
примеры для подражания. 

Есть, однако, на комби
нате еще цехи, руководите
ли которых недостаточно 
заботятся о воспитании ин
женерной смены. • Прове
денное социологической 
группой и советом молодых 
специалистов комбината ис
следование 'показало, на
пример, что многие моло

дые специалисты не удов
летворены программой ста
жировки. Так, 35 процентов 
опрошенных заявили, что 
она не способствует изуче
нию экономики производ
ства, 23 процента молодых 
инженеров отметили, что 
стажировка не сопровож
далась изучением инженер
но-технических и производ
ственных достижений на 
комбинате и в отрасли. 

И еще неаколько цифр. 
М о л о д ы е специалисты-
стажеры оценили работу 
своих руководителей в сред
нем в 2,82 балла (по пяти
балльной шкале). 23,6 про
цента стажеров заявили, 
что системного руководст
ва не ощущали, 10,7 про
цента — что руководитель 
стажировки практически не 
интересовался их работой, 
и только пятая часть опро
шенных дали высокую 
оценку своим - руководите
лям. 

В стороне от молодых 
специалистов часто оказы
ваются и общественные ор
ганизации цехов. А ведь 
как важно, чтобы молодой 
инженер или техник с пер
вых своих шагов на произ
водстве не только повы
шал деловую квалифика
цию, но и — как будущий 
руководитель коллектива —• 
учился организаторскому 
делу, политической работе. 
Между там, по данным то

го же опроса сегодня 
только 39 I процентов моло
дых инженеров могут про
читать лекцию, 20 процен
тов не имеют обществен
ных поручений, 11 процен
тов не справляются с ними. 

Думается, эти данные 
должны насторожить всех, 
в том числе, а может быть, 
и в первую очередь, совет 
молодых специалистов ком
бината. 

— Современный руково
дитель, —| говорил' на X X V 
съезде КПСС товарищ Л. И. 
Брежнев, — должен орга
нически соединять в себе 
партийность с глубокой ком
петентностью и дисципли
нированностью, с инициати
вой и творческим подхо
дом к делу, 

Здесь, как говорится, ни 
убавить и ни прибавить. 
Нужно только помнить, что 
такие руководители сами не 
рождаются, их нужно рас
тить и растить — из тех, кто 
сегодня приходит в цех с 
институтским или технику-
мовскИм дипломом и кому 
в недалеком будущем при
дется стать командирами 
производства и решать все 
более сложные задачи. На 
это и должны направлять 
свои усилия' совет моло
дых специалистов комбина
та и его помощники в це-
• хах. \ 

Л. АРХИПОВ. 

Как живешь, комсомольско-молодежный? 

ПРОВЕРЯЕМ" ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 


