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ф ЯЗЫКОМ ДОКУМЕНТОВ 

В поход за знаниями 
В постановлении Ц К ВКП(б) «О строительстве М а г н и т о ­

горского м е т а л л у р г и ч е с к о г о завода» у к а з ы в а л о с ь : «Стро­
ительство М а г н и т о г о р с к о г о завода д о л ж н о стать п р а к т и ­
ческой ш к о л о й создания новых методов и форм социали­
стического труда , т е х н и к и и подготовки кадров. . .» . 

В 1931 году на Магнитке холимых квалифицирован-
в строи действующих всту­
пили плотина, крупный в 
мире рудник, шамотно-ди-
насовый и механический 
цехи, ЦЭС, коксовая бата­
рея. Быстрые темпы строи­
тельства комбината требо­
вали разрешения вопроса о 
подготовке квалифициро­
ванных кадров. Для успеш­
ного выполнения этой важ­
ной задачи в первую оче­
редь необходимо было лик­
видировать неграмотность и 
малограмотность вчераш­
них крестьян, людей, не 
имевших ранее никакого 
отношения к технике. Так, 
на 1 августа 1931 года в 
Магнитогорске было 10 577 
неграмотных и малограмот­
ных. Уже в июле 1930 года 
на всех строительных объ­
ектах состоялись рабочие 
собрания, на которых было 
принято решение: объя­
вить на всей стройке культ­
поход за грамотностью. 
Для руководства культпо­
ходом был создан штаб, 
ставший центром организа­
торской работы по ликбезу. 
На партийной конферен­
ции, проходившей в декаб­
ре 1931 года, отмечалось, 
что проведенные партий­
ной, профсоюзной и комсо­
мольской организациями 
мероприятия по ликвида­
ции неграмотности дают 
положительные результаты, 
большинство рабочих охва­
чено обучением. Обучение 
грамоте проводилось прямо 
на производстве. Из мате­
риалов завкома комбината 
узнаем, что во всех цехах 
регулярно составлялись 
сводки и отчеты по ликбе­
зу. Например: «Доменный 
цех. Занимается 14 групп... 
явка хорошая, каждая сме­
на со сменой соревнуется, 
регулярно проверяем, кто 
как посещает занятия.. .». 

Потребность комбината в 
квалифицированных кад­
рах частично удовлетворя­
лась за счет прибытия их с 
других заводов, но в ос­
новном квалифицирован­
ные рабочие готовились на 
месте. Начиная с 1929 года 
приказами управляющего 
с троиге л ьство м открыва­
лись курсы по подготовке 
рабочих строительных спе­
циальностей. В январе 1931 
года при отделе кадров 
Магнитостроя был создан 
учебный комбинат, на ко­
торый возлагались обязан­
ности по подготовке необ-

ных раоочих. На всех стро­
ящихся и действующих 
объектах в 1931 году был 
введен техчас, курсы ДРО 
(дополнительное рабочее 
обучение), а также органи­
зованы технические круж­
ки. В крупных действую­
щих и строящихся цехах 
были созданы учебные ба­
зы. Приказом по строитель­
ству и эксплуатации ММК 
от 5 и ю н я ' 1 9 3 3 года были 
созданы цеховые школы, 
входившие в систему рабо­
чего образования. Такие 
школы функционировали 
на территориях доменного 
мартеновского, прокатного, 
коксового, ша мотн о-дин а со -
вого цехов. На 1 октября 
1933 года количество обу­
чаемых через курсовую 
сеть комбината составляло 
около 7000 человек. 

Кроме того, уже работа­
ла и подростковая сеть. • В 
1931 году из Верхнеураль-
ска на строительную пло­
щадку Магнитостроя были 
переведены школы ФЗУ, на 
базе которых начала рабо­
тать металлургическая 
школа ФЗУ. Она имела ме­
ханическое, металлургиче­
ское, лтгтейное и энергети­
ческое отделения. Молодые 
рабочие, в основном комсо­
мольцы, закончившие шко­
лу, были технически более 
грамотными. Не случайно 
комсомольцы Магнито­
строя активно подхватили 
инициативу о проведении 
общественного соцтехэкза-
мена, который явился од­
ним из эффективных мето­
дов в борьбе за овладение 
техникой. В приказе дирек­
тора комбината тов. Заве-
нягина от 29 декабря 1933 
года читаем: 

«Проводимый Л е н и н с к и м 
комсомолом в связи с 1 5 -
летием В Л К С М обществен 
к ы й с о ц т е х э к з а м е н ino овла­
д е н и ю т е х н и к о й комсомоль­
цами и рабочей молодежью, 
п о д д е р ж а н н ы й всей рабочей 
о б щ е с т в е н н о с т ь ю , имеет ис­
к л ю ч и т е л ь н о е х о з я й с т в г н н о -
политичесное з н а ч е н и е для 
выполнения в а ж н е й ш е г о го­
с у д а р с т в е н н о г о м е р о п р и я т и я 
— внедрения и проведения 
т е х м и н и м у м а по основным 
в е д у щ и м профессиям и спе­
ц и а л ь н о с т я м . 

Особенное з н а ч е н и е имеет 
проведение с о ц т е х э к з а м е н а 
для М а г н и т о г о р с к о г о метал­
л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а т а . Ус­
п е ш н ы й ход строительства и 
э к с п л у а т а ц и и к о м б и н а т а — 
с о ц и а л и с т и ч е с к о г о г и г а н т а 
мировой т е х н и к и , в з н а ч и ­
тельной мере зависит от то­
го, н а с к о л ь к о п р а к т и ч е с к и 
будет претворено в ж и з н ь 
у к а з а н и е н а ш е й п а р т и и о 

пафосе овладения т е х н и к о й , 
н а с к о л ь к о будут реализова­
ны р е ш е н и я О к т я б р ь с к о г о 
пленума г о р к о м а ВКП ( б ) в 
п о д н я г и и производительно­
сти труда , освоении т е х н и к и 
с л о ж н е й ш и х а г р е г а т о в и ме­
х а н и з м о в , полной ликвида­
ции и и з ж и т и я а в а р и й и по­
л о м о к , б е р е ж н о г о и умелого 
о б р а щ е н и я с м е х а н и з м а м и . 

Поддерживая и н и ц и а т и в у 
М а г н и т о г о р с к о г о ГК В Л К С М 
Об о р г а н и з а ц и и и проведе­
нии с о ц т е х э к з а м е н а для ком­
сомольцев, рабочей молоде­
ж и и р а б о ч и х - у д а р н и к о в 
по основным в е д у щ и м про­
фессиям и специальностям 
к о м б и н а т а , п р и к а з ы в а ю : 

. . .Организовать во всех це­
хах номбината к в а л и ф и к а ц и ­
онные к о м и с с и и в составе: 
н а ч а л ь н и к а цеха или его за­
местителя (председатель) , 
мастера или и н ж е н е р а по 
данной с п е ц и а л ь н о с т и , пред­
ставителя номсомольской ор­
г а н и з а ц и и , п р о ф ц е х к о м а и 
с е к ц и и ИТС.. . К в а л и ф и к а ц и о н ­
ным к о м и с с и я м р а з р а б о т а т ь 
в о п р о с н и к и по к а ж д о й с п е ц и ­
альности. . . 

Выделить в р а с п о р я ж е н и е 
к о м и с с и и по с о ц т е х э н з а м е н у 
2 5 0 0 0 рублей для проведения 
о р г а н и з а ц и о н н ы х и массо­
вых м е р о п р и я т и й и п р е м и р о ­
вания л у ч ш и х у д а р н и к о в и 
о р г а н и з а т о р о в борьбы за ов­
ладение т е х н и к о й . . . » . 

Соцтехэкзамен стал кон­
кретной формой привлече­
ния широких рабочих масс 
в кружки техминимума. В 
период подготовки к техни­
ческому экзамену в цехах 
комбината проводились тех­
нические бои, вечера, вик­
торины. 

Так, комсомольцы домен­
ного цеха организовали 26 
кружков техминимума. В 
коксовом цехе комсомоль­
цы добились, что каждый 
рабочий знал о предстоя­
щем экзамене и готовился 
к нему. Попасть на «чер­
ную» доску за поломку ме­
ханизмов накануне соцтех­
экзамена считалось вели­
чайшим позором. 

Разнорабочие, землеко­
пы, бетонщики после рабо­
ты шли учиться, чтобы ов­
ладеть техникой, с которой 
им предстояло работать. 
Знатный строитель Магнит­
ки Галиуллин, выступая на 
IX съезде профсоюзов, ска­
з а л : «Наша бригада росла 
вместе с Магнитогорским 
комбинатом. Был период 
бетонных работ — мы бы­
ли бетонщиками, начался 
монтаж конструкций — мы 
стали монтажниками, а по­
сле пуска первой очереди 
завода многие из нас стали 
металлургами.. .». 

Действительно, вместе с 
ростом комбината росли 
его кадры. Комбинат стано­
вился кузницей квалифи­
цированных кадров. Указа 
ние партии о пафосе овла­
дения новой техникой в 
годы второй пятилетки ус­
пешно выполнялось. 

Г. ПОПОВА, 
старший методист 

Госархива. 

Всем известно, что га­
зета является коллектив­
ным организатором, пропа­
гандистом и агитатором. 
Эти ленинские слова мож­
но отнести и к стенной пе­
чати. И пусть задачи стен­
газеты более узки и специ­
фичны, но в рамках участ­
ка, отдела, цеха она приз­
вана играть большую роль. 

Чествование победителей 
соцсоревнования, пропа­
ганда передового опыта, 
борьба с нарушителями 
трудовой дисциплины — 
вот далеко не полный пере­
чень возможной тематики 
ее выступлений. 

Когда стенная газета 
откликается на все злобо­
дневные вопросы своего 
коллектива, когда каждый 
рабочий видит в ней своего 
помощника и руководите­
ля, — лишь тогда она по-
настоящему боевая, нуж­
ная . 

Но всегда ли стенгазета 
добивается своей действен­
ности? 

Перед нами несколько 
номеров газеты отдела тех­
нического контроля «За 
качество». Вот первый но­
мер ее — новогодний. Ху­
дожественное оформление 
прекрасно — сказывается 
богатое дарование члена 
редколлегии В. Климанова. 
Широк круг тем, затраги­
ваемых многочисленными 
материалами. Здесь и под­
ведение производственных 
итогов за год, спортивные 
и общественные меропри­
ятия («Праздник на воде» 
Л. Васильева, «Наш вклад 
в Фонд мира» Т. Никода-
енко) и вадачи на завт­
рашний день («Задачи в но­
вом году» В. Саванина), 
и слово о людях хороших 
(«Ветераны труда» Р. Дол-
женковой) и многое дру­
гое. /Характерно, что мате­
риалы в основном напи­
саны живым, непосредст­
венным, близким к разго­
ворному языком. В целом 
газета оставляет приятное 
впечатление. Более того, 

ф ОБЗОР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ 

ОТОБРАЖАТЬ ЖИЗНЬ 
она дает понять, что в ОТК 
есть люди, способные хоро­
шо писать для газеты, быть 
ее активными авторами. 

Смотрим последующие 
номера. Их совсем немного. 
И не потому, что осталь­
ные утеряны — остальных 
просто не было. Газета 
появляется только по празд­
никам, не чаще. Таким об­
разом, о регулярности вы­
хода ее говорить не прихо­
дится. 

Но, однако, не это глав­
ное. Особенно досадным 
является то, что все темы 
новогодней газеты в ос­
тальных номерах забыты. 
Нет уже прежнего разно­
образия выступлений, нет 
широкого круга авторского 
актива, я зык заметок сух, 
лишен образности. 

Передовица почти каж­
дого номера содержанием 
своим дублирует передови­
цы центральных и местных 
газет. Вот номер газеты 
«За качество», посвящен­
ный 23 февраля. Он состо­
ит из трех материалов. 
Пространная передовица 
открывает номер. Два дру­
гих материала написаны 
секретарем партбюро и сек­
ретарем бюро ВЛКСМ ОТК. 
Хотя в последней заметке 
есть конкретный пример 
из жизни отдела и я зык ее 
более прост и естественен, 
чем в предыдущих матери­
алах, газета не производит 
хорошего впечатления. В 
лучшем случае ее могут 
прочесть, но тут же за­
быть. 

Останавливаться на каж­
дом номере газеты нет 
смысла, так как из номера 
в номер переходит одна и 
та же схема: передовица, 
подведение итогов или 
чествование победителей и 
какой-то занимательный 

материал. Но даже такая 
бедная схема была бы при­
емлема, готовься г а з з т а с 
душой, по-деловому, более 
широким кругом авторов. 

Здесь же авторы, как 
правило, одни и те же. 
Если «За качество» подво­
дит итоги, чествует победи­
телей, то это сплошной пе­
речень, констатация голого 
ф а к т а : нет пропаганды 
передового опыта, нет глу­
бокого анализа причин про­
махов. Д а ж е о людях, за­
служивших уважение в 
коллективе, говорится ску­
по, сухо, в том же теле­
графном стиле. Вот мате­
риалы «Двойной празд­
ник» Т. Савченко и «Ра­
ботать по-коммунистиче­
ски» Е. Ивановой. Чувству­
ется, что авторам хотелось 
тепло рассказать о своих 
товарищах по труду, но 
либо им дали на это слиш­
ком мало времени, либо 
не объяснили, как это сде­
лать правильно. В резуль­
тате получились сухие, 
бездоказательные матери­
алы. Людей за ними не 
видно. 

Анализируя немногочис* 
ленные номера газеты «За 
качество», приходишь к 
безрадостному выводу: ны­
нешнее состояние газеты 
нельзя считать удовлетво­
рительным. 

Газета в ОТК может и 
должна подняться на долж­
ный уровень. Д л я этого 
есть авторский актив, надо 
лишь повнимательнее с 
ним поработать. Ведь лишь 
газета способна в целом 
отобразить жизнь отдела. 

Думается, партбюро от­
дела поможет обрести стен­
газете «второе дыхание». 

А. ШЕМЕТОВА. 

Владимира Федоровича 
Лиморенко хорошо знают 
во втором листопрокатном 
пехе. Ударник коммунисти­
ческого труда, орденоносец, 
Владимир Федорович руко­
водит комсомольско - моло­
дежным коллективом. Его 
молодежный экипаж неод­
нократно побеждал в со­
циалистическом соревнова­
нии среди КМК комбината. 
Лиморенко щедро передает 
свой богатый производ­
ственный опыт молодым, 
пользуется большим авто­
ритетом в цехе. 

На снимке: с т а р ш и й 
вальцовщик Л П Ц № 2 
В. Ф. Лиморенко. 

Фото А. Князева. 

Добычные (очистные) 
б р и г а д ы 

наиболее высокого роста 
производительности труда и 
большего перевыполнения 
норм выработки; 

наибольшего перевыполне­
ния плана добычи руды уста­
новленного качества. 

К о м п л е к с н ы е бригады 
на э к с к а в а т о р н ы х работах , 

з а н я т ы е на добыче 
и в с к р ы ш е 

наибольшего перевыполне­
ния плана добычи руды ус­
тановленного качества, а так 
же плана вскрышных или до­
бычных работ; 

большего роста производи 
тельности труда и перевы­
полнения норм выработки; 

большей производительно­
сти экскаватора на один ку­
бометр емкости ковша. 

При подведении итогов со­
циалистического соревнова­
ния комсомольско-молодеж-
ных бригад учитываются: 

— участие в 'Ленинском 
зачете «Решения XXVI съез­
да КПСС — в жизнь», изуче­
ние и внедрение опыта пере­
довиков; 

— участие во внедрении и 
освоении новой техники и 
прогрессивной технологни, 

модернизации агрегатов и 
оборудования, дальнейшем 
развитии научно-техническо­
го творчества молодежи; по-
ьышенин общеобразователь­
ного уровня и профессио­
нального мастерства, настой­
чивом овладении технически­
ми и экономическими знани­
ями, участие в конкурсах 
профессионального мастер­
ства, совершенствования ор­
ганизации труда, в общест­
венной работе. 

Подведение итогов 
Итоги Всесоюзного соци­

алистического соревнова­
ния комсомольеко-моло-
дежных бригад рабочих ве­
д у щ и х профессий подводят­
ся Секретариатом ЦК 
ВЛКСМ. Коллегией Мини­
стерства черной металлур­
гии СССР и Президиума ЦК 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышлен­
ности по каждому году пя­
тилетки и пятилетке в це­
лом. 

Материалы по итогам со­

циалистического соревнова­
ния комеомольско-молодеж-
ных бригад, согласованные 
с соответствующими комсо­
мольскими организациями 
на местах (крайком, обком, 
ЦК ВЛКСМ союзной рес­
публики), представляются в 
Министерство черной ме­
таллургии СССР и всесоюз­
ные промышленные объеди­
нения до 12 января. 

В них, помимо цифровых 
показателей деятельности 
коллектива, должны быть: 
паспорт на комсомольско-
молодежный коллектив, на­
градные листы на руково­
дителя бригады и групком-
сорга. 

Управление организации 
труда, заработной платы и 
рабочих кадров Минчерме-
та СССР и Отдел производ­
ственной работы ЦК проф­
союза совместно с Отделом 
рабочей молодежи ЦК 

ВЛКСМ подготавливают 
предложения для рассмот­
рения Секретариатом ЦК 
ВЛКСМ, Коллегией Мини­
стерства черной металлур­
гии ССР и Президиума ЦК 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышленно­
сти. 

Награждение победителей 
Победителям в соревнова­

нии присуждается перехо­
дящее Красное знамя «Ге­
рои пятилеток — лучшему 
комсомольско-молодежному 
коллективу» с вручением 
дипломов и денежных пре­
мий. 

Коллективам, добившим­
ся высокого качества рабо­
ты и наилучших показате­
лей в выполнении заданий 
одиннадцатой пятилетки в 
целом, знамена присужда­
ются на вечное хранение. 

За ударный самоотвер­

женный труд, мобилизацию 
молодых тружеников на 
успешное выполнение годо­
вых и пятилетних планов 
руководители и групкомсор-
ги этих коллективов на­
граждаются Почетными 
грамотами ЦК ВЛКСМ, 
знаками ЦК ВЛКСМ «Тру­
довая доблесть». Коллекти­
ву присваивается звание 
«Лучшая комсомольско-мо-
лодежная бригада», а руко­
водителю — «Лучший гор­
новой», «Лучший сталевар» 
и т. д. 

Для поощрения победите­
лей соревнования устанав­
ливается 6 денежных пре­
мий, которые выплачива­
ются за счет средств, пре­
дусмотренных постановле­
нием Совета Министров 
СССР от 11 апреля 1953 г. 
№ 1002, в следующих раз­
мерах: бригадам или стар­
шим рабочим по профессии, 

возглавляющим бригады,— 
по 75 рублей, а для осталь­
ных членов бригад — об­
щей суммой из расчета 40 
рублей в среднем на челове­
ка. 

Конкретный размер пре­
мий каждому рабочему оп­
ределяется с учетом его 
личного вклада начальни­
ком цеха, председателем 
цехкома, секретарем комсо­
мольской организации, мас­
тером, профоргом и груп-
комсоргом. Индивидуаль­
ные премии членам брига­
ды не должны быть мень­
ше 30 и больше 60 рублей. 

При этом учитывается 
численность технологиче­
ских рабочих, занятых на 
металлургических агрега­
тах, без обслуживающего 
(ремонтного и вспомогатель­
ного) персонала. 


