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ИТР И ТЕХВИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС 
- Этой теме была посвя- • 
щена научно-практиче­
ская конференция , орга­
низованная городским 
комитетом партии д л я 
руководителей цехов и 
участков промышленных 
предприятий города . Н а 
конференции были под­
вергнуты обстоятельному 
а н а л и з у все стороны уча­
стия инженерно-техниче­
ских работников в произ­
водственном процессе. 

Р о л ь инженеров и тех­
ников в ускорении техни­
ческого прогресса на сов­
ременном этапе мощного 
развития народного хо­
зяйства неустанно ра ­

стет. С ростом производ­
ства происходят глубо­
кие изменения в характе ­
ре и с о д е р ж а н и и труда 
специалистов , что требу­
ет дальнейшего внедре­
ния научных достижений 
з стиль и методы руко­
водства. Об этом, а так ­
ж е о работе с молодыми 
специалистами по подго­
товке их к решению тех­
нических проблем произ­
водства , о роли с л у ж б 
технической и н ф о р м а ц и и 
и технических библиотек 
в пропаганде технических 
новшеств и в о к а з а н и и 
помощи И Т Р в решении 
р а з р а б а т ы в а е м ы х техни­

ческих проблем и об ис­
пользовании оргтехники 
в управлении производ­
ством р а с с к а з ы в а л и . с о б ­
р а в ш и м с я ведущие спе­
циалисты города . - -

Глубокие с о д е р ж а т е л ь ­
ные д о к л а д ы в ы з в а л и у 
слушателей о г р о м н ы й 
интерес к теме конферен­
ции. Восемь человек вы­
ступило по обмену опы­
том. Старший мастер 
третьего листопрокатного 
цеха В. П. Судаков- с 
удовольствием р а с с к а з а л 
т о в а р и щ а м , как в цехе 
организована р а ц и о н а л и ­
з а т о р с к а я работа и ка­
кую роль в этом в а ж н о м 

деле играют и н ж е н е р ы и 
техники.; А о том, какое 
у ч а с т и е в - развитии 
технического , творчества 
т р у д я щ и х с я п р и н и м а ю ! 
инженерно - технические 
работники, д о л о ж и л соб­
р а в ш и м с я И . П. Бут , з а м . 

. . начальника цеха панцир­
ных сеток М К З и н а ч а л ь ­
ник отдела изобретатель ­
ства и п а т е н т о в а н и я 
М М К В. И . Т о л ч и н . Вни­
мание слушателей прив­
лекли 'и выступления на­
ч а л ь н и к а Ц З Л М М З 
В . -Н . Б е л а л о в а и главно­
го технолога Ремгормет -
м а ' ш а . В . Г . Д а в и д е н к о . 
Д о к л а д ч и к и поделились 
опытом работы по внед­
рению законченных тех­
нических работ в произ­
водство. 

В. К У М А Л И Н . -

Многотысячный коллектив комбината регу­
лярно получает политическую информацию о 
важнейших событиях в мире. Об этом заботят­
ся сотни умелых опытных политинформаторов. 

На снимке:~один из лучших политинформа­
торов комбината помощник начальника цеха 
металлических конструкций Олег Михайлович 
Р Ы Ж К О В . 

Фото Н- Нестеренко. 

В решениях XXII I съез­
да К П С С придается боль­
шое значение воспитанию 
человека коммунистиче­
ской морали . Чем выше 
политическая сознатель­
ность, идейная убежден­
ность т р у д я щ и х с я , тем 
полнее и шире развернет­
ся их т в о р ч е с к а я актив­
ность, тем быстрее и ус­
пешнее будут осуществ­
ляться з а д а ч и , стоящие 
перед нами. Вот почему 
коммунистическое воспи­
тание масс, повышение 
их политической созна­
тельности были и остают­
ся предметом особой за­
боты партийной органи­
зации сортопрокатного 
цеха. В а ж н о е место в ре­
шении этого вопроса от­
водится политинформато­
рам и а гитаторам бригад . 

П о л и т и н ф о р м а т о р ы в 
б р и г а д а х сортопрокатно­
го цеха — это наиболее 
подготовленные работни­
ки, с высоким уровнем 

- политического и общего 
о б р а з о в а н и я , с большим 
опытом политико-воспита­
тельной работы в мас­
сах. В н а с т о я щ е е время 
сорок политинформаторов 
регулярно и плодотворно 
ведут работу по политиче­
скому просвещению тру­
дящихся , тридцать из них 
коммунисты. С е м н а д ц а т ь 
человек имеют высшее, 
т р и н а д ц а т ь среднее и 
средне-техническое обра­
зование . Т р и д ц а т ь два че­
ловека имеют с т а ж идео­
логической работы от 
трех до пяти лет. 

В цехе твердо установ­
лен единый день полит­
и н ф о р м а т о р а — второй 
день работы бригады по­
сле выходного дня . Та­
ким образом , проводится 
не менее четырех политин­
ф о р м а ц и й в месяц. Н о по 
актуальным вопросам по­
л и т и н ф о р м а ц и и проводят­
ся помимо существующих 
планов . П о л и т и н ф о р м а т о ­
ры цеха получают помощь 
в подготовке политинфор­
маций от партийного ко­
митета комбината и об­
щества «Знание» . Поми­
мо этого в н а ч а л е к а ж д о ­
го месяца в цехе прово- . 

дятся инструктивные со­
вещания , на которых в 
обязательном порядке 
присутствуют, пропаганди­
сты, политинформаторы, 
партийные, профсоюзные 
и комсомольские органи­
заторы и другие активи­
сты. Н а таких совещани­
ях н а ч а л ь н и к цеха знако­
мит присутствующих с 
итогами работы коллек­
тива за минувший месяц 
и ставит основные з а д а ч и 
па текущий месяц. Секре­
т а р ь партийного бюро 
р а с с к а з ы в а е т о месячном 

ных газет и ж у р н а л о в , 
которые своевременно 
прочитывает . К любой по­
л и т и н ф о р м а ц и и Л . А. 
Р о ж к о в готовится с а м ы м 
т щ а т е л ь н ы м о б р а з о м . Все 
это д а е т ему в о з м о ж н о с т ь 
сообщать с л у ш а т е л я м 
массу интересных и по­
лезных сведений. Он уме­
ло у в я з ы в а е т многие во­
просы м е ж д у н а р о д н о г о 
положения с работой це­
ха и бригады. Есть и дру­
гие политинформаторы, 
которые систематически 
и доходчиво проводят ин-

ДЛЯ В О С П И Т А Н И Я 

плане работы агитколлек­
тива, дает з а д а н и я и со­
в е т ы партгрупоргам. . 
П р е д с е д а т е л ь цехового 
комитета профсоюза на 
этом совещании называет 
тематику предстоящих ра 
бочих собраний, з н а к о ­
мит с планом культурно-
массовых мероприятий. 
Такие инструктивные со­
вещания сразу ж е вводят 
идеологических работни­
ков цеха в курс дел цехо­
вых событий, выделяют 
первоочередные з а д а ч и . 
Здесь ж е политинформа­
торы д е л я т с я своим опы­
том работы. Безусловно , 
такие встречи об ог ащ аю т 
политинформаторов , но 
успех работы зависит в 
основном от того, как го­
товятся они к беседам, 
каков з а п а с знаний и све­
дений, умеют ли политин­
ф о р м а т о р ы увлечь слуша­
телей. 

Много лет работает по­
л и т и н ф о р м а т о р о м - меж­
д у н а р о д н и к о м коммунист 
Л . А. Р о ж к о в . Л е о н и д 
Александрович имеет соб­
ственную небольшую биб­
лиотечку. Ч а с т ы й посети­
тель библиотеки комбина­
та, он выписывает, в то 
ж е время много различ-

формации в бригадах . 
Это В. Е. Соколов , И. Т. 
Носов , А. А. В а с и л ь е з , 
В. А. Фельдшеров , И . Ш . 
Прилуцкий и другие . 

Б о л ь ш у ю помощь в 
идеологическом воспита­
нии т р у д я щ и х с я цеха ока­
зывает цеховая организа ­
ция общества «Знание» , 
которую в о з г л а в л я е т И. Т. 
Носов . В цехе р а б о т а е т 
16 лекторов общества 
«Знание» . Н а и б о л е е ак­
тивными членами обще­
ства «Знание» я в л я ю т с я 
И. Т. Носов , В. П. По-
лушкин, В. Е. Соколов , 
М. Г. Д у р ы м а н о в а , А. П. 
Торбо. Общество «Зна ­
ние» работает по плану, 
к о т о р ы й е ж е м е с я ч н о 
у т в е р ж д а е т партийное 
бюро. 

В первом к в а р т а л е это­
го года партийное бюро 
утвердило кроме м е ж д у ­
народников и экономи­
стов политинформатора 
по эстетике и культуре 
производства . Т а к а я спе­
ц и а л и з а ц и я позволяет 
более к в а л и ф и ц и р о в а н н о 
и конкретно по тем или 
иным вопросам информи­
ровать т р у д я щ и х с я . 

Воспитание любви и 
у в а ж е н и я к труду на бла­

го общества , т р удовая за­
к а л к а людей — это серд­
цевина, становой хре­
бет всей нашей идеологи­
ческой работы . Н а ш а пар ­
тия ясно говорит, что ком­
мунизм не построить ле­
ж а на боку. З а комму­
низм надо бороться , и 
этой борьбе -необходимо 
о т д а в а т ь все силы. Впол­
не очевидно, что только 
при высоком уровне идей­
ного воздействия на ра­
ботников в о з м о ж н ы успе­
хи в выполнении государ­
ственных планов . Следует 
отметить , что ни одна си­
стема или ф о р м а работы 
не будет н а д е ж н о й , если 
нет настоящего контроля 
со стороны общественных 
организаций . М ы у себя 
д л я контроля за работой 
по лит инфо р мат ор ов на 
к а ж д о м участке завели 
ж у р н а л учета проводи­
мых п о л и т и н ф о р м а ц и й . В 
ж у р н а л е отмечаются да­
та, тема, количество при­
сутствующих, есть подпи­
си п о л и т и н ф о р м а т о р а и 
партгрупорга . Эти ж у р ­
н а л ы проверяются секре­
тарем п а р т б ю р о и его за­
местителем по идеологи­
ческой работе . К р о м е это­
го партийное бюро перио­
дически з а с л у ш и в а е т на 
своих з а с е д а н и я х полит­
и н ф о р м а т о р о в о проде­
ланной работе . 

В а ж н о е значение имеет 
и гласность . Д о м а я это­
го года у . нас г р а ф и к и 
проведения политинфор­
маций на участках ц е х а 
не вывешивались . Т р у д я ­
щиеся п р е д в а р и т е л ь н о из­
в е щ а л и с ь об этом на 
сменио-встречных собра ­
ниях. С мая партийное 
бюро решило в ы в е ш и в а т ь 
такие графики на участ­
ках цеха, где у к а з ы в а е т ­
ся тема, дата , кто прово­
дит п о л и т и н ф о р м а ц и ю и 
кто ответственный за ее 
проведение. 

М. Б У К А Т Н И К О В , 
секретарь партбюро 
сортопрокатного цеха. 

Г. Ч И К У Н , 
зам. секретаря парт­
бюро по идеологиче-

-ской работе. 

ТРУДОВАЯ Д И С Ц И П Л И Н А 

НО И В 0ТВЕТЕ 
ЗА ТОВАРИЩА... 

Последний год пяти­
летки д л я к о л л е к т и в а 
кузнечно-прессового цеха 
стал годом особенным, и 
особенность эта з а к л ю ч а ­
ется в том, что только по 
численности персонал це­
ха по сравнению с прош­
л ы м годом увеличился на 
одну треть, а объем про­
изводства возрос J3 2,9 
р а з а . Это увеличение про­
и з о ш л о в связи с переда­
чей штамповочного отде­
ления основного механи­
ч е с к о ю цеха кузнечно-
прессовом у цеху. 

К а к ж е работает цех, 
к а к о в ы его показатели 
за пять месяцев текуще­
го года? 

План пяти месяцев вы­
полнен на 102,9 процен­
та, производительность 
труда за этот же период 
по сравнению с прошлым 
годом возросла на 6,8 
процента . Себестоимость 
продукции значительно 
ниже плановой. Таких 
успехов коллектив цеха 
добился в результате 
слаженной работы бри­
гад кузнецов и штампов­
щиков. И это не случай­
но. Не так д а в н о вся на­
ша страна отмечала зна­
менательную дату — сто­
летне со дня рождения 
В. И. Ленина, , и те повы­
шенные обязательства , 
которые цех брал в честь 
этой даты, с честью вы­
полнены. 

Сейчас коллектив цеха 
борется за успешное вы­
полнение обязательств , 
взятых ко Д н ю металлур­
га, стремится с в о и м 
у д а р н ы м трудом прибли­
зить день выплавки двух-
сотмиллионной т о н н ы 
стали па нашем комбина­
те. 

Но снова приходится 
говорить о прогульщиках , 
так как результаты ра­
боты коллектива цеха 
были бы еще лучшими, 
если бы не было у нас 
нарушителей трудовой 
дисциплины. Это о н и 
зесь цех тянут назад . 

Если в прошлом году 
за пять месяцев было со­
вершено 10 прогулов (по-
теряна"21 с м е н а ) , то за 
это же время текущего 
года их стало 13 (поте­
ряно 94 с м е н ы ) . П р а в д а , 
надо учесть, что числен­
ность персонала в цехе 

увеличилась и в пересче­
те на сто р а б о т а ю щ и х 
количество прогулов ос­
талось на п р е ж н е м уров­
не — 4,37. Н о этот пока­
затель значительно выше 
среднего по комбинату . 
А н а л и з показывает , что 
рабочие прогуливают на 
почве пьянства и обычно 
после получки. К а к пра­
вило, люди, совершившие 
прогулы, п р о р а б о т а л и в 
цехе не более одного го­
да . Но есть прогульщики 
и с большим с т а ж е м ра­
боты н а - производстве . 
Вот, например , подруч­
ные ш т а м п о в щ и к а 
И. Щерб инин и И. По­
ляков в цехе работают с 
1955 года, Н. Панин — с 
1968 года. Все трое в мае 
после получки напились 
и не вышли па работу . 
Они подвели товарищей 
по смене, нанесли цеху и 
себе лично м а т е р и а л ь ­
ный ущерб. После этого 
случая в цехе появилась 
«Молния» , р а с с к а з а в ш а я 
во что обошелся прогул 
каждому из этой троицы. 
Потом Щербинин ж а л о ­
вался , что, мол, его у ж 
очень крепко н а к а з а л и : и 
перевели на н и ж е а п л а ч и -
ваемую работу, и лиши­
ли тринадцатой з а р п л а ­
ты, и отпуск перенесли 
на .зимний период. К а к 
говорится, спохватился 
он, да поздно, ведь ког­
да пил горькую, то об 
этом не подумал . 

Видимо, тех мер, кото­
рые в ы р а б о т а н ы и при­
меняются к прогульщи­
кам, еще недостаточно, 
или память у пьяниц ко­
ротка. Поэтому всем нам 
надо быть требователь­
ней к р а с х л я б а н н ы м , не-
дисциплиниров а н и ы м 
л ю д я м , почаще напоми­
нать им, к каким горьким 
р е з у л ь т а т а м приводит 
потеря самоконтроля . 

Р о л ь коллектива в ук­
реплении трудовой дис­
циплины будет тогда ве­
лика , когда к а ж д ы й ' бу­
дет чувствовать ответ­
ственность не только за 
свой труд и поведение, 
по и за труд и поведение 
товарищей по работе . 

JVf. В О Л К О В , 
начальник Б Т Н 

кузнечно-прессового 
цеха. 

У Б Е Ж Д Е Н Н О С Т И 


