
" — " a g e М Е Т А Л Л У Р Г А М Т Р У Д Н О . 
НО НЕ ТАК, КАК ИХ С М Е Ж Н И К А М 
Весной 1996-го, незадолго 
до президентских выборов, 
побывавший в Магнитке 
и познакомившийся с положением 
дел на металлургическом 
комбинате небезызвестный 
Сергей Бабурин на пресс-
конференции назвал 
Магнитогорск оазисом в пустыне, 
имея в виду сравнительно 
благоприятную экономическую 
ситуацию в городе. 

Помню скепсис, который появился в ту ми­
нуту на лицах большинства местных журнали­
стов. Бабурин сгущает краски, наверняка ду­
мали они. Слишком неправдоподобными каза­
лись представителям прессы слова одного из 
лидеров оппозиции о гигантских долгах по 
заработной плате в большинстве российских 
регионов, о неработающей промышленности, 
о лежащих на боку предприятиях. И слишком 
мрачной на фоне повседневной жизни магни-
тогорцев выглядела нарисованная тогдашним 

заместителем председателя Госдумы РФ 
картина развала российской экономики. Впро­
чем, скепсис тот вполне был объясним: глас 
вопиющего в пустыне хуже всего слышен в 
оазисах. 

Но как и предупреждал Бабурин, родники, 
питающие оазис, постепенно стали иссякать. 
Первыми это на себе почувствовали работ­
ники мелких промышленных предприятий го­
рода, затем кризис охватил заводы покруп­
нее — калибровочный и метизно-металлур­
гический. 

Тогда, в 1996 году, люди, видевшие свою 
зарплату лишь в табуляграммах, еще надея­
лись на лучшее. И не стремились «выбрать» 
положенные им деньги хотя бы продуктами 
или товарами, предлагавшимися в счет долга 
по заработной плате. Через год они уже ста­
ли сговорчивее. И не брезговали ничем, дей­
ствуя по принципу: бери то, что дают. На ММЗ, 
например, «под зарплату» брали сразу по 5-6 
проездных билетов на трамвай. Излишки тут 
же реализовывали за наличные (естественно 
дешевле — процентов на 30-40) и хоть таким 
образом сводили концы с концами. 

Постепенно люди настолько привыкли к 
постоянному безденежью, что бурно радо­
вались, когда получали любые, даже самые 
мизерные деньги. Года полтора назад меся­
цами не видевший «живых» денег метизник, 
получив в банкомате ПСБ 300 тысяч рублей, 
на радостях забыл свою пластиковую кар­
точку... 

Металлурги, в то время ежемесячно полу­
чавшие зарплату, о проблемах тех же метиз-
ников знали лишь понаслышке. И порой даже 
не верили, что такое вообще возможно. И уж 
тем более не предполагали, что когда-нибудь 
такая же перспектива замаячит и перед 
ними... 

Но кризис взял-таки свое. Ныне и работни­
ки ММК уже вынуждены выстаивать очере­
ди, чтобы отоварить собственную зарплату 
хотя бы продуктами. И по крайней мере до 
конца года ситуация не изменится. 

Положение в городской промышленности 
тяжелейшее. Люди, занятые на производстве, 
даже с каким-то остервенением стали вос­
принимать некоторые сообщения средств 
массовой информации. Работникам р я д а 

предприятий, месяцами, а то и годами не ви­
девшим «живых» денег, кажутся издеватель­
ством «стенания» местной прессы, скажем, по 
поводу «катастрофического» положения бюд­
жетников, которые, уходя в отпуск, не получа­
ют отпускных. Какие там отпускные, если в то 
жё самое время на стекольном заводе, напри­
мер, безуспешно ждут заработную плату за 
осенние месяцы прошлого года, на метизном 
— давно свыклись с необходимостью «отова­
ривать» многомиллионные долги родного 
предприятия через весьма узкую сеть завод­
ских магазинов, на ряде других — даже ра­
ботники заводоуправления мечтают найти 
любую работу на стороне, лишь бы только 
вовремя получать пусть и небольшие, но все-
таки «живые» деньги... 

На этом фоне металлургам пока еще даже 
завидуют. Ведь в то время как они, пусть и 
после стояния в очередях, могут купить про­
дукты в магазинах «Универмага» и «Розтор-
га», те же калибровщики и метизники порой не 
могут приобрести вообще ничего... 

В. РЫБАЧЕНКО. 
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= Выводы сделаны, 
ля неукоснительного соблюдения 

18 сентября завершил 
работу Всероссийский 
семинар-совещание 
руководителей 
металлургического 
надзора 
Госгортехнадзора. 

От Хабаровского края до Мур­
манска -такова география предста­
вительства специалистов, обеспе­
чивающих безопасные условия ра­
боты металлургических и коксохи­
мических предприятий. 

Обстоятельно и всесторонне, с 
глубокой государственной заинте­
ресованностью, как и полагается 
инспекторам технического надзо­
ра, обсудили участники семинара, 
как в условиях реформирования 
экономики выполняются требова­
ния Федерального закона «О про­
мышленной безопасности опасных 
производственных объектов» и со­
блюдаются положения Концепции 
совершенствования системы Гос­
технадзора России, состояние ава­
рийности и травматизма на ме­
таллургических и коксохимических 
предприятиях, меры совершенство­
вания надзорной деятельности, а 
также вопросы подготовки и расста­
новки кадров, координации дея ­
тельности диагностических и экс­
пертных центров и их взаимодей­
ствие с региональными надзорны­
ми органами, разработки новой и 
пересмотра действующей норма­
тивно-технической документации. 

...Визиты на производство техни­
ческих инспекторов, чего греха та­
ить, мало приятны. Вечно они отко­
пают какое-нибудь нарушение, по­
напишут замечаний и предупреж­
дений, а то и, не моргнув, выдадут 
предписание - и попробуй его не 
выполнить. И кроме инструкций, 
законов и правил они ничего не хо­
тят понимать и видеть - бесполез­
но их уговаривать войти в положе­
ние, учесть обстоятельства. Но вме­
сте с тем без этих стражей безо­
пасности труда трудно предска­
зать, до какого состояния может 
быть доведено производство-

Важность службы Госгортехнад­
зора подчеркнули в приветственных 
выступлениях на семинаре испол­
няющий обязанности главы города 
В. В. Храмцов и главный инженер 
ОАО «ММК» Е. В. Карпов. Ни один 

из руководителей промышленных 
предприятий не осмелится отри­
цать необходимость службы тех­
нической надзорной инспекции. 
Тем не менее в докладе начальни­
ка отдела по надзору в металлур­
гической промышленности Госгор­
технадзора В. Р. Пешкова прозву­
чала обеспокоенность ростом трав­
матизма и аварийности на поднад­
зорных предприятиях. 

За восемь прошедших месяцев 
текущего года на металлургичес­
ких и коксохимических предприя­
тиях России на 10 процентов боль­
ше, чем в тот же период прошлого 
года, допущено производственных 
травм со смертельным исходом (20 
смертельных случаев против 18). 
Допущено 5 групповых несчастных 
случаев, при которых пострадал 21 
человек, 8 из них получили смер­
тельные травмы. С начала года про­
изошло 5 категорийных аварий -
вдвое больше, чем в прошлом году. 

Страшная статистика. И по ней 
Россия, как говорится, впереди пла­
неты всей. По числу смертельных 
травм на единицу продукции рос­
сийская металлургия и коксохимия 
опередили все металлургические 
державы мира. Вырос уровень трав­
матизма со смертельным исходом 
и на предприятиях Челябинской 
области. Здесь статистика такая: 
7 несчастных случаев со смертель­
ным исходом и два групповых не­
счастных случая, в которых пост­
радало 15 человек. 

Расследовав причины аварий и 
несчастных случаев, специалисты 
технической инспекции пришли к 
выводу, что допущены они были, во-
первых, из-за несоблюдения рег­
ламентов ведения технологических 
процессов, что приводит к неконт­
ролируемому выходу из агрегатов 
расплавов и шихтовых материалов, 
выбросу газов. Вторая группа при­
чин - это нарушение требований 
норм и правил безопасной эксплу­
атации металлургических агрега­
тов и оборудования, зданий и со­
оружений. Несвоевременное прове­
дение восстановительных ремонтов 
агрегатов'и оборудования, зданий 
и сооружений - такова третья груп­
па причин. В-четвертых, из-за от­
ступления от требований правил бе­
зопасности при организации и вы­
полнении работ во взрывоопасных 
и взрывопожароопасных производ­

ствах. И пятая 
группа причин 
- недостаточ­
ный уровень 
п о д г о т о в к и 
кадров, рабо­
т а ю щ и х на 
опасных про­
изводствах. 

Ничего ново­
го, оригиналь­
ного в причи­
нах нет. И это 
п е ч а л ь н о 
в д в о й н е -
втройне , по­
скольку все 
нормы, правила, требования по 
организации и проведению работ 
написаны уже, как принято гово­
рить, кровью пострадавших на про­
изводстве людей. Однако обвал 
нарушений продолжает расти. 

Впрочем, все в жизни взаимосвя­
зано. Развал экономики, острей­
ший дефицит финансовых средств 
привели к тому, что на многих ме­
таллургических и коксохимических 
предприятиях состояние основных 
фондов не отвечает современным 
требованиям мировой практики. 
Они морально и физически уста­
рели, технология применяется от­
сталая, что не может не оказывать 
негативного влияния на уровень 
аварийности и травматизма. 

На совещании приводили тре­
вожные факты. 28 коксовых бата­
рей, а это 46 процентов от общего 
их числа на коксохимических пред­
приятиях России, выработали свой 
амортизационный срок эксплуата­
ции, требуют основательного ре­
монта и замены газовоздушных 
систем, газорегулирующей аппа­
ратуры и огнеупорной футеровки. 
Из 45 находящихся сегодня в экс­
плуатации доменных печей 9 вы­
работали свои нормативные сро­
ки, то есть продолжают эксплуа­
тироваться свыше 15 лет после 
строительства или капитального 
обновления. Среди предприятий, 
где домны продолжают работать 
на опасной грани, назывался на со­
вещании, к сожалению, и наш ком­
бинат. • 

В сегодняшних сложных эконо­
мических условиях трудно совме­
стить цели и задачи металлурги­
ческих и коксохимических , как, 

впрочем, и всех остальных, пред­
приятий и службы технической бе­
зопасности. Металлургам и коксо­
химикам хронически не хватает 
средств на ремонт и обновление 
производства - хоть как-то бы вы­
жить. А службе технической инс­
пекции следует добиваться не­
укоснительного соблюдения норм 
организации безопасносного тру­
да. Как бы ни было трудно, совме­
щать эти задачи и цели придется 
обязательно, потому что на произ­
водстве работают -живые люди, 
кормильцы своих детей. Как это 
сделать? 

Чтобы найти оптимальные отве­
ты на этот вопрос, и собрались на 
семинар-совещание специалисты 
Госгортехнадзора. Ими обсужде­
но и принято развернутое решение 
по обеспечению безопасного тру­
да и ряд нормативных документов, 
регламентирующих работу по над­
зору за техническим состоянием 
агрегатов, оборудования, зданий и 
еооружейий на металлургических 
и коксохимических предприятиях. 

Нет необходимости приводить 
здесь принятое на совещании ре­
шение: оно слишком специальное. 
Однако нельзя не подчеркнуть, 
что принятые документы обяза­
тельны для выполнения не только 
для специалистов Госгортехнад­
зора, но и для организаторов про­
изводства на металлургических и 
коксохимических предприятиях. 

Только вместе, только объеди­
нив усилия, можно обеспечить и в 
наше сложное время безопасные 
условия труда для людей. Это глав­
ное. 

М . К О Т Л У Х У Ж И Н . 

УЧЕБА ЗА ПАРТОЙ - УПОЛНОМОЧЕННЫЕ 
Утверждены программа 
и график проведения 
однодневных семинаров 
уполномоченных профсоюзного 
комитета ОАО «ММК» по охране 
труда и технике безопасности. 

До конца года запланировано провести четы­
ре семинара: в сентябре свои знания пополнят 
уполномоченные участков и бригад прокатных 
цехов, в октябре на учебу соберутся предста­
вители из цехов горно-обогатительного произ­

водства, следом за ними — из управления же­
лезнодорожного транспорта, а на декабрь на­
мечен подобный семинар для доменного цеха, 
ККЦ, ЦПКП, ЦРМП и первого копрового. 

Учеба уполномоченных профкома по охране 
труда, как и прежде, проводится в целях улуч­
шения профилактической работы по снижению 
производственного травматизма и в соответ­
ствии с коллективным договором ОАО «ММК» 
на 1998 год. На семинарах традиционно речь 
пойдет об основных задачах по обеспечению 
здоровых и безопасных условий труда на рабо­

чих местах, будет дан анализ производствен­
ного травматизма и профессиональной заболе­
ваемости в цехах ОАО «ММК», дочерних обще­
ствах и учреждениях. Не останутся без внима­
ния тема прав и гарантий работников на охрану 
труда и правила возмещения вреда, причинен­
ного здоровью работника при исполнении тру­
довых обязанностей. И наряду с информирова­
нием о порядке работы уполномоченных непос­
редственно на участках и в бригадах состоится 
обсуждение опыта такой работы. 

Соб. и н ф . 
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