
СРЕДА, 2 7 января 1 9 6 0 г. № 11 ( 3 0 9 4 ) МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 

Трибуна передового опыта 

Успех дела решает инициатива, 
Семилетним планом развития 

народного хозяйства предусматри­
вается резкое увеличение произ­
водства чугуна, стали, проката. 

Среднелистовой стан «2350» 
выпускает для н а р о д н о г о хо­
зяйства листы, которые идут на 
строительство котлов, мостов, же­
лезнодорожных вагонов, морских 
и речных судов, сельскохозяйст­
венных машин. Коллектив стана 
из года в год наращивает темпы 
производства, улучшает технико-
экономические показатели. Умень­
шен расход топлива на тонну год­
ного металла, увеличена произ­
водительность стана в горячий 
час. 

В достижение этих успехов не­
мало труда вложил старший свар­
щик нагревательных печей Иван 
Анифатович Линник, который ра­
ботает здесь более пятнадцати лет. 
За свой долголетний и безупреч­
ный труд он неоднократно удо­
стаивался звания лучшего свар­
щика комбината, правительствен­
ных наград. 

Бригада № 4, в которой рабо­
тает т. .Линник, прокатала в про­
шлом году б о л е е 2900 тонн 
сверхпланового стального листа, 
значительно улучшила качествен­
ные показатели. 

Немалую роль здесь сыграл на­
грев металла в печах под руко­
водством старшего с в а р щ и к а 
т. Линника, который умело ведет 
технологию, хорошо организует 
труд сварщиков в своей смене. 

Свой рабочий день т. Линник 
начинает с приемки смены. Он 
тщательно проверяет состояние 
подин, кладки стен и сводов на­
гревательных печей. По приборам 
определяет, какую температуру 
нагрева держала в течение смены 
предыдущая бригада. Иван Ани­
фатович узнает у старшего свар­
щика сменяемой бригады, какие 
имеются замечания по работе пе­
чей и приборов автоматики. По за­
писям в журнале посадки метал­
ла он определяет, какой металл 
находится в печах. О замеченных 
недочетах т. Линник докладыва­
ет бригаде на сменно-встречном 
собрании. 

Т Е Х Н О Л О Г И Я НАГРЕВА 
М Е Т А Л Л А 

Во время остановки стана на 
профилактический осмотр металл, 
находящийся в печах и нагретый 
до температуры прокатки, из пе­
чей не выдается. В связи с этим 
подача топлива в печи сокра-

Взгляд в грядущее 
Интересный вечер состоялся в 

клубе поселка «Старая Магнит­
ка». Много молодых тружеников 
поселка собралось поговорить о 
будущем комбината. В е ч е р 
проходил под лозунгом «Заглянем 
в наше будущее». 

С большим вниманием собрав­
шиеся выслушали выступления 
бригадира коллектива коммуни­
стического труда Николая Ивано­
ва. Он поделился опытом работы, 
призвал молодых рабочих учиться, 
благо перспективы для этого все 
время улучшаются. О стройке ста­
на «2500» и значении его в раз­
витии комбината рассказал член 
штаба стройки В. Муравенко. 
Юрист лектор М. Перельмутер 
осветил многие интересующие мо­
лодых рабочих вопросы трудозого 
законодательства, а председатель 
молодежной комиссии Общества 
по распространению политических 
и научных знаний Н. Платонова 
ознакомила молодежь с планами 
развития комбината в семилетке. 

Содержательна была и художе­
ственная часть. Коллектив худо­
жественной самодеятельности клу­
ба строителей дал хороший кон­
церт, в номерах которого исполь­
зовал примеры из жизни и учебы 
молодых тружеников « С т а р о й 
Магнитки». 

настойчивость 
щается на 20—30 процентов, чем 
достигается его экономия. После 
пуска стана т. Линник в зависи­
мости от толщины слябов и ритма 
прокатки задает температуру на­
грева но зонам печей, обеспечива­
ющую хороший прогрев металла. 

При прокатке в большом коли­
честве листа толщиной 5 мм стан 
полностью обеспечивают хорошо 
прогретым металлом две печи. В 
таких случаях одну из печей 
т. Линник останавливает. Нагрев 
металла в двух печах позволяет 
получать более, чистую по окалине 
поверхность листа, так как ме­
талл не перегревается. 

При нагреве слябов для прокат­
ки листов толщиной 5 мм т. Лин­
ник задает температурный режим 
по зонам: томильная 1260 граду­
сов, сварочная — 1320—1330 
градусов. Слябы толщиной 120— 
170 мм для прокатки листов тол­
щиной более 5 мм нагреваются в 
трех печах. При нормальном рит­
ме прокатки для обеспечения ста­
на прогретым металлом т. Линник 
задает такую температуру по зо­
нам печи: томильная—1260 гра­
дусов, сварочная—1320 градусов. 

При более интенсивной прокат­
ке он доводит температуру нагре­
ва в томильной зоне до 1280 гра­
дусов, а в сварочной — до 1350 
градусов. 

При прокатке листов из легиро­
ванных марок стали сварщики 
садят слябы в две печи, а в 
третью печь садится углеродистый 
металл. Когда ритм прокатки по 
каким-либо причинам низкий, то 
металл выдается на стан из тех 
печей, где находится легирован­
ный металл. Это избавляет его от 
перегрева, который ведет к повы­
шенному выходу вторых сортов и 
брака по окалине. В тех печах, 
где нагревается легированный ме­
талл, температура нагрева по зо­
нам поддерживается следующая: 
томильная — 1250—1270 граду­
сов, сварочная — 1320—1340 
градусов. 

Тов. Линник внимательно сле­
дит, чтобы пламя форсунок не бы­
ло коптящим, так как это свиде­
тельствует о неполном сгорании 
топлива. 

ПОСАДКА М Е Т А Л Л А 
В Н А Г Р Е В А Т Е Л Ь Н Ы Е П Е Ч И 
Большое внимание т. Линник 

уделяет равномерной посадке ме­
талла в печи по рядам. 

При посадке металла в печи 
для отделения плавки от плавки 
на первый сляб каждой плавки 
кладется кусок огнеупорного кир­
пича (бывшего в употреблении) 
таким образом, чтобы он был хо­
рошо виден через смотровые окна 
томильной зоны. При выдаче ме­
талла из печи сварщики через те 
же окна проверяют правильность 
выдачи металла по плавкам. 

Иван Анифатович не допускает 
остывания металла в печах, так 
как это ведет к потерям его, к 
наращиванию подины и затрудня­
ет ее чистку. Для предотвращения 
сваривания окалины с кладкой 
подины ее заправляют магнезито­
вым порошком, который сварщи­
ки распределяют строго равномер­
но по всей площади подины. От 
правильной заправки подины за­
висит быстрота ее чистки. 

Старший сварщик т. Линник 
наиболее грамотно ведет режим 
нагрева металла. 

Требовательный к себе, дис­
циплинированный, он также тре­
бователен к своим подчиненным. 
Сейчас Иван Анифатович повыша­
ет свои технические знания в 
школе мастеров. С большой охо­
той он передает многолетний опыт 
сварщикам тт. Румынскому и 
Нюркину. 

Сварщики, которыми руково­
дит т, Линник, своим настойчи­
вым трудом создают коллективу 
бригады все возможности для вы­
полнения и перевыполнения пла­
на, для увеличения выпуска вы­
сококачественного стального лис­
та. И. Ч У П Р И Н А , 

начальник стана « 2 3 5 0 » 
А. М А Л Е Ц , 

мастер. 

Туризм—хороший отлЪгх 

В ОТПУСК—НА ВОЛГУ 

Разнообразен отдых трудящих­
ся. Дома отдыха, санатории, ту­
ристские походы широко предо­
ставлены им. А в этом году тру­
женики нашего комбината смогут 
разнообразить свой летний отдых 
также интересным путешествие?у! 
по Волге. 

В этом существенную помощь 
оказывает заводская касса взаи­
мопомощи. Она заарендовала 
один пассажирский пароход, кото­
рый вы видите на снимке. Он по­
едет по маршруту Уфа—Ростов-
на-Дону — Уфа, протяженностью 
более 5 тысяч километров. Тури­
сты поедут по рекам Белой, Ка­
ме, Волге, Цимлянскому водохра­
нилищу, Дону и тем же путем 
возвратятся обратно в Уфу. 

На пароходе 240 мест. Каюты 
первого класса — двухместные, 
в т о р о г о — четырехместные и 
третьего — восьмиместные. Тру­

дящиеся смогут приобретать би­
леты для поездки всей семьи, с 
детьми. 

Для обслуживания пассажиров 
на пароходе будут буфеты, ре­
сторан. 

Этот туристский маршрут со­
стоится в сентябре. 

В июле и августе на таком же 
пароходе можно будет поехать по 
маршруту Уфа—Москва—Уфа ло 
рекам Белая, Кама, Волга, Ока, 
Москва. На каждый заезд предо­
ставляется сто мест. 

Профсоюзные организации на­
ших цехов должны популяризиро­
вать этот вид отдыха, чтобуы тру­
дящиеся смогли провести свой 
отпуск как можно лучше. Все 
справки по этим вопросам можно 
получить в кассе взаимопомощи. 

В. М И Н Д И Б А Е В , 
председатель правления 

кассы взаимопомощи. 

ЗА М АССОВОСТЪ 
Туризм на Южном Урале как 

активный отдых трудящихся на­
ходит все большее признание 
среди широких масс. В 1959 го­
ду базы «Ильменская» и «Ураль­
ская», расположенные в живо­
писных Ильменских горах, на бе­
регу озера Ильмень, работали 
круглый год, обслужили десятки 
тысяч туристов. 

Кроме этого, в Челябинской 
области предприятия и коллекти-

Все решают коллективно 
гате выполнено месячное задание 
на 144,6 процента. Можно срав­
нить здесь и расход олова на 
тонну белой жести. Когда в сред­
нем по отделению расход олова 
был 23,08 килограмма на тонну, 
на четвертом автомате эта цифра 
была меньше—22,23 килограмма. 

Вслед за четвертым автомагом 
на коллективную систему оплаты 
труда перешли бригады шестого 
автомата, а в январе — пятого, 
седьмого, двенадцатого. За это же 
ратуют работники других авто­
матов, потому ч т о январские 
цифры выполнения норм выработ­
ки на агрегатах, перешедших на 
новую форму труда, гораздо вы­
ше, чем у других. Так, к двадца­
тому января на четвертом агре­
гате нормы выработки были вы­
полнены уже на 132 процента, на 
пятом — н а 108,3, на седьмом — 
на 115 процентов, и на двенадца­
том — 122,6 процента. 

Новая форма оплаты труда го­
раздо прогрессивнее той, какая 
была ранее. Взять хотя бы такой 
момент. Если раньше каждая бри­
гада думала только о себе и иной 
раз старшие лудильщики не сов­
сем добросовестно сдавали смену, 
забывая иногда сообщить о всех 
неполадках, мешавших работе, то 
сейчас каждый старается, чтобы 
и сменщики трудились также ус­
пешно. Совместно теперь все ду­
мают над более экономным расхо­
дованием олова, над прогр$сси$-

В комиссию по заработной пла­
те цехового комитета профсоюза 
нашего цеха в прошлом году не­
сколько раз обращались рабочие 
лудильного отделения с просьбой 
перевести их на коллективную 
оплату труда. Комиссия, обстоя­
тельно поговорив с лудильщика­
ми, руководителями цеха, при­
шла к выводу, что эту просьбу 
можно удовлетворить. 

При коллективной оплате тру­
да суточная норма остается преж­
ней, но зарплата начисляется в 
зависимости от того, как потруди­
лись все четыре бригады. Правда, 
у новой системы было вначале 
много противников, которые уви­
дели в этом обезличку труда. Они 
доказывали, что здесь остается 
лазейка для лодырей, которые бу­
дут скрываться за успешной ра­
ботой других. Однако жизнь дока­
зала, что переход на коллектив­
ную оплату—более прогрессивная 
форма труда, за нее ратуют все 
лудильщики. 

В ноябре по новой системе ста­
ли работать бригады четвертого 
агрегата, где старшими лудильщи­
ками И. Н. Сазонов, П. П. Куп­
цов, Н. К. Тутов, А. М. Слащев. 
Когда в конце месяца сравнили 
результаты работы этого автома­
та и других, они оказались на­
много выше. Если средний про­
цент выполнения по всему отде­
лению в ноябре составил 122 : 4 
процента, то на четвертом агре-

ными методами труда. Если в 
одной бригаде есть опытные про­
изводственники, они передают 
свой опыт сменщикам, которые не 
обладают еще настоящим мастер­
ством. 

Если случаются в какой-то 
смене неполадки, они касаются 
всех. Вот что рассказывает мас­
тер производства т. Климантов: 

— С тех пор, как бригады не­
которых автоматов перешли на 
новую систему оплаты труда, 
как-то заметно возросло чувство 
коллективизма. Взять хотя-бы 
старшего лудильщика т. Голобо-
родкина. Мало того, что он по­
стоянно задерживается после сме­
ны, чтобы помочь другой бригаде, 
так он и ко мне, как мастеру 
этой смены, подходит, чтобы вы­
яснить причины неполадок. Уже 
несколько раз обращается ко мне 
по поводу работы сменщика стар­
ший лудильщик пятого автомата 
из третьей бригады т. Фурсов. 

Между сменщиками на автома­
тах развертывается настоящее со­
ревнование. Каждый старается 
трудиться так, чтобы не плестись 
в хвосте, ни. в чем не подвести 
товарищей по автомату, а если и 
случится что-то непредвиденное, 
то виновному придется отвечать 
перед коллективом всего автома­
та. А тогда спросят строго. 

М. Ю Д И Н , 
председатель цехового 

комитета листопрокатного 
цеха № 3 . 

вы физкультуры открыли более 
двадцати летних спортивно-ту­
ристских лагерей стационарного и 
палаточного типа, в которых про­
вели свой отпуск более восьми 
тысяч человек. 

Для дальнейшего развития мас­
сового туризма на Южном Урале, 
оказания помощи профсоюзным 
организациям в работе туристских 
секций, туристско-оздоровитель-
ных лагерей, в подготовке обще­
ственных инструкторов по ту­
ризму, организации путешествий 
по путевкам и самодеятельных' 
(пешеходных, водных, автомобиль­
ных и т. д.) в организации ту-
ристско-спортивных лагерей, ' в 
разработке маршрутов и т. д. с 
1 января 1960 года при Челябин­
ском областном совете профсою­
зов создано туристско-экскурси-
онное управление. 

Это управление также будет 
реализовать туристские путевки 
на турбазы Челябинской- области 
«Ильменская» и «Уральская» и 
по маршрутам Советского Союза. 

Для обеспечения и дальнейше­
го расширения туристской работы 
среди трудящихся и студентов в 
нашей области туристско-экскур-
сионное управление просит проф­
союзные, комсомольские, спортив­
ные и другие общественные орга­
низации, а также всех трудящих­
ся и студентов, занимающихся 
туризмом, внести свои предложе­
ния, направленные на улучшение 
туристской работы, одновременно 
с этим прислать заявки на необ­
ходимое количество туристских 
путевок на турбазы «Ильмен­
ская» и «Уральская» на летне-
осенний период текущего года. 
Стоимость путевки на 20 дней— 
560 рублей, на 12 дней—320 
рублей, а стоимость путевок по 
маршрутам Советского Союза раз­
личная, в зависимости от маршру­
тов. Туристско-экскурсионное уп­
равление находится в Челябинске, 
по ул. Цвиллинга, № 46. 

А, ДОБРОТИН, 
начальнин-туристско-

экскурсиоиного управления, 


