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КОЛЛЕКТИВНЫЙ (Окончание. Начало на*1-й стр.) 
кык положений и тарифно-квалификационных спра
вочников с учетом конкретных условий и характер
ных особенностей но каждому рабочему месту; 

б) определять перечень профессий раоочих, для. ко
торых при повременной оплате труда применяются 
тарифные ставки сдельщиков и месячные оклады 
взамен тарифных ставок повременщиков; 

в) определять перечни профессий рабочих и работ, 
оплачиваемых по тарифным ставкам, установленным 
для рабочих, занятых на горячих и тяжелых работах, 
работах с вредными условиями труда, в соответствии 
е действующими типовыми перечнями атих црофес-
тий и работ по отраслям производства; 

г) устанавливать разряды работ и присваивать pa.j 
ряды рабочим в соответствии с действующими тариф 
но-квалификационными справочниками. Тарификации, 
рабочих новых профессий производить применительно 
к характеристикам аналогичных работ, содержащихся 
и справочниках; 

д) доплачивать рабочим аа совмещения профессий' 
в размерах до 30 процентов тарифной ставки или ок 
лада заменяемого рабочего при сокращении числе» 
ности по сравнению с численностью, полагающей си 
по установленным нормам обслуживания; размер и 
срок доплаты за совмещение работ и профессий в каж
дом отдельном случае устанавливается Администра
цией по согласованию с Профкомом. 

Администрация обязуется обеспечить работу у ос
новных агрегатов полным штатом рабочих. В случа
ях, Когда работа у основных агрегатов (коксовых, до
менных, мартеновских печей, прокатных станов, тер
мических и нагревательных печей и колодцев, обога
тительных и агломерационных фабрик и др.) произ
водится неполным штатом, оплата за недостающих по 
штату рабочих производится по перечню профессий, 
согласованному с Профсоюзным комитетом, в размере 
100 процентов заработка за ту часть рабочей смены, 
когда фактически заменяли отсутствующего. 

Доплата производится при качественном выполнФ-
яхи всего объема работы недостающего рабочего. 

Администрация и Профсоювный комитет в целях 
усиления материальной заинтересованности работни
ков как в результате своего труда, так и коллектива 
всего комбината обязуются за счет отчислений от при
былей обеспечить образование фонда материального 
поощрения и расходовать его в соответствии с утвер
жденной сметой. 

Производить дополнительное премирование по ус
тановленным системам из фонда материального по
ощрения (сверх премий за счет, фонда зарплаты) ра
бочих за снижение расходных коэффициентов, улуч
шение качества продукции, снижение трудозатрат и 
за улучшение других экономических показателей ра
боты. 

Выплачивать работникам вознаграждение за годо
вые итоги работы в соответствии с утвержденным по 
ложением (см. приложение). 

Рабочим-одельщикам (на индивидуальной сдельщи
не), выполняющим работы, оплачиваемые ниже при
своенного им разряда, доплачивается к сдельному за
работку разница между их тарифной ставкой и тариф
ной ставкой выполняемой работы, за фактически про
работанное время на этой работе при условии выпол
нения рабочим норм выработки и если разница в ква 
лификации рабочего и выполняемых им работ не ме 
нее чем в два разряда. 

Администрация обязуется пересматривать действу
ющие нормы выработки по мере внедрения организа
ционно-технических мероприятий и выявления уста
ревших И заниженных норм. В 1972 году повысить 
нормы выработки в среднем у всех рабочих-сдельщи
ков на 1 процент. Все разрабатываемые администра 
цией проекты норм выработки, расценок, положений 
об оплате и премировании согласовываются с проф
союзными комитетами. 

Рабочим, инженерно-техническим работникам и 
служащим, проработавшим неполный период (месяц, 
квартал), в связи с увольнением с работы .ча прогул, 
систематическое неисполнение возложенных обязан 
костей, в связи с арестом, а также при увольнении но 
собственному желанию производственная и другие 
премии за фактически проработанное время за дан
ный период не выплачиваются. 

Выдача заработной платы производится два раза в 
месяц с 18-го по 30-е число каждого месяца — аванс; 
с 4-го по 18-е — окончательный расчет за прошедший 
месяц согласно графику, согласованному с Профсоюз
ным комитетом. 

///. УЛУЧШЕНИЕ 
УСЛОВИЙ ТРУДА 

И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
В целях улучшения условий труда работающих Ад

министрация обязуется: , , 
израсходовать на мероприятия по оплате труда, 

технике безопасности и промсанитарии в 1972 году 
3290 тыс. рублей и выполнить следующие работы: 

а) по предупреждению несчастных случаев, заболе
ваний на производстве и общему улучшению условий 
труде — на доменных печах №№ 4 и б установить 
оборудование и освоить новый способ разливки чугу
на через ванну; изготовить и смонтировать 2 мачты 
с установкой на них ксеноновых светильников в коп
ровом цехе № 1; разработать и внедрить устройство, 
позволяющее безопасно собирать партии металла за 
ролико-правильными машинами стана 500; устано
вить вторые кабины машинистов кранов № 3 и № 4 
стана 300 № 2 П И Щ в форме моста над ж.-д. вагона
ми; установить металлические 'мостики для очистки и 
остекления рам вальцешлифовального отделения 
ЛПЦ М 1; наготовить приспособления для зацепки 
муфелей и их транспортировки кранами с целью ис
ключения ручного труда подкрановых рабочих в тер

мическом отделении Л П Ц № 3J установить захлесты-
ватель ка моталке 4-клетевого стана Л П Ц № 5; ре
конструировать сортировщик листов № 1 на упако
вочную линию в Л П Ц № 5; внедрить применение 
клещевых захватов для погрузки надставок в чугу
нолитейном и механическом цехах; 

установить рольганг для подачи заготовок от пе
чи № 1 к прессу WS 17 в штамповочном отделении 
кузнечно-преееового цеха; автоматизировать управ
ление 75-т пресс-ножницами применительно к резке 
заготовок для скободержателей в кузнечно-прассовом 
цехе; механизировать разгрузку и погрузку металла 
и заготовок для кузнечно-термического отделения 
ЦРМО-2; механизировать работы по ремонту стрелоч
ных переводов на железнодорожном транспорте, соб
ранном на звеноеборочной базе блоками с доставкой 
на место производства работ спецтранспортом; уста
новить самоходный мостик для оборудования соста
вов теплоизоляционными плитами во дворэ изложниц 
№ 3 цеха подготовки составов; разработать проект са
моходных мостиков для оборудования составов во дво
ра изложниц № 1 цеха подготовки составов; разрабо
тать проект, изготовить воздуховоды и смонтировать 
приточную вентиляцию на пультах управления мар
теновскими печами (по мартеновскому цэху № 1 — 
5 печей и по мартеновскому цеху № 2 — 5 печей); 
реконструировать вытяжные вентиляционные системы 
коксосортировки первого блока коксового цеха № 1 
К Х П ; реконструировать вытяжные вентиляционные 
системы насосной скрубберного отделения второго 
блока цеха улаЕливания № 1 К Х П ; реконструиро
вать приточные и вытяжные вентиляционные системы 
галереи транспортеров Т-3 и помещения натяжной 
станции транспортера Ф-3 в углеобогатительном цахе 
К Х П ; реконструировать вентиляцию главного поста и 
рабочих мест вальцовщиков стана 2350 Л П Ц ; уста
новить тепловые завесы на въездных железнодорож
ных ^оротах в тупиках 5, 7, 9 Л П Ц № 1; реконстру
ировать вытяжную вентиляцию чистильных машин на 
6 автоматах горячего лужения Л П Ц № 3; смонтиро
вать 3 аппарата для обдувки рабочей одежды трудя
щихся горно-обогатительного производства; рекон
струировать вентиляцию на газоповысительной стан
ции .Кг 1 гааового цеха; смонтировать и ввести в экс
плуатацию системы приточной вентиляции на печах 
стана! 2500 Л П Ц № 4; установить и освоить набивку 
форм пескометом модели 296-М на участке крупного 
стального литья фасонно-вальце-сталелитейного цеха; 
установить пескомет ПН-40 для формовки крупного и 
среднего литья фасонно-чугунолитейного цеха; произ
вести реконструкцию вытяжной вентиляции на уча
стке ручной электросварки в механическом цехе с 
цзлвга повышения ее эффективности; произвести капи-
ьальный ремонт электроподстанции № 46 с перево
дом ргутных выпрямителей на кремниевые; закончить 
строительство прачечно-бытового корпуса с химчист
кой цеха вспомогательных материалов; закончит., 
строительство бытовых помещений Агаповского из
вестнякового карьера на 400 мест; построить мокрую 
газопьтлеочистку за печью № 35 (10) мартеновского 
цеха № 1; построить маслоулавливающую установку 
п районе Южного перехода через заводской пруд; про
извести реконструкцию электрофильтров за мартенов
скими печами №№ 30 и 32; произвести реконструк
цию 4 скрубберов на сероулавливающих установках 
пглофабрик №№ 1—4; построить установки, барботи-
рования воздухом и кислородом промстоков и завод
ском водохранилище и на реке Багаик; закончить 
монтаж наружного освещения угольного склада К Х П ; 
произвести разводку и установить горэлки инфракрас
ного обогрева рабочих мест станов и адъюстажа С П Ц ; 
реконструировать санузлы на станах 800 № 2, 250 № 1, 
250 >:': 2 проволочно-штрипсового цеха с подключени 
ем и центральную фекальную канализацию,- обору
довать главный пост слябинга в обжимном цехе № 2 
в соответствии с требованиями промышленной эстети
ки и промсанитарии; смонтировать мостики для об
служивания светильников верхнего ряда и установить 
светильники типа Д Р Л в термическом отделении 
Л П Ц № 3; реконструировать освещение шихтового 
двора фасонно-вал'.це-сталелитейного цеха; закончить 
строительство цветнолитейного отделения фасонно-
чугунолитейного цеха; изготовить и ввести в действие 
воздушную тепловую завесу въездных ворот на участ
ке № 2 мебельного цеха; продолжить укрытие марше
вых лестниц спусков с пешеходных мостов; оборудо
вать кабинеты по технике безопасности в доменном це
хе н в цехе ремонта промпечей; 

не допускать опасной концентрации газа на рабо
чих местах, обеспечить .газоопасные места газоспаса
тельными приборами и квалифицированными газоспа
сателями; 

обс"псчить бесперебойное снабжение газированной 
подсоленной водой и чаем рабочих горячих цехов и 
участков; 

проводить подготовку цехов к работе в летних усло
виях до 1 мая и к работе в условиях зимы до 1 нояб
ря; 

своевременно обеспечивать работников в соответ
ствии с инструкциями и установленными нормами 
спецодеждой и спецобувью соответствующих размеров 
и надлежащего качества; 

обеспечить рабочих, посылаемых для выполнения 
работ, для которых по нормам установлена спецодеж
да, не соответствующая выданной рабочему, инвен
тарной спецодеждой на весь период работ; 

работникам, занятым ао вредных условиях труда, 

выдавать спецмолоко, согласно перечню профессий и 
работ, согласованному с профсоюзным комитетом, и 
также выдавать спецпитание по установленным го
сударственным рационам, согласно списку профессий; 

смонтировать вентиляцию в кабинах крановщиков и 
вытяжку от дробилок на складе ферросплавов № 20; 

механизировать погрузочно-разгрузочные работы 
на складах товарной базы № 1 и № з н а засолочном 
пункте; 

продолжить строительство бытовых помещений ре-
монтно-монтажного участка ЦРМО-1. 

Рабочие, инженерно-технические работники и слу
жащие обязуются строго соблюдать правила техники 
безопасности и промышленной санитарии, установлен
ные на комбинате, проявлять бережливость в отноше
нии спецодежды, спецобуви и предохранительных 
приспособлений. 

В целях улучшения медико-санитарного и лечебно-
профилактического обслуживания Администрация 
обязуется: 4 

закончить строительство лечебного корпуса в г. Ял
те; 

продолжить строительство противотуберкулезного 
профилактория. Выполнить работ на сумму 130 тыс. 
рублей; 

обеспечить окончание строительства и сдачу в экс
плуатацию во И квартале больничного корпуса мед
санчасти комбината на 200 коек; 

закончить разработку проекта расширения поли
клиники № 2 ; 

за счет фонда социально-культурных мероприятий 
и жилищного строительства выделить 230 тыс. руб.' 
для приобретения путевок в санатории, дома отдыха 
и туристических поездок; 

за счет фонда соцкультмероприятий в отдельных 
случаях выдавать бесплатно или снижать стоимость 
питания (обедов) отдельным рабочим, работающим нд 
участках с вредными условиями труда и на открытом 
воздухе в зимнее время. Перечень участков и профес
сий рабочих, которым снижается стоимость питания, 
а также время (период) пользования этим питанием 
устанавливаются директором комбината по согласова
нию с Профсоюзным комитетом. 

Профсоюзный комитет и Администрация обязуются 
оздоровить в'летний период в загородных и городских 
пионерских лагерях 18500 детей рабочих и служащих 
комбината в три смены со сроком пребывания в заез
де 26 дней и детей дошкольного возраста в загород
ных детских дачах 55U0 человек. 

Профсоюзный комитет обязуется: 
предоставить работникам комбината за счет соцстра

ха 4700 путевок в дома отдыха и туристические по
ездки по Советскому Союзу и 2200 путевок в сана
тории ; 

оказывать низкооплачиваемым рабочим материаль 
ную помощь на проезд в санатории, выделив для этой 
цели 3500 рублей; 

на лечебное питание выделить 7200 рублей; 
оздоровить в профилакториях комбината 3550 чело 

век, в т . ч. за счет фонда социально-культурных меро
приятий и жилищного строительства — 150 человек. 

Профсоюзный комитет обязуется: 
осуществлять через комиссии охраны труда и об

щественных инспекторов контроль за выполнением 
законодательства по охране труда, технике безопас-
иоети, промышленной санитарии и за выполнением оз
доровительных мероприятий, проводить повседневную 
разъяснительную работу среди трудящихся, направ
ленную на предупреждение нарушений правил техни
ки безопасности. Все случаи нарушения правил техни
ки безопасности обсуждать на собраниях профсоюз
ных групп, коллективов смен, участков, цехов, на 
заседаниях цеховых и заводского профсоюзного коми
тетов, создавая нетерпимое отношение коллектива 
трудящихся к нарушителям правил техники безопас
ности ; 

усилить контроль за деятельностью лечебно-профи
лактических учреждений и провадением периодиче
ских медосмотров на предмет выявления профзаболе
ваний ; 

систематически проверять качество выдаваемой 
спецодежды, спецобуви, спецпитания, спецмыла, а 
также осуществлять комиссионную проверку качест
ва поступающей на комбинат спецодежды, спецобу
ви и защитных приспособлений совместно с предста
вителями Администрации. 

IV. УЛУЧШЕНИЕ 
ШИЛИЩН0-БЫТ0ВЫХ УСЛОВИЙ 

И КУЛЬТУРНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
ТРУДЯЩИХСЯ 

И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 
В,целях дальнейшего улучшения жилищно-бытовых 

условий рабочих и служащих комбината Админи
страция обязуется: 

построить и ввести в эксплуатацию 53 тыс. кв. мет
ров нового жилья, в т. ч . кооперативным способом 
8 тыс. кв. метров; 

произвести капитальный ремонт жилых домов на 
1012 тыс. рублей по сметным ценам и текущий ре
монт жилья на 1079 тысяч рублей; 

т р у д я щ и х с я и а д м и н и с т р а ц и и 


