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— И З П Е Р В Ы Х Р У К 
МЕЖЗАВОДСКАЯ Ш К О Л А ПО 

ИЗУЧЕНИЮ И РАСПРОСТРАНЕНИЮ 
ОПЫТА Р А Б О Т Ы КОЛЛЕКТИВА 
МАРТЕНОВСКОГО ЦЕХА № 1. 

Призыв передовых стале-
плааилыциков Д о н е ц к о г о 
металлургического завода 
имени В. И. Ленина — Ге­
р о я Социалистического 
Труда В. М. Волкова, Д . И. 
Козлова, А. Э. Савенко, 
Л . М. Семокиша и В. Д . 
Лука»жчемко нашел ш и р о к у ю 
п о д д е р ж к у среди многих 
бригад горновых, прокатчи­
ков, с т а л еп л азил ьщиков . 
Д е с я т к и бригад з а в о д а 
включились по примеру 
инициаторов почина в со­
ревнование за выпуск ме ­
талла высшего качества, 
выпуск продукции на уров ­
не мирсвы>х стандартов. 

За девять лет, прошед­
ших с начала этого д в и ж е ­
ния, сталеплавильщики на­
шего завода добились не­
плохих результатов. К концу 
первого пода соревнования 
сталеварские бригады цеха 
довели выплавку стали на 
уровне мировых стандартов 
до 65 процентов от общего 
объема производства. В 
конце ,1975 года эта цифра 
возросла до 87 процентов, 
В минувшем году 93,1 п р о ­
цента всего металла вы­
плавлялось в мартеновском 
цехе на уровне мировых 
ста: гдартов. 

Использование всех ре ­
зервов скоростного стале­
варения, внимательное и 
вдумчивое отношение к 
каждой операции и к а ж д о ­
му процессу, творческое 
применение разработок и 
рекомендаций исследовате­
лей, многолетний опыт и 
мастерство позволяют на­
шим сталеварам экономить 
время на операция* и 
болыше внимания уделять 
технологии ведения про ­
цесса, производить металл 

высшего качества. 
Старший мастер марте­

новского цеха Герой Социа­
листического Труда В. Вол­
ков в течение м н о г и х лет 
вместе со своими товари­
щами обеспечивает надеж­
ную службу ' о г н е у п о р н о й 
кладки агрегатов. За по­
следние годы его опыту 
последовали многие стале­
вары. Большую роль сыгра-

яыплавив 94у7 процента ме ­
талла на уровне мировых 
стандартов. 

|К соревнованию стале­
плавильщиков на заводе 
подключились бри гады до ­
менщиков и прокатчиков. 
М е ж д у всеми участниками 
соревнования идет творче­
ская борьба за выпуск м е ­
талла высшего качества. 
Разработаны жесткие усло-

при безусловном выполне­
нии обязательств по вы­
плавке металла на уровне 
мировых стандартов. Плав­
ки, имеющие отклонения от 
требований' стандартов по 
химическому анализу, не 
аттестуются как соответ­
ствующие лучшим м и р о ­
вым образцам. 

В мартеновском цехе для 
улучшения качества стали 

ЗА ЛУЧШИЙ М Е Т А Л Л В МИРЕ 
ли широкий размах социа­
лист и ч ее к о г о с op е в н ов а/ни я 
м е ж д у сталеварскими 
бригадами, обмен передо­
вым опытом. Благодаря 
этому в смене сталеваров 
А. Савенко и В. Лукьяненко 
высоких показателей до­
бился В. Жижилен'ко, стале­
вар второй мартеновской 
печи. Прошлый год он за­
кончил, добившись выпуска 
95,6 процента всех плавок 
на уровне» мировых стан­
дартов. 

•Показателен п р и м е р р о ­
ста мастерства сталепла­
вильщиков, стимулом кото­
рого овилось соревнование 
за достижение мирового 
уровня качества металла. 
Несколько лет у сталевара 
Л . Самокиша' работал под­
ручным А. Носов . Ш л о вре­
мя, Носов закончил техни­
кум, приобрел богатый 
опыт скоростного и каче­
ственного сталеварения. 
М о л о д о м у металлургу бы­
ло доверено возглавить 
сталеварскую бригаду. Вы­
сокое доверие он оправ­
дал. Минувший год бригада 
А. М . Носова закончила, 

вия соревнования. Его ито­
ги 'между б р и г а д а м и д о ­
менщиков , с та л епл ав ил ь щ и -
ков и прокатчиков подво­
дятся ежеквартально ,на 
расширенных заседаниях 
цеховых и заводского ко ­
митетов профсоюза . Побе­
дителям присваивается зва­
ние «Лучшая бригада заво­
да», вручается переходя­
щий Красный вымпел, вы­
деляется денежная премия. 

Выплавка чугуна и стали 
с отступлением от мировых 
с тан дар тов у ч и т ы в а е тс я 
при подведении итогов 
е ж есу точного социа л ис ти -
ческого соревнования сре­
ди коллективов основных 
цехов завода. О выполне­
нии обязательств д о м е н ­
щиков и сталеплавильщиков 
по производству металла в 
соответствии с условиями 
сор евн ов ани я еж едн евн о 
объявляемся на селектор­
ном совещании. 

Первенство в ежесуточ ­
ном соревновании и по ито­
гам месяца присваивается 
коллективам доменного , 
мартеновского , о б ж и м н о г о 
и листопрокатного цехов 

внедряются новейшие до­
стижения техники, техноло­
гии и передового опыта. В 
результате внедрения тех­
нологии раскисления и ле­
гирования углеродистых, 
марганцовистых и ' хроми­
стых сталей в ковше улуч­
шилась химическая одно ­
родность металла, понизи ­
лось содержание водорода. 
Вдвое снижен брак металла 
на первом переделе, на 5 
килограммов с каждой тон­
ны с н и ж е н ы отходы метал­
ла. Это — результат внед­
рения разливки спокойной 
стали под слоем зольно-
графитовой смеси. С 1976 
года в цехе внедрена раз­
ливка всего металла через 
шиберные затворы. Внед­
рена наливная футеровка 
ковшей и прибыльных над­
ставок, осуществляется по­
точный метод подготовки 
составов. Освоена предва­
рительная сушка п р о м е ж у ­
точных ковшей. ' Содержа^ 
ние серы за. счет вненечно-
го рафинирования' само­
плавкими шлаковыми сме­
сями р е з к о снижено. По 
своим свойствам этот м е ­

талл приближается к элек­
тростали. 

С е г о д н я разрабатывается 
целый ряд мероприятий , 
пр е ду сматр ив ающи х внед­
рение в мартеновском цехе 
системы комплексного ав­
томат ич еск о го уиравлени я, 
дальнейшее увеличение 
темпов производства на ус­
тановке непрерывной раз­
ливки стали, использование 
комплексных сплавов для 
легирования в ковше хро-
мосодержащих сталей. 

В с к о р о м времени о ж и ­
дается пуск механизирован­
ного участка подготовки 
сталеразливочных и п р о м е ­
жуточных ковшей. Осваи­
вается непрерывный замер 
температуры сталеразли-
вочной ванны. В стадии 
внедрения — машина для 
скачивания шлака из до ­
менных ковшей и установка 
для рафинирования чугуна. 

Перспективным планом 
развития завода предусмат ­
ривается сооружение ваку­
умных установок, электро-
сталенлазилыного цеха,, тер­
мических отделений в про­
катных цехах и термическо ­
го цеха, прокатное о стана 
«300» для' производства ша­
рик оп оД'ш инников ой ста л и. 
Намечается строительство 
других объектов, которые, 
наряду с развитием социа-
л ис тического сор евн овани я, 
помогут увеличить произ ­
водство продукции на уров ­
не мировым стандартов. 

И. ПАПАЦЕНКО, 
сталевар Донецкого 

металлургического завода 
имени В. И. Ленина. 

Группа участников шко­
лы: сталевар Донецкого 
металлургического завода 
Иван Пантелеевич Папацен-
ко, сталевар нтмк Николай 
Семенович Голиков, пред­
седатель комитета проф­
союза мартеновского цеха 
Руставского металлургиче­
ского завода Годердзи 
Хвтисович Гомелаури, ста­
левар Руставского метал­
лургического завода Тенгиз 
Захарович Хмаладзе, пред­
седатель комитета проф­
союза мартеновского цеха 
Донецкого металлургиче­
ского завода Борис Марко­
вич Давиденко. 

Ф о т о Н. Нестеренко. 

ВРЕМЕНИ 
предложении , направлен­
ных на повышение эффек­
тивности производства, 
улучшения качества выпу­
скаемой продукции . 'Все за­
мечания и п р е д л о ж е н и я 
изучаются администрацией, 
партийным б ю р о и цеховым 
комитетом профсоюза . Пос­
ле проведения таких встреч 
вновь оцениваются условия 
соци а листичее ко го соревн 6-
вания и проекты Обяза­
тельств. На основании в ы ­
водов принимаются личные 
планы-обязательства комп ­
лексных сквозных бригад , ' 
то есть практически все тру­
дящиеся охвачены этой 
ф о р м о й соревнования. В 
личных пленехнобязательст-
вах о т р а ж е н ы обязательст­
ва всех участков, обслужи­
вающих данную печь, начи­
ная с шихтового д в о р а и 
кончая разливочным проле­
том . 

Особое значение в цехе 
придается организаторской 
и массовонполитической ра­
боте с коллективом. При 
этом главный упор делает­

ся на укрепление и повыше­
ние авторитета партийных и 
профсоюзных групп . Т у , в 
свое время п о предложе­
нию профгрупоргов второй 
бригады Первушина и Зу­
ева администрация и цехо ­
вой .комитет приняли меры 
по у к р е п л е н и ю сталевар­
с к и * бригад смены. Это по­
зволило отстающему кол­
лективу смены выйти в пе­
редовые. 

'Большую роль в повыше­
нии эффективности произк 
водства и улучшении ' каче­
ства работы играет соревно­
вание смежных коллективов 
технологической цепи — 
мартеновский цех ; № 1, 
ЦОС, станция Стальная 
ЖДТ, к о п р о в ы е ц е х и № 1 
и 2, о б ж и м н ы й цех № 1, 
листопрокатные цели № 4, 
5. Ежеквартально предста­
вители соревнующихся Кол­
лективов собираются для 
подведения итогов работы. 
На этих встречах 'присутст­
вуют и представители ОТК, 
ЦЗЛ, главные специалисты, 
В результате применения 

такой ф о р м ы соревнования 
коллектив мартеновского 
цеха i№ 1 поставил в 1979 
гаду первому о б ж и м н о м у 
цеху 95 процентов транзит­
но го металла. Это позволи ­
ло о б ж и м щ и к а м прокатать 
сверх плана 70 тысяч тонн 
металла и снизить д о п о л н и ­
те линую обрезь на 0,19 про ­
цента. 

Итоги социалистического 
соревнования в цехе подво­
дятся ежедневно на рапор­
те у начальника цеха. Со­
здан специальный штаб по 
подведению итогов сорев ­
нования, к о т о р ы й и н ф о р м и ­
рует начальников участков, 
старших мастеров о резуль ­
тата* работы за п р о ш е д ш и е 
сутки. Затем, после обсуж­
дения, присуждается первое 
место в соцсоревновании, 
отмечается, к т о работал 
плохо. П р и подведении ито ­
гов соревнования первыми 
.факторами являются трудо­
вая дисциплина и 'качество 
работы. Если бригаде сра­
ботала хорошо по качеству 
и выдала много , сверхпла­
нового металла, но имеется 
нарушение трудовой д и с ц и ­
плины, то первое место 
бригаде не присваивается. 

Среди коллективов агрега­
тов при подведении итогов 
соревн овечия уч итыва егте я 
в п е р в у ю очередь выполне­
ние заказов. Протокол за­
седания .производственно-
массовой комиссии утвер­
ждается на р а с ш и р е н н о м 
заседании цехового к о м и ­
тета, а затем этот протокол 
вывешивают в к р а с н о м 
у голке цеха. 

Нужно , однако , отметить, 
что в работе нашей произ ­
водств ен н о нм ас с овой коми с -
сии е щ е есть недостатки. 
Там, м ы м н о г о говорим, 
много пишем о победите­
лях соревнования, показы­
ваем их достижения, п р и з ы ­
ваем всех следовать их п р и ­
меру . Это, к о н е ч н о , пра ­
вильно. Но нужно также по­
казывать и тех, к то был бли ­
зок к победе, но немного 
до нее не дотянулся. Надо 
говорить и о тех, IKTO П О ­
СТОЯННО ходит в '«середня­
ках», довольствуясь, что их 
не ругают. Несомненно, 
польза от этой работы б у ­
дет. 

В. ПЕСЕЦКИЙ, 
председатель комитета 
профсоюза мартенов­

ского ц«ха N1.1 . 

ПОЧЕТНАЯ 
НАГРАДА 

Проблема качества ме ­
талла не снята еще с по­
вестки д н я . Генеральный 
секретарь ЦК КПСС, П р е д ­
седатель Президиума Вер­
ховного Совета СССР това­
рищ Л . И. Брежнев отмечал 
на ноябрьском ('1979 года) 
Пленуме Ц К КПСС что 
«.. при достигнутом уровне 
производства металла глав­
ное направление дальней­
шего развития ч е р н о й м е ­
таллургии — не столько 
количественный ее рост, 
сколько улучшение к а ч е ­
ства и расширение сорта­
мента мет алл о п р о ду ищи и ». 
Добившись высоко го к а ч е ­
ства выплавляемого Метал­
ла, м ы намного снизим его 
дефицит в н а р о д н о м х о ­
зяйстве. 

Накануне начала работы 
межзаводской школы ар­
битры соревнования под 
девизом «За сталь высше­
го качества» — Министер­
ство черной металлургии 
СССР, ЦК профсоюза pai-
бочих металлургической 
промышленности, и р е д а к ­
ция газеты «Труд» подвели 
итоги этого соперничества, 
Лучших результатов в борь­
бе за повышение качества 
металла добился коллектив 
Магнитогорско го м е т к о м -
бината. Вчера во Д в о р ц е 
культуры металлургов име­
ни С. О р д ж о н и к и д з е на засе­
дании, посвященном вруче ­
н и ю коллективу комбината 
переходящего Красного 
знамени Ц К КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ , за победу во 
Вс есо юэн о м соцс ор евнова-
нии 1979 года представите­
лям комбината был вручен 
и почетный приз за победу 
в трудовом соперничестве 
под девизом «За сталь выс­
шего качестве». 

С. СЕРГЕЕВ. 

И НОВЫМ 
УСПЕХАМ 

ИЗ РЕКОМЕНДАЦИИ 
М Е Ж З А В О Д С К О Й Ш К О ­
ЛЫ. 

М е ж з а в о д с к а я школа 
дает в ы с о к у ю оценку 
всей деятельности к о л ­
лектива мартеновского 
цеха ' № 1 М М К и р е к о ­
мендует коллективам 
всех металлургических 
предприятий Министер ­
ства черной металлур­
гии СССР д л я внедре­
ния следующие м е р о ­
приятия : 

внедрить разработан­
ную и д е й с т в у ю щ у ю на 
М М К систему управле­
ния производством и 
коллективом; 

внедрить систему к о н ­
троля выполнения тех­
нологии (по опыту м а р ­
теновского цеха. i№ 1 
Магнито горско го мет ал -
лургического комбина -
та); 

'Изучить системы' ма­
териал ьного с тимулир о-
вания за достижение 
высоких технико -эконо­
м и ч е с к и х м 'качествен­
ных показателей и рас­
смотреть целесообраз ­
ность использования их 
на предприятиях; 

металлургии e с к и м 
п р ед П'рияти ям прорабо ­
тать возможность и це ­
лесообразность ор гани ­
зации погрузки, металло­
лома в мульдозые со­
ставы в копровых цеха*; 

распространить опыт 
работы мартеновского 
цеха № 1 М М К по д о ­
с т и ж е н и ю в ы с о к и * р е ­
зультатов в борьбе за 
повышение стойкости 
с та л е пл ави л ь н ь'нх агрега­
тов; 

довести степень меха ­
низации по грузочно -раз -
грузо 'чны* работ на ре ­
монтах мартеновских пе­
чей по опыту М М К до 
90—95 процентов . Ис­
пользовать опыт работы 
ЦРМП № 1' М М К по о р ­
ганизации и проведению 
ремонтов сталеплавиль­
ных агрегатов; 

распространить опыт 
М М К но специализации 
двухванных печей на в ы ­
плавке стали о п р е д е л е н ­
ного сортамента; . 

.внедрить на. метал­
лургических предприя ­
тиях технологию меха ­
низированного т о р к р е ­
тирования сталеразли­
вочных ковшей ; 

внедрить м е т о д изго­
товления футеровки ста­
леразливочных ковшей / с 
испол ь зова н нем ж и д к о -
п о д в и ж н ы * самотверде-
ющих смесей, позволя­
ющих повысить стой ­
кость сталеразливочных 
ковшей до 40—50 пла­
вок. Полностью м е х а н и ­
зировать процесс футе­
р о в к и стен к о в ш е й ; 

продолжить работу по 
дальнейшему развитию 
социалистического со­
ревнования сталепла­
вильщиков за выплавку 
стали по заказам, высо­
кого качества, с м и н и ­
мальными затратами на 
основе о п ы т а работы 
коллектива мартеновско ­
го цеха № Л Магнито­
г о р с к о г о металлургиче­
ского комбината ; 

обеспечить ш и р о к о е 
изучение и внедрение 
опыта р а б о т ы бригад 
сталеваров (Г. Я. Горба-
ня1 М . Г. Ильина, П. А. 
Сатанина, Л . М. Самоки ­
ша. 


