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НА ПРАВОМ Ф Л А Н Г Е ПЯТИЛЕТКИ 

К о л л е к т и в р у д н и к а гор
но-обогатительного произ
водства большими т р у д о 
выми подарками встре
т и л Первомай, выдав до
п о л н и т е л ь н о к п л а н у 
семьдесят т р и т ы с я ч и 
т о н н р у д ы , что значитель
но выше социалистиче 
ских обязательств . 

В числе т е х , к т о внес 
достой н ый вклад в вы
п у с к сверхплановой про
д у к ц и и , машинист экска
ватора Владимир Ивано
вич С т и ш н о в о й . Один из 
старейших т р у ж е н и к о в 
цеха , ударник коммуни
стического т р у д а Влади
мир Иванович за много
л е т н и й высокопроизводи
т е л ь н ы й т р у д н а г р а ж д е н 
орденами Т р у д о в о й С л а 
вы II и II I степеней, зна
ком « Ш а х т е р с к а я С л а в а » 
I I I степени. Неоднократ
ный победитель в социа
листическом соревнова
нии к о м м у н и с т В. И. 
Стишковой является на

ставником молодежи . Мно
гие из его учеников сей
час успешно работают ря
дом со своим учителем и 
тан же , как о н , добивают
ся з н а ч и т е л ь н ы х у с п е х о в 
в т р у д е . 

На снимке: В. И. С Т И Ш 
К О В О Й . 

Фото Н. Нестеренко. 

Ш Т Р И Х И К ПОРТРЕТУ КОММУНИСТА 

Богатство личности 
Сегодняшним ран н и м 

Первомайским утром дома 
5 Любови Петровны Плот -
циковой мелькнула мысль: 

Л ю д и встречать праздник 
(обираются, а мне на 

с|тан...».'. В семье, конечно, 
икто ни единым словом 

i|e высказал об этом сожа
ления или упрека, хотя бы 
Шутливого. Но Плотнико
вой самой было маленько 
>:саль оставлять мужа и де-
т|ей без хозяйки в доме, без 
е|е праздничных хлопот. 

Но выработанная почти 
двадцатью семью годами 
работы на стане 300 № 1 
гривычка, не одна празд
ничная вахта, проведенная 

а пультом управления, че-
|ез годы пронесенная вер
ность рабочему долгу пога-
с или навернув ш у ю с я 
2|1ысль, перевели ее на дру
гой лад. Надо и сегодня 
•1ру&ится по-ударному, с 
хорошим праздничным на-
< троением, по долгу ветера-
ita и коммуниста воодушев
лять коллектив бригады. 

Со многими знакомыми 
встречалась Плотникова, 
пока дошла до сортопрокат
ного цеха, до своего стана. 
Поздравляя их и сама при
нимая поздравления с пер
вомайским праздником, ост-
эее ощутила родную среду, 

лринадлежность к дружно
му трудовому коллективу. 
Это и прибавляло душевной 
эадости к праздничному на

строению. Конечно, и прош
лое вспомнилось, о. делах 
сегодняшних подумалось. В 
I юпоставлении: « Коллектив 
дне дал многое. А я ему?». 

Восемнадцатилетней при-
пла Люба на стан. Труда 
:ie чуралась. Прилежности 
сватало. Но ей, росшей без 
«атери, хотелось человече-
жого тепла, материнской 
заботы. На таких людей, 
чутких, заботливых, везло 
«олодой работнице. Стар-
иий оператор Анна Белобо-
родова-не только делу на-
зтавляла свою ученицу. 
Она стала д л я Любы бри
гадной матерью. Н и от чего 
не отмахивалась. Бывало, 
выслушает горести и радо
сти, посоветует, подскажет, 
в житейских делах помо
жет. Потому как сама Бе-
лобородова имела немалый 
стаж за плечами, многое 
повидала и испытала на 
фронтовых дорогах в воен
ное лихолетье. Н у , а что ка* 
сается операторского дела, 
наверное, наставница по-

матерински заботливо учи
ла ему прилежную и тру
долюбивую ученицу, коль 
Любу через год оператором 
назначили. 

Назначение это не озна
чало, что Плотникова уже 
все могла и умела. Чтобы 
быть по-настоящему уме
лой работницей, познать 
тонкости многопрофильно
го проката, надо было на-."' 
учиться работать на всех 
постах стана. Как говорит
ся, вела ее от поста к по
сту , учила на них работать 
еще одна наставница — 
Александра Цыба. 

Доброту людей, их чут
кость и внимание, силу и 
красоту д у х а Плотникова, 
как губка, впитала в себя. 
А потом незаметно стала 
передавать эти качества 
другим. П о крайней мере с 
того момента, как почувст
вовала, что ее помощь так- • 
же нужна молодым людям, 
что им есть что у нее пере
нять, чему поучиться. Дела
ла это неброско и незамет
но. Но замечали руководи
тели бригады, старшие то
варищи, коммунисты. Ви
дели они личное трудолю
бие, аккуратность в работе 
оператора Плотниковй, ее 
искреннее стремление к до
стижению хороших произ
водственных показателей 
всей бригадой. 

Виденное не прошло бес
следно. Х о т я , как говорит 
Л . П . Плотникова, награж
дение ее за восьмую пяти
летку орденом Трудового 
Красного Знамени было д л я 
нее неожиданностью, но 
ведь высокая награда и 
есть признание самоотвер
женного труда, большого 
личного вклада в выполне
ние производственного пла
на и социалистических обя
зательств. Кто бы что ни 
говорил, а авторитет опера
тора Плотниковой еще боль
ше повысился. Д а и пар
тийная группа по праву 
считала ее своим надеж
ным активом в коллективе, 
ставила в один ряд с ком
мунистами* 

И она стала коммуни
стом, глубоко осознанно, в 
зрелом возрасте, прорабо
тав семнадцать лет в цехе. 
С чистой совестью, с пол
ной уверенностью рекомен
довали Любовь Петровну 
Плотникову д л я вступле
ния в партию как челове
ка надежного, заслужив
шего признание парторга
низации и коллектива, стар
ший оператор А . А . Цыба и 

старший резчик В. Д. Вер-
ховцев. Они и теперь, почти 
через десять лет, с гордо
стью говорят: не ошиб
лись. 

В первый же год член
ства в партии Л . П . Плот 
никову избрали заместите
лем партгрупорга. Поручи
л и возглавить воспитатель
ную работу в бригаде. На
верное потому, что она и до 
этого вела ее. По призва
нию души, отдавая людям 
то, чему ее в коллективе 
научили, что он ей самой 
дал. Ответственность, по
нятно, стала иной. Она тре
бовала подхода более ос
мысленного, целенаправ
ленного. Но ведь усилия 
Плотниковой хорошо допол
няли, подкрепляли другие 
коммунисты, старый опыт
ный мастер Василий Степа
нович Осколков. 

Старания, инициатива 
Плотниковой, ее высокое 
чувство партийного долга 
дали основание коммуни
стам бригады избрать ее 
своим вожаком. И вот уже 
подряд шесть лет она оп
равдывает оказанное дове
рие. 

Из чего оно складывает
ся? Опираясь на авторитет 
коммунистов группы, Л . П . 
Плотникова направляет их 
усилия и беспартийного ак
тива бригады на достиже
ние высоких производст
венных показателей через 
человеческий фактор — 
воспитание коллектива и 
прежде всего молодых кад
ров. На обсуждение комму
нистов,, открытых собраний 
она выносит не только 
«итоги и задачи», но и воп 
росы идейной и нравствен 
ной закалки, поведения в 
быту, семье, воспитание по
рядочности, коллективиз
ма. Это дает свои резуль
таты,, w; 

Бригада остается друж
ной, ^плоченной, передовой 
на стане. Она и сегодня, на 
праздничной вахте, работа 
ет с хорошим настроением 
стремлением увеличить 
сверхплановый счет про 
дукции высокого качества 
И как всегда, здесь держат 
равнение на таких, как 
старший резчик В. Д . Вер 
ховцев, старший нагреваль 
щик В. В. Фомин, старший 
вальцовщик Н . П . Кувши 
нов 'и , конечно же, парт 
групорг Л . П . Плотникова 
кавалер орденов Трудового 
Красного Знамени и Д р у ж 
бы народов. 

П. К У ЧУ MOB. 

П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь -

На п е р в о м плане — 
р а б о т а с р е з е р в о м 

Прокатные цехи не испы
тывают недостатка в инже
нерных кадрах. Однако не 
каждый инженер может 
быть руководителем сегод
ня, стать им завтра и л и быть 
выдвинутым на более высо
кую должность. Д л я этого 
человека с дипломом ин
женера надо проверять на 
практических делах, знать 
его профессиональную под
готовку, организаторские 
задатки, стремление к но
вому и помогать ему в раз
витии этих качеств. 

В этих целях и преду
смотрена система работы с 
резервом кадров. А чтобы 
она была четко отлажен
ной, давала наибольший 
эффект, партийным органи
зациям положено держать 
под неослабным контролем, 
ее выполнение. Как на деле 
осуществляется такой кон
троль, как бюро парторга
низаций прокатных цехов 
заботятся о резерве руково
дящих кадров и их воспи
тании — пойдет речь в этих 
заметках. 

Ежегодно, в январе, во 
всех цехах на заседании 
партбюро рассматриваются 
и утверждаются подготов
ленные администрацией 
списки резерва на замеще
ние. В них включаются спе
циалисты, имеющие доста
точную профессиональную 
подготовку, знающие осно
вы экономики, способные к 
организации , производства 
и проведению воспитатель
ной работы в коллективе. В 
некоторых цехах, напри
мер, в обжимном № 3, сор
топрокатном, листопрокат
ных № 1 и 6 на одну ин
женерную должность под
бирают два или три челове
ка из резерва. Таким обра
зом, определяют резерв пер
вой очереди — кто уже се
годня готов работать в дол
жности, на которую его 
готовили. Резерв второй и 
третьей очереди составляют 
инженеры или техники, ко
торых надо готовить и иметь 
д л я этого необходимое вре
мя. 

Д л я такой подготовки 
каждый зачисленный в ре
зерв должен иметь индиви
дуальный план. В нем мо
жет быть предусмотрена 
учеба в вузе, институте по
вышения квалификации, на 
специальных курсах, в си
стеме партийно-политиче
ского образования и обя
зательно — участие в тех
ническом творчестве, рабо
та на рекомендуемой долж
ности в период отсутствия 
основного работника. Такие 
планы имеют все зачислен
ные в резерв на замещение. 
Но выполняются они не 
везде одинаково. Да и сами 
планы нередко составляют 
руководители ц е х о в ы х 
служб , отделений, участ
ков даже без участия за
численных в резерв. Такой 
подход иначе не назовешь, 

как формальным. Потом 
эти планы сдают в бюро 
организации труда и зар
платы и забывают о них. 
Подобные недостатки име
л и место в обжимном цехе 
№ 2 и некоторых других . 
Поэтому и нужен постоян
ный партийный контроль 
за выполнением индивиду
альных планов, приобще
нием зачисленных в резерв 
к заинтересованному, твор
ческому их выполнению и 
спрос с ответственных руко
водителей. 

Повышению деловых и 
личных качеств руководи
телей способствуют их ат
тестации. Они проводятся 
один раз в три года комис
сиями при главном прокат
чике. Комиссии руковод
ствуются достаточно отра
ботанной методикой оценки 
руководителя. Но прежде 
чем предстать ему перед 
комиссией, проводится под
готовительная работа в це
хе. В частности, — опрос 
разных категорий трудя
щихся о качествах того или 
иного руководителя. Фами
л и и опрашиваемых не ука
зываются, а лишь выстав
ляются их оценки по всем 
вопросам в баллах. Так вот, 
по-разному относятся в це
хах к этим опросам и те, 
кого опрашивают, и те, кто 
их проводит. Например, в 
листопрокатном цехе № 2 
несколько завышают оцен
ки, а в листопрокатном це
хе № 3 наоборот — зани
жают. В том и другом слу
чае в аттестационную ко
миссию попадает необъек
тивный документ. Он в ка
кой-то мере мешает всесто
ронней и правильной оцен
ке человека. К этой и дру
гой подготовительной рабо
те к аттестации необходимо 
подходить со всей серьез
ностью. 

Аттестационные комис
сии проверяют знания ат
тестуемого по технологии и 
организации производства, 
его экономике, безопасному 
ведению работ, по основам 
педагогики, воспитания и 
другим вопросам. Они так
же сообщают ему оценки, 
данные трудящимися цеха. 
В заключение принимают 
одно из трех решений: ат
тестовать человека и л и че
рез определенное время 
провести переаттестацию, 
или оставить неаттестован-
ным. Но каким бы ни было 
решение, комиссия дает ре
комендации по продолже
нию работы над собой, да
же в том случае, если не-
аттестованного переводят 
на другую должность. О вы
полнении рекомен д а ц и й 
призваны заботиться адми
нистрация, партийная и об
щественные организации 
цеха. Эта задача взаимо
связана с подготовкой ре
зерва на замещение. 

Имеется немало приме
ров, когда недостатки, вы

явленные при первой атте
стации, устраняются в по
следующий период. Началь
ник смены сортопрокатного 
цеха В. Н . Дронов показал 
недостаточные знания по 
программе марксистско-ле
нинской подготовки, техно
логии и организации произ
водства. После года работы 
над собой он значительно 
повысил политические и 
специальные знания, с 
успехом применяя их на 
практике. Начальник сме
ны обжимного цеха № 3 
В. П . Деминенко при атте
стации в 1982 году получил 
низкую оценку за полити
ческую подготовку. Он 
учел этот недостаток, рабо
тал над собой и в текущем 
учебном году ему доверили 
вести занятия в школе ком
мунистического труда. 

Но так бывает тогда, ког
да инженерно-технические 
работники сами активно 
выполняют рекомендации 
аттестационных комиссий, 
готовят себя к плодотвор
ной работе и когда за этим 
следят в цехах. Бывает, к 
сожалению, и так, когда 
руководители цехов не ин
тересуются, какие рекомен
дации даны их работникам 
и как они выполняются. 

Партком прокатных це
хов осуществляет контроль 
за работой с резервом на 
замещание. Рассматривает 
эти вопросы на заседаниях. 
Проверяет выполнение при
нятых решений. Это спо
собствует у с т р а н е н и ю 
имеющихся недостатков. 
Давая согласие на назначе
ние, мы учитываем, был л и 
человек в резерве, как он 
готовил себя к работе в 
предполагаемой должности , 
каковы его морально-поли
тические и деловые каче
ства. Порой приходится от
клонять представления ру
ководителей цехов. Так бы
ло , например, когда руко
водители листопрокатного 
цеха № 2 просили дать сог
ласие назначить на долж
ность мастера - механика 
бригадира слесарей, не 
имеющего технического об
разования, политически не 
подготовленного и не зна
ющего основ воспитатель
ной работы. Поступали не
продуманные представле
ния из листопрокатного це
ха № 8. И х руководителям 
и секретарям партийных 
организаций было указано 
на эти недостатки, 

Подготовка резерва ру
ководящих кадров, их вос
питание в решающей мере 
определяют будущее любо
го цеха. Поэтому выполне
ние системы работы с ре
зервом, повышение ее эф
фективности должны быть 
на переднем плане в каж
дой партийной организа
ции. 

Ю. ТЮРИН, 
секретарь парткома 

прокатных цехов. 

МЕТАЛЛУРГИ ГОЛОСУЮТ З А М И Р 

В Советский Фонд Мира 
Сбор средств в Совет

ский Фонд Мира — важ
ный фактор в борьбе за 
мир. Собрания, посвя
щенные этому вопросу, 
в коксовом цехе № 2 
прошли в обстановке 
высокой политической 
активности. 

Особенно активно про
шло собрание по сбору 
средств в первой брига
де коксовых батарей № 

9—10. Здесь дверевой 
десятой батареи В. Д . 
Акимов перечислил из 
своей зарплаты в Совет
ский Фонд Мира 20 руб
лей. Его поддержали то
варищи по бригаде и 
цеху : машинист коксо
выталкивателя К. К. 
Дмитриев, машинист 
двересъемной машины 
А . П . Дормидонтов, ве
теран труда барельетчик 
С. X . Сайфетдинов, бри

гадир слесарей В. С. Ку
рицын, электромонтер 
А . А . Стреколовских, 
рамповщица С. С. Сор-
варова и многие другие. 

Всего в Советский 
Фонд Мира трудящиеся 
цеха перечислили 634 
рубля. 

А. ДМИТРИЕВ, 
секретарь парт

организации кок
сового цеха М 2. 


