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(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

Значительно перекрыты 
обязательства по выплав
ке сверхплановой стали, 
выполнили успешно свои 
обязательства прокатчи
ки.; Сверх обязательств 
выдано более 1000 тонн 
руды, около 8 тысяч тонн 
агломерата, более 4700 
тонн кокса. 

Ц и ф р ы выполнения 
обязательств убедитель
но показывают, что куз
нецкие металлурги полны 
серьезной решимости за
вершить пятилетний план 
досрочно. А задачи пред
стоит решить немалые. 
Объем реализации про
дукции увеличивается на 
миллионы рублей. Нужно 
повысить производитель
ность труда по сравнению 
с установленным планом 
на 0,5 процента. По про
кату план не увеличива
ется, но он сложен по 
разнообразности сорта
мента. 

Основные наши резер

вы мы видим в первую 
очередь^ в устранении 
имеющихся недостатков в 
работе, в мобилизации 
всего коллектива трудя
щихся, в их творческом 
отношении к труду, в со-
кращении всякого рода 
потерь, прежде всего на 
авариях и неплановых 

катчиков, руководимая 
начальником смены Пи
саревым, добилась отлич
ных результатов. Обсу
див итоги своей работы на 
бригадном собрании, про
катчики решили за пяти
летку прокатать столько 
сверхплановего металла, 
сколько было прокатано 

тенов, прокатных станов 
и коксовых батарей. 

На январском партий
но-хозяйственном активе 
доменщики и сталепла
вильщики второго марте
новского цеха выступили 
инициаторами борьбы за 
достижение наилучших 
-технико - экономических 

цехов, восемь бригад 
.электросталеплавильного 
цеха, коллектив стана 
1100 обжимного цеха и 
другие. 

Но для того, чтобы ус
пешно справиться с юби
лейными и годовыми обя
зательствами, необходи
мо также широко исполь 

НАШИ ДЕЛА И ПЛАНЫ 
простоях, на браках и не
производительных расхо
дах. 

Главные направления 
работы текущего года — 
дальнейший технический 
прогресс, улучшение ор
ганизации труда, повы
шение производительно
сти на действующих агре
гатах, увеличение выпу
ска продукции лучшего 
качества при \ меньшем 
количестве людей. 

В минувшей семилетке 
вторая бригада листолро-

за семилетку. А это зна
чит каждодневно бороть
ся за перекрытие ранее 
достигнутой максималь
ной производительности 
агрегата и улучшение ка
чества продукции. 

Инициатива листопро-
катчиков была одобрена 
Президиумом ВЦСПС .и 
рекомендована для широ
кого распространения на 
предприятиях страны. На 
Кузнецком комбинате 
этот почин подхватили 89 
коллективов* домен и мар-

цоказателей. Эта инициа
тива является дальней
шим развитием .и углуб
лением почина листопрО-
катчикав. 

Новая инициатива до
менщиков и сталепла
вильщиков нашла своих 
последователей. Многие 
коллективы завода бо
рются за достижение на
илучших технико-эконо
мических показателей. К 
ним относятся коллекти
вы доменного, первого 
и .второго мартеновских 

зовать и передовой произ
водственный опыт луч
ших предприятий страны 
и коллективов нашего 
комбината по дальнейше
му улучшению ранее до
стигнутых технико-эконо
мических и качественных 
показателей в существую
щих условиях и на имею
щихся агрегатах. 

Сейчас руководство 
комбината и обществен
ные организации прово
дят в жизнь Постановле
ние ЦК КПСС и Совета 

• Министров СССР «О ме
рах по совершенствова
нию и удешевлению аппа
рата управления», изуча
ют и внедряют в жизнь 
опыт коллектива Щекин-
ского химического комби
ната. 

Недавно на уральской 
'земле были подведены 
итоги традиционного со
ревнования между Маг
нитогорским, Кузнецким 
и Нижне-Тагильским ме
таллургическими комби
натами и намечены пер
спективы дальнейшего 
развития производства в 
новом договоре о социа
листическом соревнова
нии трех гигантов. Выпол 
пение намеченных обяза
тельств коллективами 
грех комбинатов послу
жит еще большему ук
реплению могущества на
шей Родины. 

В. МАКЛАКОВ, 
заместитель директора, 

А. САДОВ И КО В, 
заместитель секретаря 

парткома Кузнецкого 
металлургического 

комбината. 

Юноши и девушки 
комбината вместе со 
всем коллективом несут 
трудовую вахту в честь 
100-летия со дня рож
дения В. И. Ленина. 
Трудовыми подарками 

встречают они славную 
дату. Лучшие из моло
дых рабочих приняты 
в эти дни в ряды ленин
ского комсомола. 

НА СНИМКЕ: Сек
ретарь комитета комсо
мола комбината В. Сме
ющее вручает комсо
мольский билет буду-
шему вальцовщику, уча
щемуся ГПТУ № 13 
Виктору КЛЕВАН-
СКОМУ. 

МОИ Т О В А Р И Щ И 

Обыкновенная профессия 
«Ну что особенного в 

профессии огнеупорщика? 
—рассуждают некоторые. 
— Клади себе кирпичи да 
не -забывай «поливать» 
их раствором — вот и 
весь секрет». Но так рас
суждать могут только лю
ди, не имеющие ни ма
лейшего представления о 
специфике огнеупорных 
работ. Сами же огнеупор-
щики знают, что далеко 
не каждый из них, специ
алистов, возьмется, ска
жем, за такое ответствен
ное дело, как приращива
ние сталевыпускного же
лоба. 

Вот Анатолий В., .на
пример. На что уж, ка
жется, специалист-огне-
упорщик: людьми часто 
руководит, бригадира до
веряют замещать — и то 
иной раз промахи делает. 
Недавно на двадцать пя
той печи в чем-то он до
пустил оплошность, нека
чественно прирастил же
лоб, и несколько тонн ста
ли не дошли до ковша, 
оказались под печью. Но 
речь тут не о вине Анато
лия, а о том, что тому, кто 
занимается приращивани

ем сталевыпускных жело 
бов, нужно быть высоко
классным специалистом 
своего i дела и всегда 
быть предельно внима
тельным, иначе может 
случиться непоправимое 
— будет сведена на нет 
многочасовая работа ста
леваров. 
„Иван Сергеевич Чер

нов трудится огнеупор-
щиком уже более полуто
ра десятков лет. Его с 
полным правом можно 
называть асом своего де 
ла. Если уж взялся он 
приращивать желоб, то 
можно не волноваться — 
аварии не будет,' металл 
пойдет только в ковш. 

Как-то мне довелось 
наблюдать такую карти
ну. Смотрю: «не клеится» 
работа у Чернова. Нет 
подсобницы, а время 
идет, и скоро уже долж
ны заливать в печь чугун. 
Жара градусов под 
шестьдесят у торца печи, 
да куда денешься — на
до прирастить желоб. 
Стал тогда Чернов сам 
подносить кирпичи. На 
самообслуживание пере
шел. А в лицо дышит жар, 

го го и гляди «прихватит» 
огнем. Он же знай -Себе 
подгоняет кирпич к кир
пичу. Да так умело, что 
кажется, будто не из раз
розненных кирпичей со
стоит кладка, а из моно
литного литья. 

Отлично трудится и 
коллега Чернова Иван Аб
рамов. «Это незаменимые 
люди, — говорят о таких 
как они, сталевары. — 
Работают без брака, хотя 
у них есть основания со
слаться иной раз на не
удобства, жару и прочие 
трудности». Да, нелегок 
труд огнеупорщиков, но 
они не жалуются. Они 
привыкли и умеют рабо
тать, как говорится, с 
полной выкладкой, и по
тому, может быть, не 
терпят среди себя люби
телей легкого хлеба. Ока
жись среди них лодырь— 
живо попросят из брига
ды. 

Выпустят сталевары 
плавку — приступают ,к 
следующей. У них свои 
заботы, а у огнеупорщи
ков свои: огненно-крас
ные желоба нужно каж
дый раз заново- готовят* 

к приему очередной .длав-, 
«н. Т'детто.нужно их толь-' 
ко обновить! а где-то пол
ностью сделать футеров
ку. Или обнаружится 
вдруг, что закозлен же
лоб. Что ж, и такое не в 
диковинку. Возьмет Фе
дор Новиков лом в руки, 
начнет расчищать, а его 
расторопная хозяйствен
ная помощница будет в 
это время готовить рас
твор, подготавливать кир
пичи, чтобы быстрее по
том шло дело. 

Так вот в непрерывных 
хлопотах проходит у ог
неупорщиков смена за 
сменой. И часто слышишь 
по окончании рабочего 
дня.их оживленные разго
воры: «Вот это сработали 
мы сегодня! 160 процен
тов дали». Или: «Ну что 
же ты «подкачал?» Не мог 
сам вовремя сделать — 
меня бы позвал». 

Стараются люди. И за 
это им—благодарность, и 
уважение сталеваров. 

А. БУРЕ, 
наш нештатный 

корреспондент, 

• 0 льготах 
для работников, 

высвобождаемых 
из аппарата управления 

Совет Министров СССР в своем постановлении 
о льготах и преимуществах для работников, высво-
бождаемых в связи с совершенствованием и уде
шевлением аппарата управления, установил для 
работников, высвобождаемых в результате прове
дения мероприятии, предусмотренных постановле
нием ЦК КПСС и 'Совета Министров СССР от 
13 октября 1969 г. «О мерах по совершенствованию 
и удешевлению аппарата управления», следующие 
льготы Я Г1р*вмудаества: 

— сохранять за работниками, переводимыми из 
аппарата управления непосредственно на произ
водство в не имеющими производственной квали
фикации, па время обучения на курсах, в школах 
по подготовке работников производственных про
фессий, а также на время индивидуального и бри
гадного обучения и повышения квалификации срод-
!иою заработную плату, получаемую ими по преж-

* нему месту работы, на срок не свыше 3 месяцев; 
- сохранять за высвобождаемыми работниками 

непрерывный стаж работы, если перерыв в работе 
не превышает 3 месяцев, не считая времени проез
да к новому месту работы. 

— выдавать работникам, переводимым на рабо
ту в другие местности, единовременное, пособие в 
размере двух месячных должностных, окладов, а 
работникам, переводимым на работу в районы 
Крайнего Севера и в местности, приравненные к 
этим районам, а также в районы Урала, Сиби
ри, Дальнего Востока и Казахстана, — в размере 
трех месячных окладов. Выдавать на каждого пе-« 
реезжающего члена семьи единовременное пособие 
в размере четверти пособия, выдаваемого работни
ку, а также оплачивать стоимость проезда к ново
му месту работы самого работника и членов его 
семьи и стоимость провоза имущества. За время 
нахождения в пути к месту новой работы выпла
чивать работнику заработную плату и' суточные; 

— предоставлять работникам, переводимым в 
связи с совершенствованием и удешевлением аппа
рата управления на другую работу, очередной от
пуск в 1970 году независимо от выработанного 
времени по новому месту работы. , 

Совет Министров СССР обязал Советы Минист
ров союзных республик и исполкомы Советов де
путатов трудящихся предоставить работникам, вы
свобождаемым в связи с совершенствованием и 
удешевлением аппарата управления, и их 'семьям 
при переводе на постоянную работу в другие рай
оны жилую площадь и места для их детей в дет
ских, дошкольных учреждениях вне очереди, неза
висимо от ведомственной принадлежности жилой 
площади и детских учреждений. 

) 
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