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^Генеральному директору ОАО «ММК» В. Рашникову 
I поступило письмо следующего содержания: 

«Уважаемый Виктор Филиппович! 
Центральный Совет горно-метал­

лургического профсоюза России и 
Фонд милосердия «Сплав» выража­
ют вам сердечную благодарность за 
участие детского коллектива «Соло­
вушки Магнитки» и мужского вокаль­
ного ансамбля «Металлург» в праз­
дничном концерте, посвященном 
профессиональному празднику День 
металлурга и проходившим в Моск­
ве 15 июля. Коллективы показали вы­
сокое исполнительское мастерство, 
профессионализм и творческую изю­
минку. Финал концерта, исполнен­
ный вашими коллективами вместе с 
композитором Александрой Пахму­

товой, оставил неизгладимое впе­
чатление у всех горняков и метал­
лургов - гостей праздника. 

Просим вас выразить благодар­
ность всем участникам коллективов 
«Соловушки Магнитки» и «Метал­
лург» и их руководителю Александ­
ру Васильевичу Никитину, заслу­
женному работнику культуры Рос­
сии. Надеемся на дальнейшее со­
трудничество, взаимопонимание и 
поддержку. 

С искренним уважением 

М. ТАРАСЕНКО, 
председатель горно-металлур­

гического профсоюза России. 

О НАС ПИШУТ 
Надежда ГАРТМАН, начальник главного 
областного управления социальной защиты: 

«В ОБЛАСТИ Т О Л Ь К О Д В А ПРЕДПРИЯТИЯ, 
П Л О Д О Т В О Р Н О Р А Б О Т А Ю Щ И Е 
В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ. ЭТО ММК Ш ЧЭМК». 

Это заявление Н. А. Гартман сделала корреспон­
денту «Челябинского рабочего», и оно опублико­
вано три дня назад. 

Публикация появилась в связи с тем, что службе соц­
защиты Челябинской области 11 августа исполнилось 
80 лет. Сообщая о том, что в области - относительно 
благополучной, если сравнивать с другими регионами 
России, - 80 процентов населения относится к катего­
рии малообеспеченных, Н. Гартман заявляет: 

- Нужна государственная поддержка товаропроизво­
дителей, которые будут развивать производство, увели­
чивать объемы выпускаемой продукции, создавать но­
вые рабочие места, осуществлять социальные проекты. 

На вопрос: «Есть ли сейчас подобные примеры соци­
альной поддержки со стороны промышленных предпри­
ятий области?», она отвечает: 

-Пока я могу назвать только два предприятия, инте­
ресно и плодотворно работающие в социальной сфере. 
Это ММК, создавший на базе своего предприятия бла­
готворительный фонд «Металлург», и ЧЭМК, семь лет 
назад основавший собственный центр социальной пб-
мощи. 

Я глубоко уважаю руководителей ММК и ЧЭМК В. 
Рашникова и В. Чернобровина, участвующих в решении 
социальных проблем, считаю их своими коллегами и еди­
номышленниками. Мы делаем одно общее дело. 

У В А Ж А Е М Ы Е 
П Е Н С И О Н Е Р Ы ! 

С 16 августа 1999 года 
будет произведено 
зачисление 
материальной помощи 
за июль в размере 
100 рублей на лицевой 
счет в «Кредит Урал 
Банке» неработающим 
пенсионерам 
ОАО «ММК» 
и ЗАО «ТНП». 

АЕЙЬ ЗА ЛНЕМ 

юг ледние два 
года в ОАО «ММК» 
наметились 
позитивные сдвиги 
в состоянии условий 
труда и уровне 
заболеваемости 
работников. 

Так, значительно снизился такой 
важный показатель травматизма как 
коэффициент частоты. Медики мень­
ше стали выявлять профессиональ-

••' ных заболеваний. Снизился и уро­
вень заболеваемости с временной ут­
ратой нетрудоспособности. Все это 
стало возможным в результате пос­
ледовательного выполнения планов 
социального развития комбината, 
улучшения условий труда, медицин­
ской помощи и оздоровления работ­
ников.' 

Однако несмотря на ежегодное 
расходование средств на выполение 
санитарно-оздоровительных мероп­
риятий и оргмероприятий по улучше­
нию охраны труда —до 2 процентов 
от прямых затрат на производство, 
в ряде цехов наличествуют вредные 
производственные факторы, превы­
шающие предельно допустимые ве-

ИДЕТ АТТЕСТАЦИЯ 
Р А Б О Ч И Х МЕСТ 

личины, и условия труда в них не со­
ответствуют требованиям норматив­
ных документов. По предварительным 
данным проводимой сейчас на ММК 
аттестации рабочих мест, аттестова­
но 10, условно аттестовано 1745 и не 
аттестовано 17 рабочих мест. 

Для создания здоровых и безопас­
ных условий труда, дальнейшей атте­
стации рабочих мест и сокращения 
количества рабочих мест с вредными 
и опасными условиями труда прика­
зом генерального директора ОАО 
«ММК» «Об улучшении условий тру­
да на рабочих местах и подготовке к 
внедрению профессиональной пенси­
онной системы» руководителям про--

изводств, управлений, служб, центров 
и начальникам цехов по согласованию 
с председателями профсоюзных ор­
ганов предписано в течение месяца 
разработать дополнительные мероп­
риятия по улучшению условий труда, 
используя для этой цели результаты 
аттестации рабочих мест. 

Утверждена постоянно действую­
щая комиссия по аттестации рабочих 
мест (председатель —главный инже­
нер ОАО «ММК» Е. Карпов), на кото­

рую возложена дополнительная фун­
кция по обоснованию предоставле­
ния льгот и компенсаций работникам, 
занятым на тяжелых работах и рабо­
тах с вредными и опасными условия­
ми труда. На основании аттестации 
рабочих мест и изменений в техно­
логическом процессе в течение двух 
месяцев будет подготовлен для ут­
верждения новый Перечень горячих 
участков и работ в ОАО «ММК». 

В соответствии с Постановлением 
Правительства «О программе пенси­
онной реформы в РФ», согласно кото­
рому намечен перевод пенсий в свя­
зи с особыми условиями труда в сфе­
ру деятельности профессиональных 
пенсионных систем, приказом гене­
рального директора директору по пер­
соналу и социальным программам А. 
Маструеву предписано начать подго­
товку к внедрению профессиональной 
пенсионной системы в ОАО «ММК». 
В течение месяца будет подготовле­
на программа дальнейшего развития 
негосударственноо пенсионного фон­
да «Социальная защита старости» и 
взаимодействия его с ММК. 

Продолжается подлиска 
не! «МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ» 
€ 1 СЕНТЯБРЯ А О КСШ11А ГОЛА 

Стоимость 
подписки 
14ру0ле0. 

КОНВЕРТЕРЩИКИ 
На днях завершился турнир по баскетболу в К К Ц -
в плане календарных игр внутрицеховой 
спартакиады. Каждый м а т ч проходил в упорной 
борьбе команд за победу. К примеру, игра между 
командами ковшевых и отделения непрерывной 
разливки стали закончилась вничью, хотя ожидали, 
что наконец-то будет назван второй призер 
соревнований. Судьи не стали проводить 
баскетбольных «буллитов», определив обеим 
командам второе м е с т о . 
Первое м е с т о в турнире завоевали энергетики цеха, 
третье - команда электрослужбы. 

На снимке: С. Гусев, С. Слуховенко, В. Фадеев, А. Культов в тре­
нажерном зале ККЦ. 

Материалы, посвященные 
Дню физкультурника, - на 7 стр. 

СЕГОДНЯ - ДЕНЬ ФИЗКУЛЬТУРНИКА 

Всем работникам ОАО «ММК» и его дочерних предприятий | IH [ j yUAGU. | 
ЗАО «РМК», «МАРС», «Прокат-ГП», «Металлошлак», «МССР», """""" ***"" 

«Металлургремонт-1, 2, 3, 4», «Электроремонт», НПО «Автоматика», «КПиТ», автоуправления. 

ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ В СЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ МОЖНО ^акито6ът^% 

ТОЛЬКО В РЕДАКЦИИ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ. 
Мы ждем вас ежедневно с 9.00 до 16.00 с пропуском по адресу: Q Е Е 

в_по_слШ 
пр. Пушкина, 6, первый этаж. 


