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,1978 год .— решающий 
год пятилетки. Он опреде­
ляет судьбу плана пятиле­
тия . 

О том, как и за счет чего 
добиться успешного выпол­
нения напряженного плана 
в 1973 году, шла речь на 
собрании партийно-хозяй­
ственного актива комбина­
та. I ; • 

Докладчик директор 
комбината А. Д. Филатов, 
говоря о результатах рабо­
ты в юбилейном 1972 году, 
отметил, что в производ­
ственно-экономической де­
ятельности предприятия 
имеются существенные не­
достатки. Комбинат не вы­
полнил принятых обяза­
тельств по производству 
проката, производительно­
сти труда, накоплениям и 
реализации продукции. 
Особенно неблагополучное 
положение сложилось с вы­
полнением заказов народ­
ного хозяйства в прокат-

Н а п о р о г е С ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА КОМБИНАТА 

р е ш а ю щ е г о г о д а пятилетки 
ных цехах. За несвоевре­
менную поставку продук­
ции комбинат уплатил 
штрафов потребителям на 
сумму около грех миллио­
нов рублей. Велики потери 
от 'брака и аварий в стале­
плавильном производстве. 

Так, лишь первый марте­
новский цех принес свыше 
1,5 миллиона рублей убыт­
ка по этим причинам. Не 
укладываются в нормы рас­
хода сырья и материалов 
доменщики и сталеплавиль­
щики. Только из-за пере­
расхода рудной сыпи, кок­
са, чугуна, изложниц пред­
приятие потеряло, свыше 
десяти миллионов рублей 
прибыли. Недостаточно ис­

пользуются имеющиеся ре­
зервы и возможности по 
повышению качества про­
дукции, увеличилось число 
рекламаций потребителей. 

В ряде цехов хозяйствен­
ные руководители, партий­
ные, профсоюзные, 'комсо­
мольские организации ми­
рятся с фактами грубого 
нарушения трудовой дис­
циплины, потерь рабочего 
времени, низкой организа­
ции труда. В 1972 году не­
ровно работали первый 
мартеновский, второй об­
жимный, первый, четвер­
тый, пятый листопрокат­
ные цехи, железнодорож­
ный транспорт. 

— Решение сложных на­

родно-хозяйственных задач, 
— подчеркнул докладчик, 
— требует от каждого ру­
ководителя глубокой пар­
тийной ответственности за 
состояние дел на вверенном 
ему участке. Однако есть 
еще на предприятии инже­
нерно-технические работ­
ники, не проявляющие 
должной инициативы, на­
стойчивости, творческого 
подхода в реализации проб­
лем совершенствования 
производства, в создании 
здоровой обстановки в тру­
довом коллективе, не явля­
ющиеся примером высокой 
идейной убежденности, 
сознательности, коммуни­
стического отношения к 

труду. 
— Задача всех наших 

руководителей, — заклю­
чил А. Д. Филатов, — под­
нять весь коллектив на вы­
полнение тех больших за­
дач, которые стоят перед 
комбинатом в 1973 году, 
мобилизовать всех трудя­
щихся на еще более произ­
водительную и экономич­
ную работу. 

Выступившие в прениях 
заместитель главного ста­
леплавильщика В. Ф. Са-
рычев, главный прокатчик 
А. М. Литвак, председатель 
цехкома доменного цеха 
А. А. Катаев, начальник 
управления ЖДТ К. Я. Ми-
шуров, секретарь парткома 

ГОП М. Е. Горшков, глав­
ный энергетик С. Б . Мури-
нец, начальник ЦЗЛ А. М. 
Узиенко говорили об име­
ющихся резервах, предла­
гали пути их использова­
ния. 

Участники собрания еди­
нодушно приняли поста­
новление, в котором, в ча­
стности, говорится: «Счи­
тать главной задачей хо­
зяйственного руководства и 
общественных организаций 
цехов, производств и управ­
ления комбината мобили­
зацию всех творческих сил 
коллектива металлургов на 
выполнение принятых со­
циалистических обяза­
тельств третьего года пяти­
летки, на обеспечение зна­
чительного роста производ­
ства и улучшение качества 
основных видов продукции, 
на повышение эффективно­
сти экономики, на претво­
рение в жизнь решений 
XXIV съезда КПСС». 

На снимке: группа передовиков производства ли­
стопрокатного цеха резчик горячего металла Алек­
сандр Степанович УЛЬЯНОВ, вальцовщик Николай 
Григорьевич ДИДЕНКО, старший сварщик Константин 
Федорович РУМЯНЦЕВ и мастер производства Степан 
Иванович ГОРБАШОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

Серьёзный разговор 
В конце декабря 11972 го­

да в УК Х комбината про­
водился семинар шефов-
наставников с присутстви­
ем руководителей общест­
венных организаций и хо­
зяйственного руководства 
цехов и отделов У КХ ком­
бината. Проведение этого 
семинара было вызвано не­
благоприятным положени­
ем дел в работе с молоды­
ми рабочими. Наставничо-
ство не получило еще в 
управлении всеобщего при­
знания, не стало еще обя­
зательной повседневной 
формой индивидуального 
воспитания молодых на 
опыте старших товарищей. 

Шефство - наставничество 
в цехах УК Х еще не полу­
чило определенной систе­
мы и не стало повседнев­
ным руководством в рабо­
те мастеров и начальников 
участков. 

С положением о шефстве, 
наставничестве рабочие 
знакомы плохо. Напри­
мер, в энергоцехе за 1972 
год с наставниками ни ра­
зу не проводилось общеце­
хового семинара. На рапор­
тах у начальника цеха, на 
собраниях не заслушивали 
ни одного мастера . с отче­
том о работе шефов-настав­
ников. 

На рапортах у началь­
ников цехов иногда обсуж­
даются вопросы наставни­
чества, но разговор об этом 
зачастую получается об­
щим, поверхностным. 

В результате недоета-
точной индивидуальной 
воспитательной работы в 
цехах УКХ за 11 месяцев 
1972 года нарушения не 
сократились, а по некото­
рым показателям даже воз­
росли по сравнению с про­
шлым годом. Например, 
в последние годы случаев 
травматизма было: в 1969 
году — .12, в 1970 — 33 , 
в 1971 — 40, в 1972 — 5 9 ; 
хулиганства: в 1971 году— 
49 случаев, в 1972 году — 
63 случая. 

Профсоюзные и комсо­
мольские организации в 
цехах УКХ от наставниче­
ства 'самоустранились, а 
если и занимаются этим 
вопросом, то крайне недо­
статочно. 

Ежегодно из техниче­

ских училищ в управление 
приходят 300—400 чело­
век. Не все, конечно, окон­
чательно, раз и навсегда, 
выбрали себе профессию. 
Многие начинают сомне­
ваться, многим она начина­
ет не нравиться. Вот тут-то 
и должен сказать свое ве­
сомое и авторитетное слово 
старший товарищ. Ш е ф ^ а 
ставник должен быть не 
только хорошим произвол 
ственником, — он, самое 
главное, должен быть чело­
веком большой души, чест­
ным, принципиальным. 

Опытом воспитательной 
работы поделились на се­
минаре наставники. 

Н. С. Василенко подчерк­
нула , насколько важно 
установить дружеские от­
ношения с подшефным. 
Она привела примеры из 
своей практики. Один из 
ее питомцев не любил 
свою профессию, но ей 
все же удалось заинтересо 
вать его, привить трудолю 
бие. Не раз она приходила 
к нему в интернат, говори 
ла о жизни. Сейчас он в 
армии, но о Нине Савель 
евне не забывает, пишет 
письма. У Н. С. Василенко 
сейчас новый подшефный 
— парнишка с трудным ха­
рактером. Тоже не любит 
свою профессию. В ноябре 
попал в вытрезвитель. Но 
учится отлично, увлекает, 
ся радиотехникой. И снова 
перед Н. С. Василенко 
трудная задача — понять, 
«открыть» парня, помочь 
ему разобраться в жизни. 

Председатель совета ве­
теранов ММК Г. Б. Сурнин 
рассказал о том, что на 
V областном слете ветера­
нов труда и войн вопросу 
наставничества придава­
лось большое значение. За. 
дача наставников — выра­
стить достойное поколение 
рабочих, так к а к будущее 
нашего государства при­
надлежит молодежи. 

На семинаре были выра­
ботаны четкие рекоменда. 
ции для партийных и ком­
сомольских организаций, 
для начальников цехов, от­
делов, управлений, цехко­
мов профсоюза и шефов-
наставников. 

П. БОРИСОВ. 

З А Б О Т А К А Ж Д О Г О 
На 1973 год перед треть­

им листопрокатным цехом 
стоит большая, ответствен­
ная задача — повысить 
производство черной поли­
рованной жести на 127 ты­
сяч тонн. Такое мощное 
наращивание производства 
за счет только организа­
ционных мероприятий не­
возможно. ' Поэтому на 
1973 год составлен комп­
лексный план повышения 
эффективности и культу­
ры производства. Этот план 
явился результатом боль­
шого творческого труда ра­
бочих и инженерно-техни­
ческих работников. 

20 декабря состоялось 
цеховое открытое партий­
ное собрание. Состоялся 
большой разговор о зада­
чах коллектива цеха на 
1973 год. Каждому рабоче-
чу было предложено поду­
мать над тем, какие резер­
вы имеются на участках, 
какие поправки можно 
внести в технологию, что­
бы повысить эффектив­
ность производства. Это 
предложение было встре­
чено трудящимися цеха с 
большим подъемом. В до­
вольно короткий срок бы­
ло подано много предложе­
ний и замечаний. Все это 
после обсуждения было 
внесено в комплексный 
план мероприятий. 

К а к же цех будет справ­
ляться с поставленными 
задачами, за счет чего он 
будет выполнять такой 
большой план, можно уви­
деть из следующих пунк­
тов плана. 

Прежде всего, в цехе про­
изойдет крупная рекон­
струкция. Это 12 больших 
мероприятий. Будут рекон­
струированы шестеренные 
клети № 3 и '№ 4, что даст 
экономический эффект в 
25 тысяч рублей, освоен 

низкотемпературный от­
пуск новых рабочих вал­
ков в ваннах перезаготовок, 
тоже с аффектом 20 тысяч 
рублей. Кроме того, будут 
установлены дополнитель­
ные насосы для подачи во­
ды на охлаждение валков 
стана — эффект 20 тысяч 
рублей. 

Можно очень долго пе­
речислять все мероприя­
тия, намеченные на 1973 
год. 'Ведь кроме 12 основ­
ных, в плане есть еще 70 
технических и 32 органи­
зационных. 

Конечно, выполнение 
всех задач будет зависеть 
и от того, насколько ясно и 
четко они поставлены пе­
ред к а ж д ы м рабочим. По 
решению партийного собра­
ния профгрупоргам пред­
ложено провести расширен­
ные собрания, на которых 
будут обсуждены вопросы 
увеличения производства. 

Конечно же, проведение 
всех мероприятий в жизнь 
связано с большими труд­
ностями. Тем более, что не­
смотря на увеличение ко­
личества продукции, в 
1973 году она должна 
быть представлена на 
Знак качества. Поэтому 
многие мероприятия пря­
мо или косвенно направ­
лены на улучшение ка­
чества продукции. Напри­
мер, на агрегате оцинкова-
ния будет установлена си­
стема точного урегулирова­
ния толщины покрытия по­
лосы, позволяющая эко­
номить цинк. Газопроводы 
термического отделения бу­
дут переведены со смешан­
ного газа на природный, 
что повысит эффектив­
ность и качество отжига. 
Работа по повышению ка . 
чества продукции ведется, 
конечно, и сейчас. 

Начальник прокатного 

отделения А. П. Грищенко 
приводит ряд интересных 
примеров. Вот один из них. 

На агрегатах резки N° 2 
и № 3 был реконструиро­
ван пакетировочный кар­
ман № 3. Благодаря этому 
теперь весь металл прохо­
дит через руки резчика и 
контролируется им более 
тщательно. Большую по­
мощь в реконструкции кар­
мана оказали старшие рез­
чики И. Г. Вертепа и И. М. 
Терещенко. 

А. П . Грищенко начал 
рассказывать еще об одном 
новшестве, но его отвлек­
ли — принесли пробы же­
сти. Мы склонились над 
листом. Я, признаться, ни­
чего не заметил, — лист 
как лист... Но контролер 
был неумолим... 

Да, для того, чтобы про­
дукции был присвоен 
Знак качества, нужно мно­
го потрудиться. И накал 
этой большой работы уже 
чувствуется. Об этом го­
ворят и активные сменно-
встречные собрания, и на­
пряжение самой смены. 

В цехе прекрасно пони­
мают, что увеличение пла­
на в о в с е не означает 
перегрузку рабочего дня. 
Н у ж н ы технические усо­
вершенствования. Брига­
дир прокатного отделения 
Ф. Ш. Бреслер предложил 
способ автоматической за­
дачи полосы в 5-ю клеть. 
На модели было сделано 
опробование, принесшее хо­
рошие результаты. Сейчас 
уже изготовляются отдель­
ные узлы и механизмы. 

Большие задачи требу­
ют большой смелости в их 
решении. У трудящихся 
цеха есть и смелость мыс­
ли в плане мероприятий, 
есть и желание. Дело те­
перь за временем. 

А. ПАВЛОВ. 

Т Е М Ы 
ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ 

НА ЯНВАРЬ 1973 ГОДА 
Внутренняя политика 

КПСС 

1. Образование СССР — 
триумф ленинской наци­
ональной политики. (До­
клад Л. И. Брежнева на 
торжественном заседании в 
Кремлевском Дворце съез­
дов 211 декабря 1972 года. 
«Правда» и «Магнитогор­
ский рабочий», 22 декабря 
.1972 гада). 

2. О государственном 
плане развития народного 
хозяйства СССР на ,1973 
год. («Правда», 19 декабря 
1972 года. «Магнитогор­
ский рабочий», 20 декабря 
1972 года). 

Международная жизнь 
Советский Союз — на­

дежный оплот борьбы на­
родов за мир, националь­
ную независимость и соци­
ализм. (Доклад Л . И. Б р е ж . 
нева на торжественном за­
седании в честь 50^летия 
образования СССР. «Прав­
да» и «Магнитогорский ра­
бочий» за 22 декабря 1972 
года). 

Экономическая 
информация 

1. Коллектив и сочетание 
экономических интересов. 
(«Экономическая газета» 
№ 50, декабрь 1972 г.) 

2. Экономическое сотруд­
ничество СССР с социали­
стическими с т р а н а м и. 
(«Экономическая газета» 
№ 50, декабрь 1972 г. ). 

3. Летопись труда и по­
бед (к 50-летию образова­
ния СССР). («Экономиче­
ская газета» № 50, декабрь 
1972 г.). 

Вопросы культуры 
и эстетики 

«О культуре поведения 
в обществе». (А. С. Мака­
ренко. - •«Воспитание в се­
мье» ; М. Арзуманова. ^Эс­
тетика и культура поведе­
ния». Профиадат, 1970 г. j 
В. А. Сухомливский. «Рож­
дение гражданина». Изда­
тельство ЦК ВЛКСМ «Мо­
лодая гвардия», Т97Д г.; 
М. Ходаков. «Как не надо 
себя вести». Издательство 
ЦК ВЛКСМ «Молодая гвар­
дия», 1972 г.). 

Кабинет •политпросве­
щения парткома, орга­
низация общества 
«Знание», комбината. 


