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В Р Е Д А К Ц И И «Маг­
нитол орского ме­
талла» меня озна­
комили с письмом 

старшего оператора сля­
бинга 10. В. Ефимова и 
и (Просили ответить па 
вопросы рабочего. 

— Молодцы «общспи-
говцы» комбината: хоро­
шо поработали они в чет­
вертом квартале 1970 го­
да! - пишет Ю . В . Ефи­
мов. — Но за что именно 
общепиту комбината при­
своено первое место в об­
ласти и по Левобережно­
му району города? 

Поймите меня правиль 
по, - добавляет Ю . В . 
Ефимов, — я не против 
тою, что работа общепи­
та была удостоена такой 
высокой оценки, да у ме­
ня и нет оснований сомне­
ваться в ее достоверно­
сти, но все же хотелось бы 
узнать подробнее, какие 
показатели вывели отдел 
общественного питания на 
первое место, какие сто­
ловые признаны образ­
цовыми?... 

Д в е тысячи работников 
составляют коллектив- от-

д щ ^ г ^ щ е с т в е н н о г о пи­
та н и я~ KoTdfj^WaT^ffiTOTop ы й 
обслуживает все цехи и 
участки производства, а 
также тринадцать обще­
образовательных школ и 
несколько технических • 
училищ. М ы погрешили , 
бы против истины, сказав, : 
например, что деятель­
ность общепита пол- < 
ностыо удовлетворяет и 
нас, работников питания, , 
и коллектив рабочих. Как i 
и во всяком, вероятно, 
коллективе, в нашем то­
же есть свои положитель- ; 
ные и отрицательные сто­
роны, хорошие столовые, ' 
где налажено питание, и j 
такие, где многое надо : 

сделать, о многом поду­
мать. Я имею в виду преж­
де всего дальнейшее улу­
чшение качества блюд, 
разнообразие меню, внед­
рение комплексных обе­
дов, диетпитания, по­
вышение общей культу­
ры обслуживания и улуч­
шение санитарного режи­
ма в столовых — словом, 
все то, что будет способ­
ствовать нормальной ра­
боте заводских столовых. 

В проекте Директив 
X X I V съезда К П С С гово­
рится о том, что надо 

Письмо, присланное 
старшим оператором сля­
бинга Ю . В . Ефимовым, 
убеждает в том, что та­
кие контакты можно лег­
ко наладить. Что же мы, 
работники общепита, де­
лаем для этого со своей 
стороны? 

В четвертом квартале 
прошлого года было реа­
лизовано на двести девя­
носто семь тысяч блюд 
больше, чем в этот я-е 
период 1969 года. Наблю­
дательные не могли не 
заметить, что меню по­

правленных на то, чтобы 
сократить затраты време­
ни рабочих на обед. В 
своем письме Ю . В . Ефи­
мов сообщает, что основ­
ной вопрос, который вол­
нует работников слябин­
га — это пропускная спо­
собность столовой. Дей­
ствительно, рабочие здесь 
вынуждены подолгу сто­
ять в очереди, особенно в 
утреннюю смену. Эта про­
блема и пас очень волну­
ет. Н а м удалось в трех 
столовых ввести новую 
форму обслуживания, по-
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ДЛЯ НАШИХ М Е Т А Л Л У Р Г О В 
«значительно расширить 
сеть предприятий общест­
венного питания, особен­
но на производстве и в 
учебных заведениях. Уве­
личить оборот предприя­
тий общественного пита­
ния и выпуск продукции 
собственного производст­
ва не менее чем в 1,5 ра­
за при значительном 
улучшении качества и 
расширении ассортимен­
та продукции». Как ви­
дим, улучшению качества 
и расширению ассорти­
мента продукции уделяет­
ся первостепенное внима­
ние. Посильны ли эти за­
дачи для коллектива об­
щепита? Д а , Этого мож-
можно достичь, но лишь 
в том случае, когда на­
равне с работниками об­
щественного питания бу­
дут внимательны к нуж­
дам заводской столовой 
и руководители цеха, и 
все рабочие. 

полнилось разнообразны­
ми рыбными, овощными 
и молочными блюдами 
(блюд рыбных увеличи­
лось на пятнадцать ты­
сяч, овощных — на пять­
десят одну тысячу, а мо­
лочных --- па шестьдесят 
одну тысячу). Значитель-' 
но сократилось число жа­
лоб,, а благодарностей в 
адрес работников столо­
вых увеличилось. 

В течение трех месяцев 
прошлого года рабочим 
комбината было продано 
мясных полуфабрикатов 
на 65 тысяч рублей, в 
различных областях (что­
бы не было перебоев в 
снабжении) закуплено на 
24 тысячи рублей табач­
ных изделий, на 284 тыся­
чи рублей фруктов и на 
104 тысячи рублей кон­
сервированной продук­
ции. 

В этот же период осу­
ществлен ряд мер, на-

зволившую на пятьдесят 
процентов сократить вре­
мя, необходимое для обе­
да. В столовых № 1, № 6 
и № 25 посетитель те­
перь не тратит время на 
расчет, а садится за стол, 
обедает и лишь потом, на 
выходе, рассчитывается с 
кассиром. Такую форму 
обслуживания мы наде­
емся внедрить и в других 
столовых комбината. Это 
конечно, требует опреде­
ленного времени. 

Заметно улучшилось 
также и санитарное со­
стояние столовых за счет 
проведенных капитальных 
и текущих ремонтов. Раз­
ве можно, к примеру, 
сравнить столовую № 13 
(слябинг) и столовую 

№ 10 (заводоуправление) 
с тем, что представляли 
они собой до ремонта? 
Здесь намного качествен­
нее и вкуснее стали обе­
ды. В двенадцати столо­

вых организовано диетпи­
тание, а в столовых № 11 
и № 14 введено двухразо­
вое питание (завтрак и 
обед), в трех столовых к 
услугам рабочих — вита­
минные столы. 

Лучшей столовой но 
праву считается столовая 
№ 18, коллектив которой 
возглавляет Т. I I . Болот-
ская. В филиалах этой 
столовой, расположенных 
на мебельной фабрике и 
в трамвайном парке, обе­
ды всегда вкусны, кало­
рийны. Ж а л о б от рабо­
чих не поступает. Руково­
дят этими филиалами 
К. В . Михеечева и Л . Н . 
Алехина. Самых добрых 
и теплых слов заслужи­
вают и коллективы столо­
вых № 2 и № 6. Работни­
ки этих столовых, воз­
главляемые заведующи­
ми А. Г . Бариновой, Фе-
диной и А . П . Морозовой, 
всегда четко и внима­
тельно прислушиваются к 
просьбам и пожеланиям 
рабочих. 

Все это вместе взятое и 
позволило нам выйти на 
первое место в социали­
стическом соревновании 
среди предприятий об­
щественного питания. 

Конечно, мы далеки от 
того, чтобы почивать на 
лаврах. В честь X X I V 
съезда К П С С работники 
общепита приняли повы­
шенные соцобязательства. 
Коллектив включился в 
смотр-конкурс на лучшую 
заводскую столовую под 
девизом: «Отлично при­
готовил — отлично об­
служи!». 

р. ясько, 
заместитель началь­
ника отдела общест­
венного питания ком­

бината. 

В 1949 году пришел на железнодорожный тран­
спорт комбината выпускник технического учили­
ща Николай H A 3 A P E H K O . За эти годы Николай 
Тимофеевич, ныне старший машинист электровоза, 
в совершенстве овладел профессией и свой богатый 
опыт передает молодым. 

Фото Н . Нестеренко. 

'.ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО 

С ПЕРВЫМ ТРАМВАЕМ... 
Электрик в цехе — ли­

цо примечательное. Он 
нужен всем, всегда спе­
шит на помощь со своим 
неизменным инструмен­
том: отверткой, плоско­
губцами и электрическим 
индикатором. Застать 
электрика на одном ме­
сте всегда трудно. Н о 
мне, можно сказать, по­
везло. Бригадир электри­
ков кустового электроре­
монтного цеха коксохими­
ческого производства Фе­
дор Григорьевич Безмель-
няцын в тот день был за­
нят ремонтом электродви­
гателя, и я довольно ско­
ро разыскал его. 

Д о знакомства с Федо­
ром Григорьевичем я 
имел весьма скудные и 
общие представления о 
нем. Знал ровно столько, 
сколько можно узнать о 
человеке из немногослов­
ной производственной ха­
рактеристики, которая 
обычно ограничивается 
двумя-тремя штрихами: 
вдумчивый,- знающий, ра­
ботящий. Я не искал под­
тверждения такой оценки 
его качеств,, но как-то са­
мо собой получилось, что 
разговор зашел о работе, 
которой Федор Григорье­
вич отдал без малого 
двадцать шесть лет жиз­

ни. А может ли человек 
говорить о любимом деле, 
ничего пе сказав о себе, 
о своем отношении к де­
лу? 

Чуть свет — Федор 
Григорьевич в цехе. Рабо­
чий день начинается с 
половины восьмого, а он 
за час-полтора приходит, 
переодевается и идет в 
цеховой буфет завтра­
кать. Здесь же и обедает. 
Привычка? «А чего им, 
старикам, остается де­
лать? — поясняет мо­
лодой рабочий, — не 
спится теперь уже им». 
«Не спится...» Лет двад­
цать назад был Федор 
Григорьевич молод, при­
езжал на работу вот так 
же — с первым трамваем, 
так же завтракал, так же, 
как и сейчас, начинал ра­
боту без спешки (электри­
чество!), но выполнял ее 
четко и в срок. С годами 
человек волей-неволей вы­
нужден меньше предъяв­
лять требований к себе, 
ко Федор Григорьевич не 
торопится стареть... 

Недавно на протяжении 
сорока дней замещал ма­
стера. И как назло «за­
барахлил» в это время 
эксгаустер в цехе улавли­
вания № 2. ' Н а д о было 
менять электродвигатель, 

Н о новый не подходил. В 
случае поломки старого 
мотора (дело шло к это­
му) его заменила бы тур­
бина, и цех понес бы до­
полнительные расходы на 
топливо. Это обстоятель­
ство заставило Ф. Г . Без-
мельницына и товарищей 
цеха улавливания найти 
простой, но верный спо­
соб безаварийной замены 
двигателя. 

Федор Григорьевич от­
лично знает свое беспо­
койное электрохозяйство. 
В коксохимическом про­
изводстве одновременно 
действует около трех ты­
сяч двигателей различных 
марок, еще столько же ' — 
в резерве. Бригадир элек­
триков знает каждый мо­
тор «в лицо», помнит его 
особенности и нрав и 
ревниво охраняет «право» 
каждого на самостоятель­
ность. 

Федор Григорьевич — 
рабочий человек. Рабочий 
комбинат а. Кадровый спе­
циалист. Н а ш комбинат и 
силен такими людьми, и 
богат ими, и нуждается в 
них, как они нуждаются в 
комбинате, и поэтому ут­
ром едут в цехи с пер­
вым трамваем. 

В. К У М А Л И Н . 

ЖУРНАЛ 
„СТАЛЬ" № 2 

Вышел из печати вто­
рой номер журнала 
«Сталь». 

В разделе «Доменное 
производство» помещены 
статьи «Обжиг офлюсо­
ванных окатышей на кон­
верторной машине», «Ис­
следование структуры 
офлюсованного агломера­
та из р у д ' КМА», «О 
разделении в объеме до­
менной печи процессов 
восстановления и плавле­
ния», «Определение вре­
мени окомкования желе­
зорудного концентрата 
по кривым переходного 
процесса», « Оп гим а л ы i ы й 
угол наклона образу­
ющей большого конуса», 
«Десульфурация метал­
лизированного -продукта 
в процессе его получения 
во вращающейся печи» и 
«Измерение температуры 
купола в оад у хо н а прев а те­
ля доменной печи». 

Сталеплавильщики мо­
гут ознакомиться с ма­
териалами об исследова­
нии качества извести, 
применяемой в кислород­
ных конверторах; меха­
низме влияния давления 
газов на процесс нагрева 
сталеплавильной в ани ы; 
физико-химических и теп-
лофизических особенно­
стях непрерывной разлив­
ки под шлаком. 

Вопросы прокатного 
производства освещены в 
статьях «Освоение про­
катки угловой стали с ' 
переменной толщиной по­
лок», «Анализ некоторых 
факторов, влияющих на 
расход металла при про­
катке листов», «Прокат­
ка труднодеформ'Ируемых 
сталей и сплавов на пла­
нетарном стане», «Дефор­
мация и энергосиловые 
параметры при прокатке 
слябов в валках верти­
кальных клетей с калиб­
рами», «Прокатка круг­
лой заготовки на иепре-
р ывном заготопо ни ом 
стане-», «Рациональный 
метод построения дубли­
рующих калибров с уче­
том сработки опорных 
конусов», «Спаренная и 
строенная прокатка слит­
ков на слябинге», «О ра­
боте подшипников жид­
костного трепня». 

Экономистам предла­
гается материал о путях 
совершенствования опе­
ративно - технического 
учета в основных цехах 
з авода «За поро ж стал ь>. 

Раздел «Металлургиче­
ская теплотехника» пред 
ставлен статьей «Совер­
шенств оаа ние к ол п ак о в ы х 
яечей для светлого от-
жига рулонов» и рецен­
зией на книгу В. Н. Ап-
тармана и В. М. Тымча-
ка «Протяжные печи». 

В журнале помещены 
краткие сообщения о но­
вых исследовательских 
работах, проведенных ла 
бораториями заводов и 
институтов. 


