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Хорошо^ трудится на Ленинской вахте кузнец Ж Д Т Николай Муханович САЛЫ-
КОЛг^нГ^полТЙет нормы на 130 процентов при высоком качестве продукции. Н. М. 
Салщкои — ударник коммунистического труда. 
•. ' " Фото Н. Нестеренко. 

В железнодорожном 
цехе имеется несколько 
душевых, из которых са­
мой большой является 
душевая третьего диспет­
черского района. В этой 
душевой моются рабочие 
службы погрузки-выгруз­
ки, составительские, па­
ровозные, тепловозные 
бригады и рабочие служ­
бы пути. Всего восемьсот 
пятьдесят человек. Доку­
ментально душевая отно­
сится к службе погрузки-
выгрузки, а ремонт ее 
производят другие служ­
бы. 

В недалеком* прошлом 
в душевой была комната 
отдыха, в которой рабо­
чие после мытья имели 
возможность отдохнуть, 
поиграть в шашки и шах­
маты, инструкторы прово-

~1ТЙ?нкздесь беседы по тех­
нике безопасности и по 
местным инструкциям. 

В позапрошлом году 
кому-то из руководящих 
работников пришла в го­
лову мысль увеличить 
пропускную способность 
душевой. Комнату отдыха 
переделали в мойку, уста­
новили перегородки для 

кабин, подвели трубы. 
После этой «операции» 
сообразили: а где же лю­
ди переодеваться будут— 
в коридоре? Махнули ру­
кой на мойку, будь она 
неладна. И не стало в ду­
шевой ни МОЙКИ, ни ком­
наты отдыха. 

КТО ДАСТ 

ПРИКАЗ? 
Рабочие взывают о по­

мощи, требуют навести 
порядок в душевой. На 
их требования админи­
страция отзывается со­
чувственно, присылает в 
душевую авторитетные и 
неавторитетные комиссии, 
которые выносят соответ­
ствующие постановления 
и... на этом обычно все и 
заканчивается. Но вот в 
прошлом году, в октябре, 
начальник ЖДТ т. Ка-

верзин дал устное указа­
ние начальнику третьего 
района т. Трошеву и ма-
шинисту-инстр у к т о р у 
т. Каминскому к 7 нояб­
ря оборудовать комнату 
отдыха. По горячим сле­
дам в комнате произвели 
некоторые преобразова­
ния: разломали и выбро­
сили бетонные перегород­
ки. Но дальше дело не 
пошло. 

Стоит заметить, что, бе­
тонные перегородки па­
ровозные бригады убрали 
собственными силами. 
Денежных затрат на обо­
рудование Комнаты отдан 
ха не потребуется и в 
дальнейшем: при душе­
вой имеется слесарь-сан­
техник, который может 
снять трубы, а двенад­
цать штатных уборщиц 
наведут надлежащий по­
рядок. Пока же комната 
по-прежнему имеет не­
приглядный вид. 

Когда же все-таки, и 
от кого поступит еще од­
но, последнее распоряже­
ние? 

В. Г Е Р А С И М О В , 
наш нештатный 
корреспондент. 

ОСМОТР! 
же чувствуя себя совер­
шенно здоровым, система­
тически я в л я т ь с я на про­
филактические осмотры 
д л я Проверки своего здо­
ровья , строго в ы п о л н я т ь 
советы, которые дает 
врач во время осмотра . 

Н у ж н о помнить всегда, 
что п р о ф и л а к т и к а р а к а — 
это п р е ж д е всего профи­
л а к т и к а старения . Нор­
мальный образ жизни , со­
блюдение правильного ре­
ж и м а труда , отдыха , пи­
тания , отказ от курения и 
злоупотребления алкого­
лем, от горячей или слиш­
ком холодной и острой 
пищи, соблюдение правил 
личной гигиены в быту и 
на производстве , з а н я т и я 
физической культурой и 
спортом, своевременное и 
полное излечение хрони­
ческих воспалительных 
процессов — могучий 
ф а к т о р в борьбе с ковар-

В С Е М И Р Н Ы Й Д Е Н Ь З Д О Р О В Ь Я 

ным врагом человечества , 
каким является рак . 

К а ж д ы й д о л ж е н ж и т ь 
долго , но никто не дол­
ж е н быть старым. Т а к го­
ворит пословица . К а к хо­
рошо не стареть , ж и т ь 
долгой здоровой ж и з н ь ю ! 
Это вполне осуществимо в 
наших условиях . 

Б е з организации массо­
вого д в и ж е н и я за сани­
тарную культуру , за ком­
мунистическое отношение 
к своему здоровью, к здо­
ровью о к р у ж а ю щ и х тебя 
людей — без этого трудно 
рассчитывать на успеш­
ное преодоление вредных 
привычек, пережитков , 
систематических наруше­
ний правил гигиены пове­
д е н и я . 

В эти дни, когда на, 
комбинате п р о х о д и т 
смотр « З а коммунистиче­
ское отношение к своему 
здоровью и здоровью сво-

Нарушение трудовой и производственной дис­
циплины, прогул, пьянство — все е г о результат 
изъянов в воспитании людей. Как эти явления 
пресечь, сделать невозможными — вот что волну­
ет многих мастеров производства, на которых л е ­
ж и т о т в е т с т в е н н о с т ь и за моральное здоровье 
членов вверенных им коллективов. 

Об одной из проблем воспитательной работы 
, высказывает свое мнение мастер Николай Алек­

сандрович Дроздов. 

Безнаказанность 
н а к а з а н и я 

его т о в а р и щ а » , медицин­
ским р а б о т н и к а м , адми­
нистрации, партийным, 
профсоюзным и комсо­
мольским о р г а н и з а ц и я м 
цехов, с анитарным акти­
вистам и к а ж д о м у т р у д я ­
щ е м у с я необходимо при­
нять активное участие в 
этом смотре, чтобы сохра­
нить долголетнюю, здоро­
вую, полноценную ж и з н ь 
д л я себя, д л я семьи, д л я 
б л а г а нашей социалисти­
ческой Р о д и н ы . 

Р а к излечим тем легче, 
чем р а н ь ш е начато лече­
ние. Н е запускайте бо­
лезнь! И д и т е на профи­
лактический осмотр! 

Г. ЕРОФЕЕВА, 
зав. женской 

консультацией, 
А, СЕРКИНА, 

зав. терапевтическим 
отделением поликлини­

ки № 1 медсанчасти 
комбината. 

28 м а р т а я прочитал 
в «Магнитогорском ме­
талле» статью А. З и -
менского «Твоя брига­
да» , к о т о р а я посвяще­
на проблеме воспита­
ния рабочего коллекти­
ва. В ней, в частности, 
автор говорит, что в 
деятельности мастера 
на первом месте д о л ж ­
на быть воспитатель­
ная работа на участке . 

Я полностью с этим 
согласен. Мастер толь­
ко тогда м о ж е т до­
биться с коллективом 
каких-то производст­
венных успехов, когда 
все его у к а з а н и я и тре­
бования будут беспре­
кословно выполняться 
(«беспрекословно» — 
не значит слепо) . А 
для этого необходимо 
воспитывать рабочих 
так, чтобы производ­
ственная дисциплина 
стала на самую высо­
кую ступень. Тогда и 
прогулов , и опозданий 
поубавится . Чувство 
коллективности долж­
но стать основополага ­
ющим во всех поступ­
ках рабочего, а этого 
можно достичь л и ш ь 
тогда , когда у рабо­
чего понятие «произ­
водственная дисципли­
на» станет неразрыв­
ным с понятием рабо­
чей чести и совести. 

Не т а к д а в н о моло­
д а я работница нашего 
отделения п ы т а л а с ь 
пронести через проход­
ную к р у ж к у , но вахтер 
ее з а д е р ж а л . Воров­
ство тридцатикопееч­
ной к р у ж к и , которую 
работница могла сво­
бодно купить в магази­
не, дорого ей обош­
лось : товарищеский 
суд присудил ей выпла­
тить десять рублей, 
кроме того, она ли­
шится еще и тринадца ­
той з а р п л а т ы . 

Н о главное , быть мо­
жет , и не в том , что за 
свой низкий поступок 
работница п о с т р а д а л а 
м а т е р и а л ь н о — хотя 
д л я нее это д а л е к о не­
м а л о в а ж н о , — а в том, 
что она опозорила и 
себя И своих товари­
щей по работе . Н а ш е 
отделение в последнее 
в р е м я р а б о т а л о хоро­
шо. П л а н перевыпол­
н я л с я , прогулов пока 
нет, а эта кража — 
как клякса на белую 
с к а т е р т ь . 

Н а сменно-встреч­
ном собрании я с т а р а л ­
ся н а г л я д н о п о к а з а т ь , 
как чреваты послед­
ствиями такие необду­
манные поступки, хо­
тел, чтобы рабочие са­
ми ее осудили, но дол­
жен с к а з а т ь п р а в д у — 
многие у нас все-таки 
еще т я ж е л ы на подъем. 
А были и такие , кото­
рые д а ж е сочувствова­
ли пострадавшей . Вот 
эта группа людей и вы­
зывает больше всего 
беспокойство. И м е н н о 
они ч а щ е и н а р у ш а ю т 
трудовую дисциплину. 
Только в единомысля­
щем коллективе м о ж н о 
и з б е ж а т ь подобных ин­
цидентов. У нас ж е 
т а к а я разноголосица 
имеет еще место. 

К а к ж е этого избе­
жать,? Чтение газет , 
лекции, о р г а н и з а ц и я 
массового отдыха , про­
изводственные сорев­
нования — все это в 
какой-то степени при­
вивает л ю д я м чувство 
коллективизма , ответ-
ветственности перед то­
в а р и щ а м и за свои де­
ла . Первостепевной 
своей задачей я счи­
таю создание такого 
здорового, крепкого 
коллектива . Р а б о т а т ь 
н а д этим придется еще 
много. 

Кроме того, автор 
статьи натолкнул меня 
на р а з м ы ш л е н и я " по 
вопросу наказаний 
прогульщиков . Он вер­
но заметил, что для 
пьяниц — а-именно они 
составляют большую 
часть прогульщиков ,— 
перевод в х о з б р и г а д ы 
стал как бы долго­
ж д а н н ы м днем избав­
ления от «мук», кото­
рыми его «терзали» в 
цехе. Отработав неде­
лю в хозбригаде , они 
подают з а я в л е н и я на 
расчет, и, к а к ни в чем 
не бывало , переходят 
на новое место работы. 

Вот любопытный 
факт . Работал в нашем 
отделении слесарем по 
ремонту оборудования 
Н и к о л а й З а й ц е в . Ше­
стого м а р т а решением 
товарищеского суда за 
совершенный прогул 
его н а п р а в и л и на три 
месяца в хозбригаду , 
но перед этим он по­
д а л з а я в л е н и е на 
увольнение и у ж е две­
надцатого м а р т а был 

свободен, к а к птица: 
н а к а з а н и е вместо трех 
месяцев д л и л о с ь всего 
л и ш ь неделю. 

И л и другой пример : 
Виктор Скопинцев , 
с ъ е м щ и к р а м , прика­
зом директора 17 м а р ­
та н а п р а в л е н в хозбри­
гаду, но прошло три 
д н я — Скопинцев , со­
гласно поданному*" им 
ранее з а я в л е н и ю , поки­
нул хозбригаду , и у ж е 
26 марта стал р а б о т а т ь 
учеником сортировщи­
ка в огнеупорном про­
изводстве . 

С п р а ш и в а е т с я : за ­
чем ж е мы тогда нака­
зываем рабочего , если 
ему д а н о право распо­
р я ж а т ь с я нашими ре­
шениями по собствен­
ному усмотрению? Вы­
ходит, что «копья ло­
маем» мы зря . Мы 
применяем к прогуль­
щ и к а м и к ТШ^Кт&прп-
ходит на производство 
с з а п а х о м водки, ряд 
воспитательных мер," 
с т а р а е м с я поставить 
их на праведный путь, 
а они, после того, кдк 
мы оешили их все-таки 
наказать, построже , 
преспокойно уходят с 
комбината «по собст­
венному , ж е л а н и ю » . 
Получается, что нас 
же они и оставляют «с 
носом». 

О каком же воспита­
нии может идти речь, 
если мы не проявляем 
принципиальности в со­
блюдении своих же ре­
шений? Наказание 
только тогда сыграет 
свою п о л о ж и т е л ь н у ю 
роль , когда прогуль­
щик узнает всю тя­
жесть его. 

Раз уж товарище­
ский суд принял реше­
ние о переводе нару­
шителя трудовой дис­
циплины на нижеопла-
чнваемую работу и ди­
ректор подписал его — 
значит, оно должно вы­
полняться до конца. 
Наказали — будь добр 
отбудь наказание, а 
там у ж поступай, как 
з н а е ш ь : хочешь — воз­
в р а щ а й с я в цех, хо­
чешь — п о д а в а й - з а я в -
ление на увольнение . 

Н. ДРОЗДОВ, 
мастер заготови-

.тельного отделения 
производства ме­

таллоизделий. 

СЕГОДНЯ 
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