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О С Н О В Н Ы Е З В Е Н Ь Я 

Коллектив цеха ремон-
м промышленный печей 
основную цель своей ра­
боты видиТ в том. чтобы 
своевременно и качествен­
но проводить ремонты 

гсиовеких печей, по­
могать с т а л е в а р а м в вы­
полнении планов по вы­
плавке стали. Чтобы ус­
пешно справиться с та­
кими ответственными за-

НАМ ОТВЕЧАЮТ 

О Б Н О В Л Е Н Ы 
Т В О Р Ч Е С К И Е 

Б Р И Г А Д Ы 

В статье «Когда нару­
шена связь», опублико­
ванной в газете «Магни­
тогорский металл» 9 сен-

мартеновском цехе. Ко­
нечно, это позволило нам 
усуранить непроизводи­
тельные трудозатраты и 
облегчить условия труда 
слесарей. К примеру, пе­
реносные транспортеры к 
ремонтируемой печи пот-
возятся на автопогрузчи­
ке. Мы смогли высвобо­
дить на участке четырех 
слесарей, повысить произ-

тября с. г., была выска 
зана критика в адрес ру­
ководителей листопро­
катного цеха Н° 5, кото­
рые до последнего вре 
мени не разрабатывали 
планоз НОТ, х о т я 
и цехе существует мно­
го проблем, требующих 
от руководства примене­
ния, научной организации 
труда. 

ном, что позволило зна­
чительно сократить непро­
изводительные затраты 
труда. Д л я улучшения ка­
чества установки опалуб­
ки г л а в н о ю свода разра­
ботана и внедрена техно­
логическая инструкция по 
установке опалубки. С 
плотниками - опалубщи­
ками проведены производ­
ственно-технические кур­
сы по повышению их ква­
лификации . Это в опреде­
ленной степени помогло 
увеличить стойкость сво­
да в среднем на 7 плавок 
за кампанию. Выполнение 
мероприятий, предусмот­
ренных планом НОТ, по­
зволило уменьшить на 4 
человека количество плот­
ников-опалубщиков, по­
высить производитель­
ность труда на 16 процен­
тов. 

Приведу еще один при­
мер. На капитальных ре­
монтах мартеновских пе­
чей ломка подины ванны 
производилась вручную, 
В настоящее в р е м я 
ломка п о д и н ы про­
изводится механизирован­
ным способом — шлако-
убОрОчноп машиной с на­
весным приспособлением. 
Эта д а л о возможность ло­
мать подину за 20 часов 
(время на ломке подины 
сократилось на 50—56 ча­
сов) . Д о применения шла-
коуборочной машины на 
ломке подины в к а ж д о й 
смене было занято по 
35—40 каменщиков , и эта 
работа п р о д о л ж а л а с ь в 
течение трех суток. 

Хотелось бы с к а з а т ь не­
сколько добрых слов в 
адрес бригадиров слеса­
рен А. В. Щ е к а л е в а , Б. Е. 
С м а ш н и к о в а , В. Г. Мир­
город, механика цеха 
1л. П. Серикова , слесаря 
М. II. Сотникова , газо­
э л е к т р о с в а р щ и к а А. П. 
Ветчинина. плотников 
В. П. П а х о м о в а , Ю. И. 
Однопала , мастера П. С. 
Бердникова и других, тех, 
кто в р а з р а б о т к е и внед­
рении планов Н О Т прини­
мал активное участие, 
проявляя смекалку и на­
ходчивость. Ведь именно 
это — участие большин­
ства в техническом про­
грессе д е л а е т нашу рабо­
ту перспективной. Не слу­
чайно в сентябре у на­
чальника цеха состоялось 
совещание начальников 
участков, старших масте­
ров совместно с работни­
ками О Н О Т и З комбината , 
на котором рассматри­
в а л с я вопрос о разработ ­
ке плана Н О Т па все ви­
ды холодных ремонтов су­
ществующих на нашем 
комбинате мартеновских 
печей. Уже создана твор­
ческая бригада ; намечен 
план -работы по к а ж д о м у 
участку на четвертый 
квартал 1971 года. Мы 
надеемся осуществить на­
меченное. 

Н. Г Л У Ш К О В , 
начальник Б О Т и З 
цеха ремонта про­
мышленных печей. 

Как сообщает в редак­
цию начальник ЛПЦ -5 
М. Тихоновек-ий, состоя­
лись совещания членов 
этих бригад, где обсуж­
далась статья «Когда 
нарушена связь». Твор­
ческие бригады по раз­
работке п л а н о в НОТ 
сейчас обновлены. В це­
хе закончено оформле­
ние плана НОТ по отде-

В цехе ремонта метал­
л у р г и ч е с к о г о оборудова­
ния № 2 основными звень­
ями по р а з р а б о т к е планов 
НОТ стали участковые 
творческие бригады. У 
нас создано шесть творче­
ских бригад — по одной 
на к а ж д о м участке. В 
цехе р а з р а б о т а н о и внед­
рено за последнее время 
три плана НОТ, что по­
зволило сэкономить 140 
тысяч рублей, высвобо­
дить 13 человек, значи­
тельно повысить произво­
дительность труда ре­
монтников и сократить 

•трудозатраты на ремонт 

В последнее в р е м я 
легко о б н а р у ж и в а ю т с я 
существенные изменения 
в самом х а р а к т е р е требо­
ваний, которые предъяв­
л я ю т трудящиеся комби­
ната к результатам рабо­
ты коммунальной с л у ж б ы 
своего предприятия . Мно­
гих уже не удовлетворя­
ет качество некоторых ви­
дов коммунально-быто­
вых услуг,' не удовлетво­
ряет и число услуг, кото­
рым располагает наше 
коммунальное хозяйство. 
Явление это вполне зако­
номерное. От руководите­
лей, в о з г л а в л я ю щ и х раз ­
личные с л у ж б ы комму­
нально-бытового хозяй­
ства, требуется сейчас 
искать пути и возможно­
сти для .более полного и 
рационального использо­
вания действующих мощ­
ностей, повышения произ­
водительности труда в 
самом хозяйстве, широко 
внедрять в производство 
достижения науки и тех­
ники, передовой техноло­
гии и организации труда . 
Н а у ч н а я о р г а н и з а ц и я 
труда к а к раз и является , 
одним из важнейших 
средств, способствующих 

лочному отделению. 
План передан на согла­
сование в ОНОТиЗ. 

Р А З Р А Б А Т Ы В А Ю Т 
П Л А Н Ы 

В статье, опублико­
ванной в газете* «Магни­
тогорский металл» 9 сен­
тября с. г. «Когда нару­
шена связь», отмечены 

оборудования прокатных 
цехов. 

В творческие бригады 
по р а з р а б о т к е планов 
НОТ входят начальники 
участков, старшие масте­
ра и мастера , рабочие, 
инженеры и техники. В 
1971 году па ремонте 
блюмингов № 2 и № 3 
мероприятиями плана 
НОТ было охвачено 160 
человек ремонтного пер­
сонала , получена годовая 
экономическая эффектив­
ность 101,13 тысячи руб­
лей, сокращено трудозат­
рат на 10536 часов, про­
изводительность труда ре­
монтного персонала по­

более полному и правиль­
ному расширению этих 
вопросов. О д н а к о обще­
признанный ускоритель 
технического прогресса — 
наука не находит своих 
почитателей в цехах ком­
мунального хозяйства 
комбината . Руководите­
ли этого хозяйства не 
хотят почему-то исполь­
зовать Н О Т в решении 
насущных з а д а ч . А ведь 
коммунальное хозяйство 
комбината насчитывает 
восемь тысяч работников , 
большинство из которых 
занято чисто ручным тру­
дом. О т с т а л о с т ь 
хозяйства чувствуется во 
всем. У ч е т и рас­
чет ведутся по старинке: 
работает 135 бухгалтеров . 
Б о л ь ш а я часть работ во 
время текущего или капи­
тального ремонтов ж и л о ­
го фонда выполняется без 
применения д а ж е малой 
механизации. Одним сло­
вом, поле деятельности 
для инженеров и техни­
ков в хозяйстве огромно, 
но работа , к сожалению, 
не д в и ж е т с я . 

П р и к а з о м директора 
комбината № 1 от 4 ян­
варя 1971 года было пре-

потери рабочего времени 
у рабочих, говор'лтея о 
неудовлетворит е л ьн ой 
работе по разработке 
планов НОТ в ЛПЦ-2. 
Статья обсуждалась с 
коллективом трудящихся 
цеха на сменно-встреч­
ных собраниях. Приня­
ты следующие меры: для 
сокращения потерь ра­
бочего времени увеличе-

выеилась на 5,2 процен­
та. 

Активное участие в раз ­
работке и внедрении ме­
роприятий плана НОТ 
приняли заместитель на­
чальника цеха по ремон­
там А. А. Чипшев, техно­
лог Н. Л. Евсеев, мастера 
А. В. Петров, Г. В. Бы­
ков, В. П. Горбов, Ю. М. 
Трихачев, В. Г. Попков, 
рабочие Н. Д . Козлов, 
А. П. Короченков, М. Д. 
Кирсанов , В. Е. Д у н а е в , 
А. А. Житенев , А. Г. Ко­
стромич и многие другие. 

С. К И Р И Л Ю К , 
начальник БОТиЗ 

ЦРМО № 2. 

дусмотрено р а з р а б о т а т ь и 
внедрить планы по науч­
ной организации труда 
дворников и счетных ра­
ботников, а т а к ж е меро­
приятия по организации 
труда и производства ма­
лярных и штукатурных 
работ. Были созданы 
творческие бригады во 
главе с заместителем на­
чальника УКХ т. Корови­
ным, главным инженером 
РСУ т. Ануфриенко. Со­
д е р ж и т с я инженер по на­
учной организации труда 
т. Перёжогйма . Но... Пло­
хое руководство со сто­
роны т. Коровина , а так­
же абсолютная бездея­
тельность инженера по 
Н О Т т. Пережогиной при­
вели к ' т о м у , что год кон­
чается , а в хозяйстве ни 
один план не р а з р а б о т а н . 
Чем ж е в 1 т а к о м случае 
з а н и м а л с я все это время 
инженер, в обязанности 
которого входит пропа­
ганда и осуществление 
всей, работы по научной 
организации т р у д а ? 

Н. ПАНЬКОВА, 
ст. инженер 

ОНОТиЗ комбината. 

ны нормы выработки на 
агрегатах резки № 6 и 
№ 7 и на стане «Дуо-
Кварто» с 1 октября 
1971 года. 

В настоящее время 
разрабатываются планы 
НОТ по- прокатному и 
отделочному отделениям 
и мехслужбе* 

и. шичкин, 
начальник ЛПЦ-2 

П О С Л Е 

дачами , нашему коллек­
тиву .приходится много 
работать 1 над совершенст­
вованием отдельных опе­
раций, находить и исполь­
зовать резервы повы 
шения производительно­
сти груда и улучшения 
его качества . . Б о л ь ш у ю 
пользу приносят в этом 
деле цеховые творческие 
бригады по разработке и 
внедрению планов науч­

ной организации труда . 
Д л я примера сошлюсь 
на такие факты . В первом 
квартале 1971 года у нас 
был внедрен план НОТ 
на участке установки обо­
рудования , используемого 
на ремонтах мартенов­
ских печей. П р е ж д е , чем 
рассказать , что это д а л о 
коллективу, 1 несколько 
слов о том. как был орга-
низован на этом участке 
труд людей до внедрения 
плана . 

Во время к а ж д о г о ре­
монта одной из мартенов­
ских печей мы вынужде­
ны были устанавливать 
переносное оборудование 
(лебедки, коробки д л я 
\ да 1ения боя кирпича, 
надставки монобалок, 
т р а н с п о р т е р ы ) . Все это 
громоздкое оборудование 
подносили к ремонтируе­
мой печи вручную. Д е л а ­
ли так потому, что имею­
щегося в одном мартенов­
с к о м цехе оборудования 
явно не х в а т а л о д л я ре­
монта, и нам д л я более 
производительной работы 
приходилось переносить 
оборудование из одного 
мартеновского цеха в дру-
• л,1. Труд был т я ж е л ы й . 

Теперь все по-другому. 
На каждой мартеновской 
печи установлены к реге­
нератора м стационарные 
лебедки, р а з д в и ж н ы е мо­
нобалки и -самооткрываю­
щиеся коробки. Изготов­
лено необходимое количе­
ство этого оборудования . 
Хранится оно в к а ж д о м 

водительность труда на 
12 процентов, сократить 
простои оборудования , 
обеспечить бесперебой­
ную его работу для пода­
чи огнеупорных материа­
лов к а м е н щ и к а м , что поз­
волило повысить произво­
дительность труда на 3,5 
процента. Внедрение ме­
роприятий плана Н О Т по 
установке стационарных 
лебедок к регенераторам 
п с а м о о т к р ы в а ю щ и х с я ко­
робок позволило на 14 
процентов повысить про-
ч13водительность труда 
каменщиков , з анятых на, 
ломке насадок регенера­
та р'о п. 

Кроме этого плана , в 
цехе р а з р а б о i а н и имел 
реп план Н О Т на плот-
ьично-опалубочных рабо­

тах. Хочу опять-таки на­
помнить картину до внед­
рения плана НОТ. Пере­
крытие камер шлаковиков 
и регенераторов произво­
дилось досками толщиной 
40—50 мм. Подносили 
эти доски к ремонтируе­
мой печи вручную. Уста­
новка- опалубки под глав­
ный, свод производилась 
на деревянных брусьях, 
п о д а ч а , б р у с ь е в 
на свод производилась 
плотниками - опалубщи­
ками т о ж е вручную. Н а 
это все уходило н е м а л о 
рабочего времени. После 
внедрения мероприятий 
плана НОТ перекрытие 
камер шлаковиков и реге­
нераторов производится 
металлическими листами, 
подвозка их производится 
з аблаговременно на авто­
погрузчике и после ре­
монта печи они складиру­
ются в цехе для исполь­
зования на следующих ре­
монтах. Установка опа­
лубки под главный свод 
производится на металли­
ческих балках , подача ба­
лок на свод ванны произ­
водится заливочным кра-

При составлении пла­
нов НОТ основное вни­
мание уделяют механиза­
ции трудоемких процес­
сов производства, облег­
чению условий труда' и 
высвобождению рабочих. 
В числе многих, кто ак­
тивно занимается внедре­
нием намеченных плана 
ми мероприятий в коксо­
химическом производст­
ве, называют помощника 
начальника первого кок­
сового цеха по ремонту 
кладки коксовых печей 
Александра Ивановича 
Самохвалова. Благодаря 
его энергии уже решен 
ряд очень важных для 
производства вопросов 
организации труда. На­
пример, количество ра­
бочих, занятых на ремон­
тах печей, уменьшилось 
на 12 человек. 

На снимке: А. И. Са­
мохвалов. 

Фото #.' Нестеренко. 

А г о д-m о к о н ч а е т с я . . . 
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