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П Р И М Е Т Ы Н О В О Г О 
Комоомолшко-молодежная сме

на мшинного Цеха ЦЭС одна из 
первых включилась в соревнова
ние за звание бригады коммуни
стического труда. Были вначале и 
неудачи, недоработки. Но руково
дитель смены, молодой инженер 
Виталий Лебедев, сумел увлечь 
коллектив, сумел передать моло
дежи свой энтузиазм. 

Самое важное, пожалуй, за
ключается в том, что Лебедев соз
дал надежный актив. Так про
форг Н. Кохтенко успешно выпол
няет сейчас свои обязанности, ру
ководит работой культорганиза-
тора, страхделегата, помотает ред
коллегии стенной газеты. А ведь 
в недалеком прошлом действия 
профорга часто подменялись адми
нистративными действиями ма
стера, И в настоящее время еще 
в других сменах мастера вместо 
лрофор го в объ являют при кланы м 
тоном о проведении какого-либо 
мероприятия. 

Если рабочий не является на 
собрание, мастера уетраива.ют 
«разнос». Но административные 
окрики, безусловно, нерезульта
тивны. Профорг Н. Кохтенко ста
рается во всем работать сам. До
волен коллектив и машинистом 
турбин В. Батухтиным, который 
я вляется ку л ьт ор гаи изатор ом. Ва
ту хтин хорошо работает, учится в 
10 классе школы рабочей молоде
жи, в ы П О Л Б я е т обязанности 
культорганизатора. П е р в ы й 
культпоход В. Батухтин провел 
удачно. А вот на второй культпо
ход откликнулось всего несколько 
человек, Батухтин считал было 
мероприятие сорванным. Но зря: 
культпоход состоялся и прошел 
он неплохо. 

Активно участвует в общест
венной жизни помощник машини
ста А. Барабанщиков. Учеба в ин

ституте не мешает ему оыть ак
тивным участником стенной пе
чати. 

Заслуженным а в т о р и т е т е м 
пользуется Валентина Григорье
ва. Она освоила несколько рабо
чих профессий и на достигнутом 
останавливаться не думает. 

Машинист турбин М. Акимов в 
этом году заканчивает техникум. 
Вообще, в машинном цехе учатся 
многие, учатся и молодые, и по
жилые. Например, мастер А. Кро-
шечкин убелен сединой, но он 
учится. В этом году заканчивают 
техникум начальник маши иною 
цеха П. И. Кириенко, мастер ре
монтной бригады Л. М. Фукс. 

Это приметы нового времени. 
Мол од еж ь комсомол ье ко-м ол о -

д еж ной смены берег пример у 
старших товарищей. 

Любовь к книгам, борьба за 
культуру в быту и на производ
стве, стремление отдать нее свои 
силы на пользу Родине—таковы 
качества этой молодежи. 

Часто до начала работы моло
дые труженики читают коллек
тивно художественную литерату
ру. Так В. Лебедев провел читку 
книги А. Кузнецова -Продолже
ние легенды», начали читать по
весть «Снежный человек». 

Смена решила хорошо изучить 
материалы XXI съезда КПСС. 

Недавно произошел такой слу
чай. Кто-то сорвал стенную газе
ту. Редколлегия выпустила сати
рический номер, где был заклей-
мен трусливый челювечишка, ко
торый боится открытого разго
вора. 

Работы впереди — непочатый 
край. Парторг ЦЭС г, Некрытов 
зачастую остается после рабочего 
дня, интересуется жизнью смей, 
помогает им словом и делом. 

В. К У Р Г А Н О В . 

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ 
Когда забывают о технике, безопасности 

Как вас обслуЖивают 

Боремся за улучшение 
общественного питания 

Наша столовая № 23 отдела 
рабочего снабжения металлур
гического комбината обслужива
ет трудящихся горного управле 
ния. 

Долгое время работа столо
вой была не на должной высо
те, и трудящиеся справедливо 
были его недовольны. Обеды 
приготавливались невкусные, в 
помещениях столовой,* филиа
лов и раздаток царили грязь и 
беспорядок. Это объяснялось, 
главным образом, тем. что ста
рое руководство столовой—ди
ректор Зароченцев и заведую
щий производством Богданов, 
став на путь укрывательства 
разоблаченных впоследствии 
преступников—работников бух
галтерии, кладовщика и других, 
расхищавших продукты и при
сваивавших ' государственные 
деньги, сжились с разного рода 
безобразиями и не хотели наво
дить в столовой порядок. 

Придя к руководству столо
вой, я столкнулся со многими 
серьезными трудностями в ра
боте. Мне, новичку в системе 
общественного питания, при
шлось на первых порах основа
тельно поработать над приобре
тением знаний в этой области, 
над изучением людей, чтобы 
впоследствии правильно оце
нить деловые качества каждого 
работника. На помощь пришел 
коллектив столовой, который в 
основном состоял из хороших, 

. честных людей.. Общими сила
ми мы начали выправлять по
ложение. 

И. надо сказать, дело пошло 
быстро на улучшение. Новый 
профгрупорг столовой кальку
лятор т. Мельникова, новая за
ведующая производством т. Пи-

Анализ причин производствен
ных травм в первом квартале по
казывает, что основной причиной 
их является недостаточная орга
низация борьбы за здоровые ус
ловия труда. Объясняется это тем, 
что ряд руководителей цехов и 
участков не выполняет решений 
совещания инженерно-техниче
ских работников но технике без
опасности, состоявшегося в фев
рале. 

В У КС е, 1 иамотно-ди на со во м 
цехе, центральной заводской ла
боратории из решений совещания 
не сделали для себя никаких 
выводов и проявляют к наруше
ниям техники безопасности непо-
иятную тер]Iим(к*ть. А <>тсюда и 
результаты. 

Г j ; у зчик у с т р о и ц с х а У КС а 
г. Костину лень было поискать 
специальный упор для закрепле
ния заднего борта самосвала, он 
подпер задний борт случайным 
куском железа. Во время погрузки 
этот кусок вылетел, и борт ушиб 
грузчику т. Костину голову. 

Подобное случалось и в шамот-
но-динаюовом цехе. Там слесарь 

скунова. старые кадровые ра
ботницы—повар т. Филоненко, 
раздатчица т. Котина, буфетчи
ца т. Солод и многие другие 
явились застрельщиками соцсо
ревнования за улучшение ка
чества блюд, за высокую куль
туру обслуживания трудящихся. 
Мы развернули большую воспи
тательную работу в коллективе 
столовой: начали регулярно 
проводить беседы, лекции на 
различные темы, организовали 
учебу поваров, раздатчиц и ра
ботниц других профессий но по
вышению их квалификации. 
Систематически начали прово
дить производственные сове
щания. 

В результате всей проведен
ной работы столовая стала из 
месяца в месяц перевыполнять 
план. Больше стало порядка в 
столовой, раздатках, филиале, 
все меньше и меньше появлялось 
жалоб на плохое приготовление 
пищи. 

Большую роль в нашей дея
тельности в последнее время 
сыграло и играет постановление 
Центрального Комитета Комму 
нистической партии Советского 
Союза и Совета Министров 
С С С Р «О дальнейшем развитии 
и улучшении общественного пи
тания». Обсудив этот историче
ский документ, направленный 
на дальнейшее улучшение бла
госостояния трудящихся, кол
лектив нашей столовой едино
душно решил приложить все 
усилия к тому, чтобы сделать 
столовую в самое ближайшее 
время отличным предприятием 
общественного питания. 

Н . С Т А В И Ц К И И , 
директор столовой № 23 

О Р С а комоииата. 

т. Толстых при жестяных рабо
тах пользовался куском швеллера 
вместо специальных оправок. В 
процессе работы шнеллер упал 
с верстака и повредил нарушите
лю техники безопасности стопу. 

А о кузнечно-механическоп ма
стерской и говорить нечего—-тех
ника безопасности там и не ноче
вала. Пол неровный, бетон вы
крошился, на бойках воздушного 
молота всегда капельки масла. 
Наковальня находит' я очень 
близко к нагревательной печи. 

Механикам лаборатории еще 20 
марта было предложено принять 
меры, но никто и пальцем не ше
вельнул. 

С таким ненормальным явлени
ем надо решительней бороться. 
Забота о .цоровом труде, о без
опасности на рабочих местах— 
первейшая обязанность каждого 
р у к о вод ите ля 11 редприят и я. к а ж -
дого большого и малого началь
ника. 

3. ПОЛКОВОЙ, 
инженер отдела 

т е х н и к и безопасности. 

Так и месим грязь 
Два года назад руководители 

комбината решили построить до
рожку от цеха ам-альпосуды до 
ш а мотн о-ди н ас ово го. Радос тно 
вздохнули шамотчнки—наконец-
то можно будет прийти нормаль
но в цех. А Когда, юд спустя, об 
.-ггом еще записали в приложении 
к, коллективному договору, то и 
совсем воспрянули духом. 

Но преждевременная была ра
дость, напрасны надежды. 

Дорога не блещет благоустрой
ством в обычное время, а сейчас 
она представляет собой непреодо
лимую преграду. Многочисленные 
ямы, выбоины наполнены водой, 
всюду грязь. Свернуть от ироно-

Исписали листы резолюций, 
Обещали поставить в черед... 
А когда р у ч е й к и разольются, 
По дороге вышагивай вброд. 
Громыхая, бегут самосвалы, 
Брызжет в стороны вал 

грязевой, 
Зазеваешься чуть , то 

п р о п а л о — 
Окатит тот же час с головой. 
Каждый день неприятности эти 

сящихся машин некуда, и орызги 
грязи покрывают от головы до дог 
каждого путника. 

Придет рабочий в цех—все 
знают, что он форсировал непро
ходимую дорогу, придет домой—и 
нее шарахаются от него. 

Ночью же но этой дороге вооб
ще пройти нельзя — в доверше
ние ко всему еще и темно. Зги не 
видно, дороги не видно и не вид
но конца-края мытарствам рабо
чих на этом злосчастном отрезке 
пути. 

А. Н Е К Л Е Е Н О В , 
председатель цехкома 

шамотно-динасового цеха. 

И конца им пока не видать.. . 
Эх! Вот там бы профкома 

«Победе», 
Иль директорской «Волге» 

промчать! 
Третий с п у т н и к летит над 

планетой, 
Покоряем п у с т ы н и , т а й г у , 
А у нас о дороге об этой 
Ни г у - г у ! 

Странная „ забота " 
Заведующий душевой коксо

химического п р о и з в о д с т в а 
II. Сорокин и профгрупорг 
М. Соколов решили проявить 
заботу о подчиненных, добиться 
материальной помощи уборщи
це т. Боровинекой. Желание 
похвальное, но продиктовано 
оно было отнюдь не жалостью 
к малооплачиваемой матери-ра
ботнице. И это выяснилось тог
да, когда оформили документы 
на получение денег. Тогда 
т. Боровинскую предупредили, 
что она должна " полученные 
деньги сдать т. Сорокину, 

С этим не соглашалась т. Бо-
ровинская. Ее уговаривали, на
мекая на то, что так и под сок
ращение штатов попасть недол
го. Это «дошло», т. Боровин-
екая уступила. А И. Сорокину 
и М. Соколову только того и 
нужно было — они эти деньги 
использовали для личных це
лей. К. А С Т А П О В , 

начальник смены 
газового цеха. 

По следам наших 
выступлении 

« П Р А Ч Е Ч Н А Я Е С Т Ь , Н О . . . » 
Под таким заголовком в на

шей газете 5 апреля была поме
щена заметка, в которой отме
чены недостатки в бытовом об
служивании молодых рабочих 
интерната Ня 2 северного кры
ла. 

Как сообщил начальник Пра
вобережного ЖКО т. Кузема, 
факты, указанные в заметке, 
имели место. Прачечная в на* 
стоящее время оборудуется и 
скоро будет открыта, она будет 
работать на самообслуживании. 

Далее он сообщает: 
«В северном крыле интерна

та имеется большая шахматная 
комната, где проводятся шах
матные турниры, беседы, читки 
газет (имеется подшивка газет). 
Другого помещения для прове
дения массовых мероприятий 
нет. 

Вопрос о выделении помеще
ния для проведения культурно-
массовых мероприятий, за счет 
жилых комнат самостоятельно 
решить не можем. 

Общие культурно-массовые 
мероприятия с молодыми рабо
чими планируются и проводятся 
совместно с Домом культуры 
металлургов». 

МЕСЯЧНИК ЗДОРОВЬЯ НА КОМБИНАТЕ 

Помогают 
медработнини 

Коксовики во время месячни
ка здоровья выявляют недоче
ты, вносят предложения, как их 
устранить. В цеховой штаб уже 
поступило 621 предложение 
трудящихся. Реализовано 277. 

Наиболее организованно идет 
месячник на втором блоке пе
чей, где штаб возглавляет Иван 
Григорьевич Потатурин. Там 
рабочие внесли 130 предложе
ний. 

В проведении месячника ак
тивно участвуют медработники. 
Заведующая здравпунктом На
талья Емельяновна Киселева 
предложила организовать при 
здравпункте кислородную тера
пию. Предложение принято и 
оборудована специальная ком
ната, где 4 человека одновре

менно проходят соответствую
щие процедуры. 

Цеховой врач Юрий Влади 
мирович Сигаревнч предложил 
провести медосмотр всех рабо
тающих в местах, насыщенных 
парами бензола. Он уже присту
пил к этому осмотру. 

Фельдп1еры здр а в п у н к т а 
тт. Белякова и Черкасская обу
чили 528 человек оказанию пер 
вой помощи и взаимопомощи, а 
279 человек подготовили к 
сдаче норм ГСО. 

Н . Щ Е П И Н А , 
член штаба месячника. 

„Нронодил" бичует 
нерях 

В месячник здоровья внима
ние всех направлено на то, что
бы на производстве было чище 
и этот порядок сохранить. Но в 
котедьнсьремонтном цехе до не

которых это не доходит. Авто* 
генщицы тт. Ситенских, Семе
нова. Новнчкова, Козлова, как 
придут в душевую, так и топа
ют'в грязной обуви по чистым 
дорожкам, загрязняют помеще
ние. Укажут им на это уборщи
цы, а они в ответ: 

- А вы для чего' здесь по
ставлены? 

II вот в цехе появился «Кро
кодил». Изображены нарушите
ли, как они загрязняют помеще
ние, бросают грязную обувь. 
А под рисунком подпись: 

Сценка эта списана с натуры, 
Ее увидеть можно каждый 

час, 
Такое представленье о 

культуре 
Еще пока встречается у нас. 
У листовки останавливаются 

рабочие, критикуют нерях. 
М . А Р Х И П Е Н К О , 

.редактор стенгазеты 
«Котельщика 


