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В третьем ли-\ 
стопрокатном 

цехе хорошо 
трудится элект 
рик по автома
тике Н. Б. Гри-\ 
горьев. Специа 
лист своего де
ла, Он содер
жит приборы в 
хорошем состо
янии, что обес 
печивает нтр-\ 
мальную рабо
ту агрегатов. 

На снимке 
Н. Б- Григорь
ев за настрой 
кой прибора. 

Фото 
Н. Нестеренко. 

ПАРТИЙНАЯ ХРОНИКА 
Отчеты и выборы партийных органов в цехах комбината продол

жаются, i 
Особенно активно прошло отчетно-выборное собрание в сорто

прокатном цехе. Полный, содержательный доклад секретаря парт
бюро по итогам работы организации, бурные выступления коммуни
стов с критическими замечаниями и предложениями придали собра
нию деловитость, принципиальность, целенаправленность. 

Новым секретарем партийного бюро сортопрокатчики едино
гласно избрали Владимира Сергеевича Молчанова. Надо заметить, 
это самый молодой вожак коммунистов на комбинате. С самого 
начала своей партийной деятельности Владимир Сергеевич все сво
бодное время отдавал работе с коммунистами. Вскоре его утверди
ли внештатным инструктором парткома комбината. И Владимир 
Сергеевич успешно справлялся с заданиями. Самостоятельно подго
товил вопросы: о проведении сменно-встречных собраний в листо
прокатном цехе и о работе с партактивом в партийной организации 

.отдела технического контроля. 

Молодому коммунисту оказано большое доверие — руководить 
одной из крупнейших парторганизаций комбината, насчитывающей 
в своих рядах около двухсот членов К П С С . 

Много лет отдал партийной работе секретарь партбюро ремонт
но-строительного управления Николай Андреевич Коробков. Его от
чет перед коммунистами был принципиальным, самокритичным. 
Много изменений произошло в коллективе ремстройуправления за 
прошедший отчетный период: оживилась деятельность профсоюз
ной организации, активизировался комитет В Л К С М , заметнее стала 
работа общественных организаций Красного Креста и Д О С А А Ф . 

Николай Андреевич,Коробков был вновь единогласно избран 
руководителем коммунистов управления. Новый секретарь партбюро 
обещал учесть все критические замечания товарищей. 

Прошли также отчетно-выборные партийные собрания в газо
вом, основном механическом, втором и третьем мартеновских цехах, 
на теплоэлектростанции, в аглоцехе, цехе вспомогательных матери
алов и во многих других цехах. 

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ КОНКУРС 
С Р Е Д И ЦЕХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВА 

«ЗНАНИЕ» НА ЛУЧШУЮ ПОСТАНОВКУ 
ПРОПАГАНДЫ НАУЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА 

(НОТ) И УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВОМ, 
ВНЕДРЕНИЯ Д О С Т И Ж Е Н И Й НАУКИ, ТЕХНИКИ 

И П Е Р Е Д О В О Г О ОПЫТА 
Цель конкурса 

Ц е л ь ю конкурса является все-
сторонняя пропаганда ленинских 
идей по научной организации-тру
да и управлению производством 
лекторами цеховых организаций 
общества «Знание», направленная 
на успешное выполнение решений 
XXIII съезда К П С С и пятилетне
го плана развития народного х о 
зяйства, на достойную встречу 
50-летия Советской власти. 

Требования конкурса 
1. Организация широкой про

паганды и содействие внедрению 
комплексных планов Н О Т в соот
ветствии с решениями X X I I I съез
да К П С С и директивами по пяти
летнему плану в цехах, хозяйст
вах, отделах комбината. 

2. Привлечение всех членов це
ховых организаций общества 
«Знание» к активной лекционной 
работе; прием новых членов из 
числа трудящихся , способных ак
тивно пропагандировать научную 
организацию труда; повышение 
творческой деятельности темати
ческих секций организации. 

3. Разработка новых тем лекций 
по пропаганде вопросов Н О Т . 

4. Составление в помощь лекто
ру методических пособий по Н О Т 
на рабочем месте, участке, в цехе, 
отделе и по научному управлению 
производством. О б ъ е м пособия 
должен быть не более одного пе
чатного листа. 

5. Создание членами общества 
«Знание» кинофильмов, пропаган
дирующих научную организацию 
труда: на рабочем месте, на уча
стке, в цехе, отделе или в целом 
на предприятии. 

6. Пропаганда Н О Т и управле
ния производством лекторами це
ховой организации общества «Зна
ние» в стенной печати, в газете 
«Магнитогорский металл», по ра
дио, телевидению, организация 
показа тематических кинофиль
мов. » 

7. Участие цеховой организации 
общества «Знание» в работе на
родных университетов научно-
технических и экономических зна
ний И пропаганда среди слушате
лей вопросов Н О Т и управления 
производством-

8. Распространение литературы 
издательства «Знание» с освеще-. 
нием передового опыта, способст

вующего внедрению Н О Т в про
мышленность. 

9. Лекционная пропаганда Н О Т 
и управления производством, до
стижений науки, техники и пере
дового опыта должны способство
вать достижению практических по
казателей в работе, которые так
же будут приниматься во внима
ние при подведении итогов кон
курса. 

П р и подведении итогов по внед
рению плана Н О Т на рабочем 
месте будут учитываться: 

увеличение размера условно-го
довой экономии (за вычетом за
трат) ; 

фактический рост производи
тельности труда при улучшении 
качества изделий после внедрения 
мероприятий плана Н О Т ; 

улучшение условий труда рабо
тающих, результаты реорганиза
ционных мероприятий, направлен
ных на совершенствование Н О Т 
иа производстве; 

творческая инициатива трудя
щихся, их личное участие в раци
онализации и изобретательстве, 
социалистическом соревновании, 
укреплении дисциплины груда. 

П р и подведении итогов по внед
рению комплексного плана Н О Т 
участка, цеха, отдела будут учи
тываться: 
1 количество разработанных и 
внедренных планов Н О Т на уча
стках, в цехах и отделах из об
щего числа по предприятию, уч
реждению; 

условно-годовая экономия от 
Внедрения планов и мероприятий 
(за вычетом затрат) ; 
: рост производительности труда 
по участку, цеху, отделу после 
внедрения планов Н О Т ; 

количество творческих бригад 
по разработке и внедрению пла
нов Н О Т ; 

распространение передового опы
та, способствующего внедрению 
Н О Т в промышленности. 

Организация конкурса 

Конкурс организуется президи
умом организации общества-аЗиЯ^" 
ние» комбината в период с 1 мая 
1967 года по 31 декабря 1967 го
да. 

Проведение конкурса в цехах и 
отделах комбината возлагается 
на бюро цеховых организаций об
щества «Знание». 

Цеховые организации представ
ляют в президиум общества «Зна
ние» комбината данные о проде
ланной работе с учетом экономи
ческой эффективности в виде 
справки за подписью председате
ля цеховой организации общества 
«Знание» и начальника цеха (от
дела ) . Одновременно должны 
быть представлены списки наибо
лее активных членов общества 
«Знание», участвовавших в про
паганде мероприятий, предусмот
ренных условиями конкурса. 

Срок представления материа
лов цеховыми организациями о 
ходе конкурса — 15 октября 1967 
года. 

Итоговые данные должны быть 
представлены к 15 января 1968 
года. Президиум общества «Зна
ние» подводит итоги конкурса до 
25 января 1968 года. 

Награждение победителей 
Победители конкурса награжда

ются почетными грамотами обще
ства «Знание». 

Д л я поощрения победителен 
устанавливаются следующие пре
мии: для цеховых организаций 
общества «Знание», сумевших до
биться лучших результатов в 
пропаганде Н О Т и управления 
производством, устанавливается 
6 премий: 1-я премия — 75 руб
лей, 2 вторых по 50 рублей, 3 тре
тьих по 30 рублей. . 

Д л я поощрения лучших лекто
ров и других активных» участни
ков конкурса выделяется 10 пер
сональных премий по 30 рублей 
каждая. 

За лучшую разработку методи
ческого пособия в помощь лектору 
по Н О Т на рабочем месте участ
ке, цехе, отделе, по управлению 
производством устанавливаются 
три поощрительные премии по 20 
рублей к а ж д а я . 

Л у ч ш и е методические пособия 
будут опубликованы. 

З а создание кинофильмов по 
Н О Т на рабочем месте, участке, 

j . це̂ е, отделе и в целом на ком
бинате устанавливаются следу
ющие премии: 1 премия — 100 
рублей, 2 премии — по 75 рублей, 
и 3 премии — по 50 рублей. 

Рассмотрено и утверждено 
президиумом общества «Зна
ние» комбината. 

ИЗ ОПЫТА ШЕФСКОЙ РАБОТЫ 
ЛИСТОПРОКАТЧИКОВ Х О З Я Е В А 

Большой коллектив листопро
катного цеха своим самоотвер
женным, вдохновенным трудом 
вносит достойный вклад в созда
ние материально-технической ба
зы коммунизма. 

Трудовые успехи листопрокат-
чиков находятся в тесной связи с 
огромной идеологической рабо
той, которую повседневно ведут с 
трудящимися на производстве и 
по месту жительства администра
ция, партийная, профсоюзная и 
комсомольская организации, про
пагандисты, лекторы, агитаторы. 

Лнстопрокатчики шефствуют 
над микрорайоном квартала № 5 9 , 
в котором проживает около 800 
человек. Здесь под руководством 
партийной организации цеха был 
создан совет общественности, ко
торый возглавляет заместитель 
начальника цеха т. Шеметов . 
Поистине большая кропотливая 
работа среди населения микрорай
она проводится четырьмя секция
ми совета общественности. 

Секция охраны общественного 
порядка призвана выявлять все
возможные нарушения норм соци
алистического общежития и под
робно разбирать к а ж д о е из них 
на своих собраниях. Руководит ею 
т. Неклюдов. В с е члены секции 

разбиты по двум участкам рабо
ты: дежурство по микрорайону и 
товарищеский суд, и стараются 
вовлечь в эти общественные меро
приятия как можно больше ли-
стопрокатчиков. 

В микрорайоне создан штаб 
дружины, где самое активное уча
стие постоянно принимает более 
тридцати пенсионеров, прожива
ющих в районе. Начальником 
штаба дружины является т. П у н я . 

За дружинниками закреплены 
определенные подъезды. Состав 
лен график дежурств шефов и 
жителей микрорайона с учетом 
их свободного времени. 

В начале каждого месяца ответ
ственный подает администрации 
цеха подробные сведения о ходе 

дежурства в микрорайоне за про
шедший месяц. В свою очередь 
руководство листопрокатного це
ха строго следит за соблюдением 
графика дежурств и всячески со
действует .его выполнению. 

Члены штаба разработали 
Устав , который был утвержден на 
одном из заседаний штаба. О н 
доведен до сведения каждого жи
теля, проработан в к а ж д о м подъ

езде. Общественность поддержала 
и одобрила данный Устав : он 
полностью принят для исполнения. 
В обязанности штаба дружины 
входит также наблюдение за не
благонадежными жителями мик
рорайона, с ними постоянно ве
дется большая идеологическая и 
воспитательная работа. 

Регулярно дружинники органи
зуют при. штабе читку лек
ций по вопросам правонарушения. 
Нередко в таких мероприятиях 
участвуют судья или прокурор го
рода. Периодически в штабе вы
пускается сатирическая газета 
«Крокодил», где острым пером 
критики бичуют нарушителей 
общественного порядка. Д р у ж и н 
ники соорудили и оформили три 
стенда наглядной агитации. 

При штабе дружины системати
чески работает товарищеский суд, 
председателем которого является 
пенсионер т. Данилов . Заседание 
суда происходит по мере накоп
ления заявлений. Большую рабо
ту здесь проводят тт. Задорожный 
и Кузьмин. Они всегда со всей 
серьезностью и принципиальностью 
относятся к своему общественно
му делу. И х работа была одобре
на Магнитогорским народным су 
дом. 

Н е оставлены без внимания и 
учащиеся школы № 57, располо
женной в подшефном микрорайо
не. Лнстопрокатчики под руковод
ством тт. Анапольского и Петели
на организовали детскую библио
теку. Среди ребятишек, прожива
ющих в микрорайоне, она пользу
ется большой популярностью, лю
бят школьники проводить досуг в 
своей" библиотеке. 

Летом прошлого года тт. Пете
лин и Данилов несколько раз ор
ганизовывали поездки детей на ба
зы отдыха в Абзаково.на Соленое 
озеро, а также по местам боев 
гражданской войны — в Бело-
рецк. П о отзывам ребят походы 
были интересными и увлекатель
ными. 

Х о р о ш о организован отдых де
тишек и непосредственно во дво
рах микрорайона. Коллектив ли-
стопрокатчиков построил и обору
довал детские площадки. Были 
отремонтированы качели, при
шедшие в негодность, построены 
новые; сделаны две карусели, же
лезные горки, три турника, бас
кетбольные мачты, летняя эстра
да, изготовлены четыре хоккей
ные коробки. П р а в д а , в прошлом 
году ввиду того, что земельные 

работы не были разрешены, ко
робки не были поставлены. Пред
полагается установить их в теку
щем году. И все-таки ребята 
смогли играть в хоккей: зимой 
лнстопрокатчики оба хоккейные 
поля залили под каток. 

Поистине огромную работу про
водит с детишками микрорайона 
цеховой художник т. Соловьев. 
Здесь отлично знают театральный 
коллектив «Юность» , который в 
настоящее время насчитывает 
около шестидесяти юных арти

с т о в . 
Н о лнстопрокатчики не думают 

останавливаться на этом. Х у д о ж 
ник т. Соловьев и оператор стана 
т. Митрофанов решили создать в 
подшефном квартале театр эст
радных миниатюр. Т Э М позволит 
занять хорошим делом большее 
число детей, выявить их способ
ности. 

К 50-летию Советской власти 
театральный коллектив листопро
катного цеха поставил драму С а 
лынского «Барабанщица» , за" ко
торую самодеятельные артисты 
получили диплом первой степени. 
В прошлом году они заняли пер
вое место в областном смотре 
театральных коллективов по вто
рому туру фестиваля самодея-


