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Социальные стандарты

Вектор –  
на поддержку 
земляков
Благотворительный фонд «Металлург»  
отчитался за три года работы  
и обнародовал большие планы  
на новую трёхлетку

Конец года для городско-
го благотворительного 
общественного фонда 
«Металлург» стал време-
нем подведения итогов и 
обсуждения перспектив. 
Его участники на общем 
собрании дали оцен-
ку работе с 2014 года и 
утвердили новые благо-
творительные програм-
мы до 2019 года, пере-
избрали единоличный 
исполнительный орган, 
контрольно-ревизионную 
комиссию, правление – 
его председателем из-
брана Марина Жемчуева, 
и попечительский совет, 
председателем которого 
избран председатель сове-
та директоров ОАО «ММК» 
Виктор Рашников. Дирек-
тором фонда переизбран 
Валентин Владимирцев.

Высокую оценку деятельности 
«Металлурга» дали гости собра-
ния. Председатель Челябинского 
областного отделения Россий-
ского детского фонда Вячеслав 
Скворцов подчеркнул:

– Фонд считается эталоном 
благотворительной деятель-
ности в Челябинской области. 
Его опыт применяют в других 
регионах России. Особенно эф-
фективно сотрудничество с ним 
Челябинского областного от-
деления детского Российского 
фонда по программам  «Охрана 
материнства и детства», «Друж-
ная семья», «Наши дети». Бла-
годарен председателю совета 
директоров ОАО «ММК» Виктору 
Рашникову за его многолетнею 
преданность делу благотвори-
тельности и желание помогать 
нуждающимся.

Председатель совета ветера-
нов, войны, труда, Вооружён-
ных Сил и правоохранительных 
органов Челябинской области 
Анатолий Сурков отметил:

– Президент страны часто го-
ворит, что бизнес должен быть 
социально ориентированным, а 
Магнитогорский металлургиче-
ский комбинат является ещё и 
предприятием социально дей-
ствующим. Благотворительные 
программы, осуществляемые 
фондом при поддержке ММК, 
поражают масштабом и эффек-
тивностью.

Заслушав и обсудив отчёт о 
деятельности фонда, общее со-
брание отметило, что социаль-
ная защита малообеспеченных 
граждан, пенсионеров, инвали-
дов, детей-сирот осуществлялась 
в полном соответствии с благо-
творительными программами 
на 2014–2016 годы.

Фактические затраты на вы-
полнение благотворительных 
программ в 2014 году составили 
510,8 миллиона рублей, в 2015 
– 497,8 миллиона, в 2016 запла-
нировано 635,4 миллиона. За три 
года – 1,64 миллиарда.

За отчётный период функцио-
нировали специализированный 
дом «Ветеран», где проживают 
136 пенсионеров, центр медико-
социальной защиты, где прошли 
курс лечения 4039 пациентов, 
столовая «Ветеран», где получили 
бесплатные обеды 3751 человек, 
социальная аптека, магазины 
фонда, комплекс бытовых услуг.

На объектах фонда своевремен-
но проводят капитальные и теку-
щие ремонты зданий, обновляют 
оборудование, выполняют все 
предписания контролирующих 
органов.

В 2014-2016 годах благотво-
рительный фонд подтвердил 
свою активную гражданскую 
позицию в решении актуальных 
социальных задач, участвуя в 
российских и региональных кон-
курсах, выставках и форумах, по 
результатам которых награждён 
дипломами и почётными знака-
ми, выиграл два гранта президен-
та РФ на 3,1 миллиона рублей для 
реализации социально значимых 
проектов.

Деятельность фонда прошла 
ряд проверок со стороны налого-
вых органов, фонда социального 
страхования и Пенсионного фон-
да. Замечаний нет. Контрольно-
ревизионная комиссия в ходе про-
верок нарушений не обнаружила, 
замечаний нет.

Расходование средств осущест-
влялось в соответствии со смета-
ми благотворительных программ 
и договорами пожертвований. Це-
левые средства использовались 
по назначению. Благотворитель-
ные программы на 2014–2016 
годы выполнены в полном объ-
ёме. Общее собрание признало 
работу правления и исполнитель-
ного органа за 2014–2016 годы 
удовлетворительной.

Кроме того, общее собрание 
утвердило перечень долгосроч-
ных благотворительных про-
грамм на 2017–2019 годы и реко-
мендовало фонду их реализовать. 
Так, программа «Милосердие» с 
охватом 131 человек рассчитана 
на улучшение качества жизни по-
жилых людей через обеспечение 
их достойным жильём, отвечаю-
щим физическим возможностям 
и специфике образа жизни стар-
шего поколения. 

Общее собрание рекомендо-
вало фонду продолжить при-
влечение юридических и физи-
ческих лиц к благотворительной 
деятельности, добиваться по-
лучения грантов и субсидий для 
реализации социально значимых 
проектов, осуществлять монито-
ринг удовлетворённости участ-
ников программ качеством и 
объёмом предоставленной соци-
альной поддержки и социальных 
услуг, повышать квалификацию 
сотрудников фонда.

После собрания состоялись 
первые заседания правления и 
попечительского совета – его 
провёл генеральный директор 
ОАО «ММК» Павел Шиляев.

  Алла Каньшина

 «Забота» 
П р о г р а м м а 

ставит целью 
устойчивое по-
вышение уров-
ня и  качества 
ж и з н и  б о л ь ш е 
тридцати тысяч не-
работающих малообеспеченных 
пенсионеров, ветеранов войны 
и боевых конфликтов, граждан 
с ограниченными физическими 
возможностями или попавших в 
трудную жизненную ситуацию.

 «Луч надежды» 
Программа с охватом 427 че-

ловек нацелена на устойчивое 
повышение уровня и качества 
жизни граждан с ограниченными 
физическими возможностями, 
получивших инвалидность вслед-
ствие профессионального заболе-
вания или несчастного случая на 
производстве.

 «Спорт»

П р о г р а м м а 
рассчитанна на 
три тысячи че-
ловек, призвана 
с од е й с т в о в а т ь 
р а з в и т и ю  ф и з -
культуры и спорта, 
пропаганде здорового образа 
жизни, укреплению здоровья под-
растающего поколения. 

 «Поддержка 
НКО» 

П р о г р а м м а 
н а п р а в л е н а 
на содействие 
двадцати орга-
низациям, веду-
щим деятельность 
в сфере образования, науки, куль-
туры, искусства, просвещения, 
духовного развития личности, 

профилактики и охраны здоровья 
граждан, а также тем, чья дея-
тельность направлена на укре-
пление престижа и роли семьи в 
обществе, защиту материнства, 
детства и отцовства, пропаганду 
здорового образа жизни, улучше-
ние морально-психологического 
состояния граждан. 

 «Мы рядом» 

Программа ставит целью мате-
риальную поддержку семей, по-
терявших кормильца, социальную 
и психологическую адаптацию 
тридцати пяти детей-сирот, до-
стигших совершеннолетия и обу-
чающихся в учебных заведениях 
на дневной форме обучения. 

«Охрана 
материнства  
и детства» 

П р о г р а м м а 
с охватом пять 
тысяч беремен-
ных женщин и «де-
кретниц» направлена на стимули-
рование рождаемости, социальную 
и материальную поддержку ма-
теринства и детства, укрепление 
семьи и пропаганду здорового 
образа жизни. 

 «Дружная 
семья» 

Программа с 
охватом 828 
семей, воспи-
тывающих 2635 

детей, ставит це-
лью укрепление престижа и роли 
многодетных семей в обществе, 
их социальную и материальную 
поддержку, улучшение качества их 
жизни и охрану здоровья детей.

 «Калейдоскоп» 
Программа охватит шесть ты-

сяч человек – семьи с детьми-
инвалидами, неполные, малоо-
беспеченные семьи, городские 
объединения инвалидов, учреж-
дения образования. Она будет со-
действовать деятельности в сфере 
образования, науки, культуры, 
искусства, просвещения, духовного 
развития личности, улучшению 
качества жизни малообеспеченных 
категорий граждан, охраны здоро-
вья магнитогорцев и селян – жите-
лей юга области, взаимодействию 
с обществом в сфере социальной 
поддержки.

«Одарённые дети 
Магнитки» 

П р о г р а м м а 
ставит целью 
раскрытие твор-
ческого и интел-
лектуального по-
тенциала юных горо-
жан, формирование личностного и 
профессионального самоопределе-
ния, поддержку учреждений, орга-
низующих обучение и проведение 
детских и юношеских конкурсов, 
социальную поддержку детей из 
малообеспеченных семей – участ-
ников конкурсов, олимпиад. Охват 
– пятьсот человек.

«Наши дети» 

П р о г р а м м а , 
рассчитанная 
на 4500 человек, 
поможет в соци-
альной адапта-
ции воспитанников 
специализированных 
коррекционных, интернатных, 
медицинских детских учреждений 
Магнитогорска и юга области, улуч-
шение морально-психологического 
состояния детей.

Состав попечительского совета 
МГБОФ «Металлург»:

Рашников Виктор Филиппович, предсе-
датель совета директоров ОАО «ММК»;

Дубровский Борис Александрович, губер-
натор Челябинской области;

Шиляев Павел Владимирович, генераль-
ный директор ОАО «ММК;

Крашенинников Павел Владимирович, 
депутат Государственной Думы РФ;

Бахметьев Виталий Викторович, депутат 
Государственной Думы РФ;

Гехт Ирина Альфредовна, член Совета 
Федерации РФ;

Никитина Татьяна Евгеньевна, министр 
социальных отношений Челябинской об-
ласти;

Бердников Сергей Николаевич, глава  
Магнитогорска;

Колокольцев Валерий Михайлович, рек-
тор ФГБОУ ВПО МГТУ им. Г. И. Носова.

Состав правления МГБОФ «Металлург»:
Жемчуева Марина Анатольевна;
Кривощёков Сергей Валентинович, директор по корпоратив-

ным вопросам и социальным программам ОАО «ММК»;
Гампер Любовь Тимофеевна, председатель местного отделе-

ния Ассоциации юристов России;
Шеметова Марина Викторовна, главный врач АНО «Централь-

ная медико-санитарная часть»;
Семёнов Борис Михайлович, председатель ППО группы ОАО 

«ММК» ГМПР;
Ерёмин Андрей Анатольевич, директор по экономике ОАО 

«ММК»;
Кожаев Егор Константинович, старший менеджер группы со-

циальных программ ОАО «ММК»;
Владимирцев Валентин Александрович, директор МГБОФ 

«Металлург»;
Михайленко Ирина Николаевна, начальник управления социаль-

ной защиты населения администрации города Магнитогорска;
Хохлов Александр Викторович, начальник управления обра-

зования администрации города Магнитогорска;
Ширяев Олег Петрович, директор ОАО «Магнитогорский 

метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ»;
Титов Александр Васильевич, председатель комиссии по ра-

боте с пенсионерами ППО группы ОАО «ММК» ГМПР.


