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Валерия Лукьянова в коллективе основного механиче
ского цеха знают как одного из передовиков производ
ства, ежемесячно выполняющего задания до 120 процен
тов. Специальности токаря Валерий обучился в этом це
хе в 1965 году. Поступил учиться в индустриальный тех
никум, уже скоро окончит его. 

Недавно большой группе тружеников комбината при
своено почетное звание «Отличнин учебы — передовик 
производства». В числе этих товарищей назван комсо
молец Валерий Лукьянов. 

НА СНИМКЕ: ударнин коммунистического труда то
карь В. ЛУКЬЯНОВ за работой. 

- Фото Н. Нестеренко. 

БЛАГОДАРНОСТЬ ВЕТЕРАНАМ 
(Окончание. ' 

Начало на 1-й стр.) 
ки. Только п р о ш у не з а 
б ы в а т ь нас, производство, 
Приходить к Нам почаще . 
В а ш и советы будут д л я 
Нас неоценимо полезны. 

От имени коксовиков 
Старшая га зовщица А. Н. 
Х а л и н а вручила юбиля
рам цветы. 

П. С. Б у х а н е ц и Н. Е. 
Егоров поблагодарили за 
Теплые поздравления и 
п о ж е л а н и я . . 

— М о ж е т быть, что-то 
м ы делали не так , — ска -
Зал П- С. Б у х а н е ц , — но, 
честное слово, все н а ш и 
действия б ы л и в интере 
сах производства, трудо
вого коллектива . Надеем

ся, что под руководством 
н а ш и х преемников к о л 
лектив ц е х а достигнет но
в ы х в е р ш и н в труде, в со
циалистическом соревно
вании. 

. . .Последняя смена тру 
дового человека . Смена до 
подробностей с х о ж а я с 
тысячей других. И если 
эта т ы с я ч а других смен 
отработана с полной отда
чей сил, от последней сме
н ы человек будет и с п ы т ы 
вать удовлетворение, ч у в 
ство исполненного долга. 
С т а к и м чувством поки
нут сегодня цех Павел 
Сергеевич Б у х а н е ц и Н и 
колай Е ф и м о в и ч Егоров. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 

КАЧЕСТВО — З А Б О Т А ВСЕХ 
Улучшение качества 

продукции стало одним из 
коренных вопросов разви
тия экономики. Выпуск 
продукции повышенного 
качества равнозначен вы
полнению заказов потреби
телей в полном соответст
вии с требованиями стан
дартов и технических усло
вий. 

Наращивание из года в 
год производства продук
ции на всех участках ме
таллургического передела 
комбината требует расши
рения фронта борьбы за 
качество. За последний год 
достигнут значительный 
прирост чугуна, стали, 
проката, а вот над повы
шением качества еще пред
стоит большая работа. 

Заранее можно сказать, 
что все условия для выпу
ска продукции высокого 
качества у нас есть. В 1972 
году была закончена рабо
та по аттестации выпуска
емой продукции по катего
риям качества. И отрасле
вая комиссия Министерст
ва черной металлургии от
несла всю выпускаемую 
комбинатом продукцию к 
первой категории. Правда, 
сюда не вошел рифленый 
лист. Первый листопрокат
ный цех, который его про
изводит, не может добить
ся требуемой точности про
катки. Оборудование же 
остальных цехов вполне 
отвечает требованиям ка
чества, а сортовые станы 
даже могут выкатывать 
металл особой точности. 

Нужно сказать, что ра
бота по повышению каче
ства продукции произво
дится большая. Одним из 
наиболее важных меро
приятий, над которым по
стоянно работает коллек
тив комбината, является 
снижение вредных приме
сей серы и фосфора в го
товом металле. И некото
рые успехи есть. Также, в 
целях уменьшения загряз
ненности стали оксидными 
включениями, внедрена 
новая технология разлив
ки стали с применением 
экзотермических шлако
вых смесей. Это позволило 
уменьшить количество ок

сидных включений в 2—3 
раза и сократить брак по 
поверхностным дефектам в 
4—5 раз . 

Замена уширенных квер
ху изложниц унифициро
ванными, с теплоизоля
ционными плитами для 
разливки спокойного ме
талла, значительно упро
стила подготовку составов, 
уменьшила количество ти
пов изложниц, что дало 
возможность увеличить 
пропускную способность 
двора изложниц и разли
вочных пролетов мартенов
ских цехов и несколько 
повысить производство 
стали. 

Внедрена технология хи
мического закупоривания 
всего кипящего металла 
алюминием, и это позволи
ло сократить головную об-
резь по конструкционным 
маркам стали на б про
центов. 

Мероприятия, осуществ
ленные по сталеплавильно
му производству, увеличи
ли долю металла, подава
емого на прокатные станы 
транзитом, минуя ручную 
зачистку заготовки. Доля 
транзитного металла по 
сравнению с 1970 годом 
увеличилась на 17,5 про
цента. 

На сортовых и листовых 
прокатных станах внедря
лась прокатка листов и 
фасонных профилен с ми- . 
нусовыми допусками и 
расширялась доставка про
ката по теоретическому 
весу, что сэкономило в 
1972 году 78822 тонны ме
талла. В этом же году ос
ваивалась новая техноло
гия по производству стали 
18ЮА, и выход годного 
увеличился в два с полови
ной раза. Также была сда
на в эксплуатацию норма-
лизационная печь на стане 
2350, и освоение ее работы 
позволило организовать 
производство нормализо
ванных листов из низко
легированных сталей трех 
марок с неплохой гаранти
ей ударной вязкости. 

Но, несмотря на внедре
ние ряда мероприятий по 
улучшению качества ста
ли, имеет место увеличение 

брака по сталеплавильно
му производству. Это мож
но объяснить тем, что для 
изготовления ствиеразли-
вочного припаса применя
лась глина Берлинского 
месторождения, что значи
тельно снизило стойкость 
и привело к увеличению 
бесстопорной разливки по 
всем трем цехам. Она уве
личилась почти вдвое. А 
это способствовало росту 
брака по плене, сотовой 
рванине, трещинам и рас
слоению. Основной ж е про
цент брака, выявленного в 
сталеплавильном переделе, 
приходится на брак по хи
мическому составу стали и 
авариям на печах. Они 
берут на себя львиную до
лю — 64,2 процента (по 
итогам работы двух меся
цев этого года). Несоблю
дение технологии разлив
ки, когда металл залива
ется ускоренно, перегре
тый, приводит к привар
к а м и трещинам в слит
ках . Также неудовлетвори
тельная сборка составов 
сказывается на качестве 
металла — слитки зависа
ют, образуются трещины. 
Поэтому-то на обжимно-за-
готовочных станах fcJ7,6 
процента всего брака при
ходится на трещины в 
слитках. Огрехи сталепла
вильщиков тянутся и в 
прокатный передел, приво
дят к излому, расслою, 
шиферности. Эти дефек
ты берут на себя 78 про
центов всего брака прокат
чиков. Освоение интенсив
ного режима мартеновских 
печей с применением кис
лорода выразилось в уве
личении ненормально от
литых слитков, аварийном 
браке и браке по недолив
кам. 

Высокий брак стали по 
химическому составу объ
ясняется и тем, что комби
нат получает ферросплавы 
укрупненными кусками, 
вместо необходимых ку
сков размерами 25—50 мм. 
А это приводит к неравно
мерному раскислению ста
ли, а высококремнистый 
ферромарганец, применяе
мый для раскисления ки
пящей стали, вызывает 

вялый и запоздалый кип-
металла в изложнице, и 
приводит к увеличенной 
о б р е з и п о расслою. -

Выдача стали мартенов
цами, не по заказам увели
чивает выход вторых сор
тов у прокатчиков, кото-1 
рым приходится делать ча
стые перестройки и пере-' 
валки, .что, никак не может 
обеспечить высокой точно
сти и нужного качества ' 
проката. : 

Из всего . этого видно, 
что очень многое зависит 
о т . . сталеплавильщиков. 
Они задают тон в работе; 
всему металлургическому •• 
передеду. Успехи есть. • 
Производство наращивает-г 
ся вполне зримо и ощути
мо. Но нельзя забывать, 
что параллельно с ним 
должно расти и качество. 
А согласно требованиям 
сегодняшнего дня повыше
ние Качества продукции 
даже должно опережать 
рост производства. В этом 
отношении коллективу 
комбината предстоит рабо
тать много , 'напряжение , с 
полной отдачей 4 сил. Ведь 
качество сегодня — это и 
своевременное выполнение 
заказов, и экономия 
средств и материалов, вг 
наше благосостояние. Ка
чество — не только лццо 
изделия, но и лицо изго-

• тозителя. . ." .. 7',,' . j 

С целью усиления по
всеместной борьбы за ка
чество сейчас проводится 
областной смотр по улуч
шению качества продук
ции. У нас в а комбинате 
создана общезаводская ко
миссия во главе с главным 
инженером Д. П. Галки
ным. Подобные комиссии 
созданы и в цехах. Метал
лургам предстоит бороться 
за присвоение Знака ка
чества чугуну и некоторым, 
видам продукции. Этот; 
смотр, несомненно, должен 

дать большой эффект, при
нести огромную пользу rto-! 
вышению качества. - <-•.• 

М. ИВКО, г 
заместитель началь

ника ОТК. 

ОТНОШЕНИЕ К Т Р У Д У 
А. П. Максимов , токарь 
механического цеха , А- А. 
Цыба, машинист-оператор 
сортопрокатного цеха , 
В- -Д- Рубанцев , а п п а р а т 
чик кислородно-компрес
сорного ц е х а и многие 
другие. 

У металлургов Магнит
к и с л о ж и л а с ь добрая тра 
диция , суть которой з а 
к л ю ч а е т с я в том, чтобы 
сегодня работать л у ч ш е , 
чем вчера, а з автра до
стигнуть е щ е больших 
рубежей. Д л я всех нас 
п а м я т е н день, когда брига
да коммунистического 
труда сталевара Ю р и я 
Карташова обратилась с 
призы вом ко всем м е т а л 
л у р г а м страны сделать 
1973 год годом высокого 
производства металла . С 
п е р в ы х Дней я н в а р я по-
н а с т о я щ е м у ударную р а 
боту п о к а з ы в а е т бригада 
Карташова . Сегодня н а 
счету бригады с в ы ш е 
400 тонн стали высокого 
качества . 

П р и м е р передовиков, х а 
р а к т е р их обязательств , 
верность данному слову 
п о с л у ж и л и ориентиром 
д л я многих бригад комби
ната. Р а в н е н и е н а передо
в ы х стало нормой повсе
дневного труда многих 
участников соревнования. 
Опираясь на п р и м е р и 
опыт передовиков, надо 
постоянно идти вперед, 

ставить новые конкрет 
н ы е цели и со всей энер
гией добиваться их осу
ществления . В известном 
постановлении о соревно
вании сказано , что осно
вой соревнования д о л ж н о 
стать соревнование за 
коммунистическое отно
ш е н и е к труду. «Надо так 
организовать дело, чтобы 
борьба за высокую произ 
водительность труда, з а 
н а и л у ч ш и е п о к а з а т е л и в 
производстве, за высокое 
качество продукции стала 
делом всенародным», — 
говорил Л. И. Б р е ж н е в в 
докладе о пятидесятиле 
тии СССР. Именно с у ч е 
том и н и ц и а т и в ы , творче
ства масс и составлены 
п л а н ы н ы н е ш н е й п я т и л е т 
ки. Необходим настойчи
в ы й и н а п р я ж е н н ы й труд, 
чтобы к а ж д ы й в л о ж и л в 
дело частицу своего серд
ца, своей души. На это об
ратил внимание Л. И. 
Б р е ж н е в в докладе . 

Человек славен трудом. 
Вернее сказать , отноше
нием к труду. В процессе 
творческого, вдохновенно
го труда реализуются спо
собности, физические и 
духовные . Чтобы з а я в и т ь 
о себе, не обязательно в ы 
полнять какую-то и с к л ю 
чительную работу. По сло
вам М. И. Калинина , в 
любой работе могут встре
чаться люди, которых н а 

з ы в а ю т ремесленниками , 
и люди, которых зовут 
мастерами, х у д о ж н и к а м и 
своего дела. Все зависит 
от того, к а к человек отно
сится к этому делу, в к л а 
дывает ли он в работу 
свою душу или ж е рас
сматривает ее к а к т я ж е 
л у ю повинность и трудит
ся по принципу «от сель 
и до сель». 

Коллектив печи № 13 
мартеновского ц е х а № 2— 
с л о ж и в ш и й с я коллектив . 
П е ч ь № 13 — далеко не 
новый агрегат. П р о е к т н а я 
мощность его давно осво
ена, и специалисты счи
тали, что ресурсы исчер
п а н ы полностью. Б р и г а д а 
К а р т а ш о в а и его товари
щ и н а ш л и р е з е р в ы и обя
зались в 1973 году пере 
к р ы т ь достигнутые на 
комбинате м а к с и м а л ь н ы е 
рубежи по производству 
стали на 400-тонной мар
теновской печи и в ы п л а 
в и т ь 315 т ы с я ч Тонн ста
ли, что на 10 т ы с я ч тонн 
больше, чем в прошлом 
году. Столь в п е ч а т л я ю щ и е 
обязательства , к а к гово
р я т сами сталевары, м о ж 
но выполнить л и ш ь за 
счет л у ч ш е й организации 
труда, строгого соблюде
н и я и экономного р а с х о 
дования сырья , материа
лов. « К а ж д у ю минуту на 
учет» — этим руководст
вуется к о л л е к т и в печи 

№ 13. Правда , не в с я к и й 
м о ж е т в з я т ь т а к у ю ре 
кордную высоту, к а к у ю 
в з я л а бригада К а р т а ш о в а 
и его т о в а р и щ и по печи. 
Но к а ж д ы й в состоянии 
трудиться с б о л ь ш и м ста
ранием, чем обычно. А 
ведь это т о ж е будет су 
щ е с т в е н н ы м в к л а д о м в 
пятилетку . Наконец , про
сто честное ' выполнение 
заданий, р о в н а я р и т м и ч 
н а я работа с полной отда
чей, неукоснительное со
блюдение к а ж д ы м уста
н о в л е н н ы х обязанностей 
— разве не из этих эле
ментов с к л а д ы в а е т с я лич
ное отношение к труду! 
К а ж д ы й человек в состоя
нии сберечь киловатт -час 
электроэнергии, п о - х о з я й 
ски распорядиться с ы р ь 
ем, материалами . Очень 
в а ж н о ценить к а ж д у ю 
минуту рабочего времени. 
При высоких т е м п а х р а з 
вития народного х о з я й с т 
ва, с т р е м и т е л ь н ы х скоро
стях минута становится 
поистине золотой. К с о ж а 
лению, это золото в боль 
ш и х количествах выбра 
сывается н а ветер. А кто 
повинен в такой бесхо
зяйственности? Иной п р о 
изводственник, когда р е ч ь 
заходит о простоях обору
дования , кивает н а снаб
ж е н ц е в , н а нерастороп
ность руководителей ц е х а 
или участка . Но многие 

потери в состоянии пере
к р ы т ь к а ж д ы й т р у ж е н и к . 

Л и ч н ы й в к л а д не огра
ничивается только добро
совестным трудом. Иногда 
можно видеть : человек 
старается , к делу отно
сится безукоризненно, а 
показатели его не л у ч 
ш и е в коллективе . Отчего 
это происходит? Совре
менное производство тре-" 
бует г р а м о т н ы х работни
ков, неустанно совершен
с т в у ю щ и х свое мастерст
во. Поэтому т р и ж д ы ста
р е й ш и й работник, но с 
н и з к и м образованием не 
добьется з а м е т н ы х успе
хов. З н а н и я , о п ы т п р и д а 
ют человеку силу, у в е р е н 
ность в работе и тем са
м ы м п о в ы ш а ю т его п р и в е 
сок в к о п и л к у трудовых 
успехов коллектива . 

Весомость личного в к л а 
да будет тем больше, ч е м 
щедрее делится новатор 
секретами мастерства с 
другими, растит у ч е н и 
ков. Поделиться н а ж и т о й 
мудростью, подсказать -со
седу, к а к л у ч ш е освоить 
станок, поставить н а ноги 
начинающего рабочего — 
благородное дело. Т о в а р и 
щество и в з а и м о п о м о щ ь 
д о л ж н ы стать одной и з 
в а ж н е й ш и х норм повсе
дневной ж и з н и т р у д я 
щ и х с я . 

Питает соревнование, 
м н о ж и т его силу д у х к о л 
лективного поиска , здоро
вого трудового соперниче
ства. П р и д а т ь конкретную 

и целеустремленную н а 
правленность соревнова
н и ю в к а ж д о м к о л л е к т и 
ве особенно - необходимо 
сейчас, когда р е ш а е т с я 
судьба девятой 'пятилет 
ки. Б о л ь ш о й э ф ф е к т дает 
з а к л ю ч е н и е двухсторон- ; 
н и х договоров м е ж д у род
с т в е н н ы м и бригадами, 
с м е ж н ы м и цехами . Надо 
и впредь активно исполь
зовать эти ф о р м ы массо
вой работы. .При анализе 
результатов труда следу
ет исходить и з ф а к т и ч е 
ского в к л а д а каждого его. 
участника в п о в ы ш е н и е 
э ф ф е к т и в н о с т и производ
ства. Необходимо р е ш и 
тельно преодолеть п р о я в 
л е н и я ф о р м а л и з м а в 
организации соревнова
ния , казенного подхода к 
подведению его итогов. ! 

Р а в н я т ь с я н а л у ч ш и х — 
з н а ч и т внимательно йзу'-;: 
ч а т ь передовой опыт. За
д а н и я третьего, р е ш а ю щ е 
го года п я т и л е т к и очень 
н а п р я ж е н н ы е , вот пЬче-, 
му участники соревнова
н и я д о л ж н ы повысить 
требовательность к себе, 
б ы т ь лично ответственны
ми за безусловное выпол
нение обязательств . 

А. СЕМЕНОВ, 
н а ч а л ь н и к сектора соц-
соревнования ОНОТиЗ. 


