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! В ПРЕЗИДИУМЕ ПРОФКОМА КОМБИНАТА 

Об итогах отчетов и выборов 
профсоюзных органов 

На заседании президиума проф­
кома обсуждены итоги отчетов и 
выборов профсоюзных органов в це­
хах и производствах комбината. 

В большинстве цехоз собрания и 
конференции проведены на высоком 
организационном уровне. Активно 
обсуждая отчетные доклады профсо­
юзных комитетов, участники собра­
ний "и делегаты конференций ана­
лизировали деятельность выборных 
органов, по мобилизации трудящих­
ся на выполнение планов и социали­
стических обязательств третьего го­
да одиннадцатой пятилетки. Они 
вскрыли имеющиеся недостатки, 
причины невыполнения плановых 
заданий и обязательств. Отмечали 
положительную работу комитетов и 
их упущения в решении вопросов, 
связанных с заботой об условиях 
труда и быта, отдыхе и оздоровле­
нии трудящихся и членов их семей. 
Такое обсуждение отчетных докла­
дов позволило коллективно вырабо­
тать меры по усилению организа­
торской работы комитетов и их ак­

тива, выполнению планов и обяза­
тельств, воспитанию ,у людей к о м ­
мунистического отношения к труду 
и общественной собственности. 

Вместе с тем президиум профкома 
отметил некоторые недостатки, до­
пущенные при проведении отчетов и 
выборов. Отчетные доклады комите­
тов профсоюза цехов подготовки со­
ставов, листопрокатного № 3, элек-
тр о ре м он тного, те п л ич но-са до в ого 
совхоза и цехов коксохимического 
производства не анализировали в 
должной мере содержание работы, 
были некритическими и несамокри­
тичными. Они не настраивали деле­
гатов конференции и участников со­
браний на деловое ббсуждение 
профсоюзной работы. 

Президиум профкома принял по­
становление, направленное на оказа­
ние помощи профсоюзным комите­
там производств и цехов в целях 
активизации их деятельности и обу­
чения выборного профсоюзного ак­
тива. 

Дню 
рождения 
комсомола 
посвящается 
Заслуженная 
награда 

В канун 65-й годов­
щины ВЛКСМ в жизни 
Комсомольске - моло­
дежного коллектива чет­
вертой бригады стана 
300 № 2 нроволочно-
штрипсового цеха про­
изошло знаменательное 
событие. По итогам тре­
тьего квартала КМК за­
воевал первое место сре­
ди комеомольско-моло-
дежных коллективов го­
рода с присуждением 
ему переходящего Крас­
ного знамени и почет­
ной грамоты горкома 
комсомола. 

В понедельник, 24 ок­
тября, во Дворце куль­
туры металлургов име­
ни С. Орджоникидзе со­
стоялся вечернчествова-
ние передовых рабочих. 
Знамя коллективу вру­
чил секретарь горкома 
ВЛКСМ А. Красноело-
бодцев. Много добрых 
слов 'о коллективе ска­
зали на вечере началь­
ник цеха и председатель 
цехового комитета проф­
союза. 

Успехи комеомольеко-
молодежного коллекти­
ва действительно значи­
тельны. За девять меся­
цев года он прокатал 
сверх планового задания 
5300 тонн металла, при 
этом качество проката 
не вызывало претензий 
контролеров ОТК. Боль­
шим авторитетом поль­
зуются среди рабочих 
руководитель КМК мас­
тер производства Н. А. 
Беловицкий и групком-
сорг В. Калинкин. Чет­
ко и грамотно работают 
на своих постах стар­
ший вальцовщик В. Пол-
тораков, вальцовщик, 
.профгрупорг коллекти­
ва А. Крюков, старший 
нагревальщик А. Карь­
ков, бригадир слесарей 
А. Шуляк и бригадир 
электриков А. Рыжих . 

В коллективе 28 чело­
век, все это молодые, но 
квалифицированные спе­
циалисты. Половина из 
них — комсомольцы. От 
души желаем нашим 
товарищам по работе ус­
пеха. Поздравляем с за­
служенной наградой! 

А. КОЗЛОВ, 
мастер стана 

300 М 2. 

На снимке: неоднократ­
ный победитель соцсорев­
нования вальцовщик ЛПЦ 
М> 3 Рафаил Габдулович 
ИСМАГИЛОВ. 

Фото Т. Усик. 

-НАВСТРЕЧУ XXX ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ 

Д РУГОЙ бы промолчал, а беспокойный. Се­
мен, как его в шутку называют в коллек­

тиве десятой доменной печи, сообщает мастеру: 
«Такой-то транспортер (или другой механизм) 
работает на пределе, может выйти из строя. 
Пришлите слесаря и электрика, проверить на­
до...». 

«Вот человек,—думает мастер,—никакой беды 
не случилось, а он уже беспокоится». Потом более 
спокойно рассудит сообщение машиниста за­
грузки и сам себе признается: «А ведь Семен 
Федорович зря не скажет и попусту звонить 
не будет». Если о звонке Звягина мастер скажет 
газовщику или другим товарищам, то и они 
придерживаются такого же мнения. 

Побывают электрики и слесари на участке за­
грузки, подремонтируют что надо и непременно 

обязательного. Бывает, идет кокс повышенной 
влажности. Если не обратить на это внимания и 
ограничиться подачей на колошники заданной 
нормы такого кокса, то от него процентов десять 
не останется. Влага испарится. Печь может .ос­
тыть, нарушится ее ход. И опять же Семен Фе­
дорович так не сделает. Поставит в известность 
мастера о качестве кокса. А уж тому положено 
принять решение. Это тоже расширяет рамки по­
н я т и я : «надежно работать с машинистом Звя­
гиным». 

На участке загрузжи доменной печи № 10 в 
смене второй бригады С. Ф. Звягин работает 
в паре с опытным старшим машинистом Г. В. 
Жуковым. Конечно, Звягин у более опытного 
машиниста многое перенял, но и во многом его 
дополняет. Своей добросовестностью, азартом в 
работе, коммунистическим к ней отношением. И 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕК 
ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ ДЕЛЕГАТА 

похвалят С. Ф. Звягина, другим рабочим в при­
мер поставят. Участок, дескать, насыщен меха­
низмами и оборудованием и работают они в 
сложных условиях, во он успевает за всем до­
глядеть. Вот оно — аккуратность в работе, вы­
сокое чувство ответственности. Давно всем из­
вестно, что аварию легче предупредить, чем 
устранить. Но еще не все, по мнению электри­
ков и слесарей, этого придерживаются. 

— Полтора месяца работаю на десятой, под­
меняю отсутствующего мастера, — рассказыва­
ет В. А. Акутин, — но вполне убедился, к а к на­
дежно работать с Семеном Федоровичем Звяги­
ным. Именно о таких коммунистах говорят: 
«Им до всего есть дело». 

Из чего же складывается надежность С. Ф. 
Звягина? Много сырья перерабатывает больше­
грузная печь. Ее загрузка ведется беспрерывно 
и считается делом ответственным во всем тех­
нологическом процессе. Соблюдение его в части 
загрузки, можно сказать, лежит исключительно 
на совести машиниста. В напряженном ритме 
некоторые отступают от заданного расчета на 
загрузку. Берут то, что взять можно попроще, 
без лишних хлопот, лишь бы сырье в печи бы­
ло. Не такой Звягин. Для него расчет на загруз­
ку, выдерживание его по компонентам — закон. 

— На этом и выверяется совесть машиниста 
загрузки, а она у Семена Федоровича — луч­
ший контролер, — поделился о нем мнением га­
зовщик Г. Г. Веригин. 

— Конечно, не все виды сырья на какой-то 
момент бывают в наличии, — добавляет В. А. 
Акутин. — Вот совсем недавний пример. Рабо­
тали мы в ночную смену. В это время окатыши 
кончились. Что машинисту остается делать? Ря­
дом руда, бери ее и загружай. Но нет, сначала 
Звягин меня в известность поставил. И я ему за 
это благодарен. Ведь потребовалось вносить кор­
рективы в ведение технологии. А не сделай я 
этого... 

И другими примерами в коллективе десятой 
характеризовали С. Ф. Звягина как человека 

они, как говорят, хорошо сработались, устремле­
ны к высоким конечным результатам. 

— Понятие «до всего есть дело» у Звягина не 
замыкается на выполнении производственных 
обязанностей, — сказал еще Г. Г. Веригин. — Он 
заботится, чтобы в бригаде дисциплина была на­
дежной, моральная атмосфера — благоприятной. 
Всегда мне подскажет или председателю бригад­
ной комиссии по воспитательной работе В. В. 
Проскурякову, на кого из молодых обратить 
внимание, какую с ними провести воспитатель­
ную работу. 

С. Ф. Звягин, будучи в прошлом учебном го­
ду слушателем второго курса вечернего универ­
ситета марксизм а-ленинизма при горкоме пар­
тии, проявлял интерес к устной политической 
агитации. Старался получаемые знания как-то 
применить в воспитательной работе. Проводил 
беседы, выступал с политическими информаци-
ями, хотя и не имел на это поручения. И на соб­
рании партгруппы говорил не только о делах 
производственных, но и воспитательных, о не­
обходимости сочетания таких обязанностей для 
всех коммунистов. 

Эти его заботы, устремления, не остались не­
замеченными. В сентябре нынешнего года ком­
мунисты группы избрали С. Ф. Звягина замес­
тителем партгрупорга по идеологии. Партгруп­
орг Н. Ф. Кузьмин считает, что они не ошиблись 
в выборе. Молодой «зам.» — человек инициатив­
ный, обязательный, активно берется за выполне­
ние возложенных обязанностей. Оказывает по­
мощь пропагандистам в организации политиче­
ской и экономической учебы. Заботится об ак­
тивизации политинформаторов, и агитаторов, о 
выпуске бригадной стенгазеты и многом другом. 

Таким коммунистам, и в их числе С. Ф. Звя­
гину, парторганизация доменного цеха оказала 
доверие, избрав делегатами на XXX отчетно-вы­
борную партийную конференцию комбината. 

П. КУ ЧУМОВ. 

Успешное 
начало 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

Надо сказать , что орга­
низации действенного соц­
соревнования на ремонтной 
площадке придается самое 
серьезное внимание. Рай­
онным общественным шта­
бом и бюро сэцзорезиоза-
ния комбината разработа-
ны подробные условия со­
перничества, согласно ко­
торым И Т О Г И П О Д | З О Д Я Т С Я 

ежедневно по двум груп­
пам соревнующихся — ме­
жду подрядными организа­
циями и комбинатскими 
коллективами. Победите­
лям за сутки вручаются 
переходящие вымпелы, а 
тех, кто окажется лучшим 
по итогам декад, ждет 
переходящее знамя. 

Начало ремонтной опе­
рации, как уже отмеча­
лось, прошло весьма успеш­
но. Однако, как верно под­
метил начальник бюро соц­
соревнования А. Е. Семе­
нов, хотя в разгаре • уже 
пятые сутки, а «особых 
подвигов нет». Все коллек­
тивы идут в графике. ' Это, 
конечно, хорошо. Но дело 
иДет к празднику, и пора 
подумать о . трудовых по­
дарках к годовщине Ок­
тября. 

В разгаре демонтажный 
период. В связи с характе­
ром работ—и проблемы, сто­
ящие перед коллективами. 
Общую характеристику им 
дал на заседании штаба 
начальник ремонта С. А. 
Репин. 

Все одновременно зани­
маются сходными работа­
ми — разбирают. А вот о 
вывозке демонтированного 
не все пекутся в равной 
степени, а отсюда — и 
чрезмерная захламлен­
ность площадки. Руководи­
тели участков сквозь паль­
цы смотрят на то, что на 
подъездных путях скопи­
лось то, что давно должно 
быть вывезено за пределы 
цеха. Некоторые поступа­
ют еще «хитрее» — скла­
дывают разобранное обору­
дование, трубы и прочее... 
вне зоны действия крана. 
В этом повинны киповцы, 
электрики. 

По традиции на демонта­
же ремонтники добиваются 
выигрыша во времени, что­
бы затем на собственно 
обновлении печи использо­
вать его для более качест­
венного исполнения работ. 
И нужно не изменять тра­
диции и на данном ремон­
те. 

Нужен задел. И во мно­
гом этому могло бы спо­
собствовать лучшее исполь­
зование крановото обору­
дования, т. к. в столь стес­
ненных условиях многое 
зависит от того, насколько 
оперативно будут произво­
диться погрузочно-разтфу-
зочные операции. 

Нет неразрешимых про-
олем. Именно к такому вы­
воду приходишь, присут­
ствуя на заседаниях штаба 
ремонта. Можно разо­
браться, какие плиты для 
какой печи предназначе­
ны, можно выяснить, спра­
вился ли с заказом кол­
лектив механического це­
ха, можно, наконец, обес­
печить всех заинтересован­
ных кранами» Нужна лишь 
взаимная доброжелатель­
ность и сознание того, что 
делаетси общее, нужное 
комбинату дело. 

Я . ЯКШИН. 


