
оФЖцймьнд БЮДЖЕТ ПРОФКОМА ОАО «ММК» 
Бюджет профсоюзного ко

митета комбината опреде
ляет в целом уровень финан
совой деятельности профко
ма. В основном его средства, 
заложенные в расходной ча
сти, направляются на орга
низационные мероприятия, 
культурно-массовую рабо
ту, удовлетворение соци
ально-бытовых нужд членов 
профсоюза. 

В соответствии с Уставом Гор
но-металлургического профсоюза 
России бюджет профкома форми
руется из отчислений от профсо
юзных взносов трудящихся, кото
рые составляют один процент от 
заработной платы. Расходуется он 
на основании утвержденной сме
ты. 

За последние годы более ста 
подразделений комбината были 
преобразованы в дочерние обще
ства и учреждения и находились в 
сложном финансово-экономичес
ком положении, что, в свою оче
редь, отрицательно сказалось на 
поступлении профсоюзных взносов 
и формировании бюджета профко
ма. Для решения проблем по пере
числению членских взносов в пол
ном объеме профкому пришлось за
ниматься проведением взаимозаче
тов за оказанные услуги между 
ОАО «ММК» и его дочерними пред
приятиями и учреждениями. Доля 
таких расчетов от общего дохода 
составляет 8,5 процента. 17,9 про
цента средств поступили в бюджет 
профкома от реализиции товарных 
векселей. Всего за девять месяцев 

текущего года поступление взносов 
составило около 15 миллионов руб
лей при денежных платежах 11 млн 
рублей. 

Исходя из фактических финан
совых возможностей, денежные 
средства направлялись на финан
сирование учреждений культуры, 
организацию и проведение куль
турно-массовых мероприятий во 
дворцах культуры, цехах и струк
турных подразделениях комбина
та, спортивных мероприятий, про
ходивших в ОФиЗ «Магнит», на фи
нансирование рабочей футбольной 
команды «Магнит», массовых ме
роприятий, которые проводил Со
вет ветеранов ММК. Часть средств 
направлена на поддержку детско
го хоккея при хоккейной школе 

«Металлург». Всего на перечис
ленные выше цели из бюджета 
профкома израсходовано 2470 ты
сяч рублей. 

Согласно договору, на совмест
ную работу по оздоровлению де
тей детскому оздоровительному 
центру из бюджета перечислено 
1850 тысяч рублей. 

Одной из основных статей рас
ходов является оказание матери
альной помощи малообеспеченным 
членам профсоюза —пенсионерам, 
матерям-одиночкам. На эти цели, а 
также на материальную поддерж
ку больных, находящихся на ста
ционарном лечении и на дому, вы
делено более 1170 тысяч рублей. 

На чартерный авиарейс в г. Ес
сентуки для лечения в санатории 
«Металлург» трудящихся комбина

та только в первом квартале т.г. из 
профсоюзного бюджета израсхо
довано 662 тысячи рублей. 

По-прежнему на комбинате дей
ствует касса взаимопомощи. Для 
обеспечения стабильной работы ей 
перечислено 145 тысяч рублей. 

Несмотря на финансовые труд
ности, профком продолжал благо
творительную деятельность, на
правлял средства на премирование 
профсоюзного актива, оплату тру
да освобожденных работников, де
лал отчисления вышестоящим орга
нам. В Фонд солидарности пере
числено 100 тысяч рублей. 

Как и в прежние годы, профком 
находит методы решения финансо
вых вопросов и выполняет максимум 
мероприятий по защите прав и ин
тересов трудящихся ОАО «ММК». 

НА ПРИНЦИПАХ 
Д Е Л О В О Г О 
ПАРТНЕРСТВА 
Анатолий ТОМЧУК, заместитель председателя 
профкома ОАО «ММК». 

Потрясения переходного периода в 
экономике и политической жизни Рос
сии не обошли стороной -и наш метал
лургический комбинат. Его коллекти
ву пришлось пережить и резкое паде
ние производства, связанное со сниже
нием потребления металла, особенно на 
внутреннем рынке, и вынужденную ре
структуризацию предприятия, и ост
рейший дефицит денежной наличности, 
и глубокое нарушение прежних, десяти
летиями наработанных схем взаимо
отношений с экономическими партне
рами... 

Изменилось в трудовой деятельности кол
лектива комбината все, или. по крайней мере, 
многое. В соответствии с новым законом о проф
союзах пришлось менять и взаимоотношения 
профсоюзной организации с работодателем, 
то есть с руководством акционерного обще
ства. Правда, перестройка эта облегчалась 
тем, что руководство ОАО «ММК» не изменя
ло резко социальной направленности своей де
ятельности. 

Особенность градообразующего предпри
ятия заставляет кардинально решать пробле
мы постоянной и надежной занятости трудя
щихся, социального развития предприятия во 
всех его аспектах, начиная с продовольствен
ного обеспечения, заканчивая жилищным стро
ительством. Поэтому задачи профсоюзной 
организации и работодателя практически со
впадают по многим направлениям делового 
партнерства. Благодаря этому нам удавалось 
и удается достаточно быстро и без лишних 
споров находить компромиссы в решении мно
гих важнейших проблем и, договорившись, дей
ствовать на принципах реальности выдвигае
мых требований и задач. 

Основным документом, опеределяющим 
принципы партнерского взаимодействия проф
союзной организации и работодателя, был и 
остается на комбинате коллективный договор. 
Он создается ежегодно в полном соответствии 
с российским законом о коллективных догово
рах и охватывает практически все стороны жиз
ни трудового коллектива. Колдоговор ориен
тирует коллектив на создание надежной эко
номической базы для решения всех социальных 
задач, что может быть обеспечено только эф
фективной производственной деятельностью. 

Профсоюзная организация однозначно под
держивает усилия руководства акционерного 
общества, направленные на расширение рын
ков сбыта выпускаемой продукции, то есть уве
личение объемов ее производства за счет ко
ренной реконструкции цехов и агрегатов, ка
питального строительства, освоения новых тех
нологических процессов и новых видов изде
лий. В конечном счете это и обеспечивает не 
только сохранение прежних, но и создание 
новых рабочих мест, прочную базу экономи
ческого благополучия как в целом всего пред
приятия, так и в отдельности каждой семьи 
трудящихся АО. 

Поскольку именно коллективный договор яв
ляется основным документом партнерских вза
имоотношений, профком ОАО «ММК» добива
ется, чтобы и в дочерних обществах и учреж
дениях колдоговоры были заключены обяза
тельно. Ежегодно они заключались в 30—40 
профсоюзных организациях дочерних об
ществ. 

Кроме коллективных договоров, по инициа
тиве профсоюзного комитета разрабатывают
ся и подписываются специальные соглашения 

между ОАО «ММК». дочерними обществами и 
профсоюзным комитетом, определяющие еди
ную политику в области заработной платы, 
создания режимов труда и отдыха, охраны 
труда и техники безопасности, социальной 
поддержки малообеспеченных категорий ра
ботников. Эти документы способствуют под
держанию стабильной социально-политичес
кой обстановки в трудовых коллективах комби
ната и дочерних предприятий. 

Эффективность принимаемых коллективных 
договоров и соглашений обеспечивается чет
ко осуществляемой системой контроля за вы
полнением принятых сторонами обязательств. 
В сроки, оговоренные колдоговарами, на за
седаниях профкома, его президиума, а по окон
чании года — на конференции трудового кол
лектива подводятся итоги выполнения приня
тых документов. Строгая подотчетность тру
довому коллективу в таком определяющем 
деле обеспечивается даже в период между 
конференциями: отчеты о принятых итогах из
лагаются в специальных информационных 
письмах и рассылаются по цехам и производ
ствам для оглашения на рабочих собраниях. 
Публикуются эти результаты и в заводской 
многотиражной газете. 

Коллективные договоры и соглашения ста
ли эффективнейшим инструментом решения 
всех насущных и серьезных проблем текуще
го момента путем переговоров между админ-
страцией и профосюзным комитетом. А это и 
помогло сохранить коллектив, кадры, обеспе
чить социальную направленность деятельно
сти предприятия, избежать болезненных со
циальных потрясений даже в период массо
вого сокращения и резкого падения объемов 
производства. 

Другого пути улучшения экономического 
благосостояния трудящихся, кроме повыше
ния эффективности производства, просто нет 
и быть не может. Поэтому профсоюзный коми
тет выступил с инициативой о возрождении 
трудового соревнования за достижение наи
высших производственных показателей. С це
лью обеспечения приблизительно одинаковых 
условий соревнования и объективного подве
дения его итогов трудовые коллективы распре
делены по пяти группам основных цехов и по 
трем группам вспомогательных. Кроме того, 
созданы и соревнуются между собой 38 мо
лодежно-трудовых коллективов. Подводятся 
также итоги индивидуального соревнования, 
по результатам которого более чем 60 пере
довикам производства присваиваются звания 
«Лучший рабочий»,. «Лучший мастер»/ 

Комиссией профсоюзного комитета по тру
ду и производственным вопросам постоянно 
вносятся изменения в условия трудового со
ревнования: это дело живое, творческое, жизнь 
быстро течет, меняется — необходимо менять 
и ориентиры для участников соперничества. В 
нынешнем году, например, определяющими в 
соревновании стали не производственные, ва
ловые показатели, а экономические, стимули
рующие наиболее рациональное использова
ние материальных, трудовых и топливно-энер
гетических ресурсов, повышение производи
тельности труда. Благодаря силе такого со
ревнования в этом году уже сэкономлено на 
комбинате только его участниками более 30 
миллионов рублей. Грех было бы не использо
вать такие мощные резервы улучшения эконо
мических показателей в нашей общей борьбе 
за повышение уровня жизни металлургов Маг
нитки. 

УДАЛОСЬ 
СОХРАНИТЬ 
ТРАДИЦИИ 
Надежда ДОБРОХОДОВА, заведующая 
отделом профкома ОАО «ММК». 

Профсоюзная организация ком
бината, созданная 26 июня 1931 
года, имеет богатейший опыт ра
боты, формы и методы которой 
складывались десятилетиями. И 
на данном этапе важно эффектив
но использовать, совершенство
вать наработанное. 

Профсоюзная организация ОАО 
«ММК» действует на основе Устава Гор
но-металлургического профсоюза, Поло
жения «О первичной профсоюзной орга
низации ОАО «ММК» и насчитывает в сво
их рядах более 90 тысяч членов профсо
юза. В состав профсоюзного комитета 
ОАО «ММК» избрано 46 человек, в со
став президиума — тринадцать. 

В течение последних лет, с началом 
акционирования, в ОАО «ММК» происхо
дили структурные преобразования. Со
здавались новые подразделения, дочер
ние общества. Менялась и структура 
профсоюзной организации. Во вновь об
разованных подразделениях создава
лись профкомы. В этих условиях выпол
нена главная задача — сохранена еди
ная профсоюзная организация комбина
та. 

Активу профсоюза удалось не только 
сберечь традиции в системе оргработы, 
но и обогатить ее новшествами. Прово
дились семинары-учебы, советы пред
седателей, однодневные семинары про
фактива. Председатели цеховых комите
тов получали знания по основам законо
дательства, экономики. Система выезд
ных семинаров способствовала обмену 
опытом, изучению деятельности подраз
делений комбината и объектов соцкульт-
быта. 

За отчетный период, начиная с октяб
ря 1995 года, профсоюзный комитет ОАО 
«ММК» провел четыре конференции по 
принятию коллективного договора комби
ната и 94 конференции в дочерних обще
ствах и учреждениях ОАО «ММК». Под
готовлено и проведено 17 заседаний 
профкома, 80 заседаний президиума 
профкома по вопросам выплаты заработ
ной платы, охраны труда, заболеваемос
ти, оздоровления и отдыха, организации 
питания трудящихся, подготовки цехов к 
работе в зимних и летних условиях и т.д. 

Одно из важных направлений работы 
профкома — информационно-методоло
гическое. В январе 1995 года вышел в 
свет первый номер «Информационного ли
стка». В его выпусках были представле
ны ежемесячные отчеты о работе проф
союзной организации. А уже в середине 
1996 года была найдена иная форма по
дачи информации: регулярно, раз в ме
сяц, начала выходить газета «Единение». 
Но сегодня мы признаем, что несмотря 
на все усилия информированность чле
нов профсоюза остается явно недоста
точной. И такие мнения нередко звучат 
на встречах с профсоюзным активом. Га
зета «Единение» не доходит до каждого 
члена профсоюза. В то же время в реали
зации информационной политики долж
ны быть прежде всего задействованы 
сами профсоюзные работники, каждому 

из которых отводится роль и пропаган
диста, и агитатора, и распространителя 
информации. Газетными статьями невоз
можно заполнить информационный ва
куум, который образуется между проф
комом и рядовыми членами профсоюза. 
Нужны подготовленные профсоюзные 
активисты, которые донесут достовер
ную информацию о работе профсоюза 
на всех уровнях. 

Вот почему сегодня мы вновь говорим 
о необходимости возвращения к кадро
вой политике профсоюза, о восстанов
лении системы подбора и обучения ре
зерва. Профсоюзная деятельность в 
новых условиях требует от активистов 
высокой квалификации и тщательной 
подготовки. Для того, чтобы защищать 
интересы членов профсоюза, нужно на 
равных вести диалог с работодателем. 
Назрела необходимость в системати
ческом изучении основ экономики, пра
ва, социологии, психологии. Профсоюз
ный активист должен сознательно и пла
номерно впитывать идеи, совершенство
вать навыки работы, иметь способности 
видеть долгосрочную перспективу об
щественного развития... 

Сегодня мы подводим итоги отчетно-
выборной кампании профсоюзной орга
низации ОАО «ММК», проходившей с 
начала февраля. В установленные сроки 
и при высокой активности делегатов про
шли 160 собраний и конференций. Их 
участники анализировали работу цехо
вых и профсоюзных комитетов, выступа
ли с конструктивной критикой. Повсеме
стно затрагивались вопросы заработной 
платы, продолжительности отпусков, 
улучшения условий труда. Отчеты и вы
боры свидетельствовали о доверии чле
нов профсоюза к цеховым комитетам и 
профкомам. Даны положительные оцен
ки их деятельности. Вместе с тем ряды 
профсоюзных активистов обновились на 
двадцать процентов. Пришли молодые, 
лидеры. И это — один из показателей 
укрепления позиций профсоюза. 

Заботой профкома ОАО «ММК» оста
ется моральная и материальная поддер
жка трудящихся. В профком, как и преж
де, идут люди — с просьбами, с пред
ложениями, с жалобами. Ежегодно по 
личным вопросам к нам обращается бо
лее пяти тысяч человек. Более двух Де
сятков звонков раздается во время каж
дого «прямого провода». В основном 
речь идет об оказании материальной по
мощи, о решении вопросов трудоустрой
ства, проблем с приобретением жилья, 
с оздоровлением и отдыхом, звучат 
просьбы о помощи в разрешении конф
ликтов с администрацией... И здесь за
дача профсоюза заключается в том, что
бы, оказывая помощь, дать человеку не
обходимые разъяснения, поддержать 
его добрым советом. 

Надеемся, что наша работа способ
ствовала сплочению профсоюзной орга
низации ОАО «ММК», урегулированию 
морально-психологического климата в 
трудовых коллективах. 

МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ, 14 октября 1999 года N s 200-201 


