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Реконструкция

Трудоустройство

Традиционная встреча про-
шла в конце ноября во Дворце 
спорта имени Ивана Ромазана. 
Акцент на этой ярмарке был 
сделан на трудоустройстве 
студентов, выпускников школ, 
инвалидов и граждан предпен-
сионного возраста.

Вакансии и услуги по профессиональ-
ной подготовке представляла 41 органи-
зация – предприятия различных форм 
собственности и сфер деятельности, как 
частных, так и муниципальных. Напри-
мер, в ДОСААФ требовались водители, 
ОАО «Прокатмонтаж» искало слесарей, 
бетонщиков, в МП «Горторг» требова-
лись повара и технологи, в том числе и 
на сокращенный рабочий день.

Огромный спрос был на медицинских 
работников: только детская больница 
№ 3 в настоящее время нуждается в 23 
врачах-специалистах, а также медсе-
страх и фельдшерах-лаборантах. Нужны 
медицинские кадры в онкологический 
центр, а БОФ «Металлург» искал на яр-
марке врача-физиотерапевта.

Среди представленных вакансий 
были и варианты с обучением, а также 
для молодых специалистов. Например, 
Магнитогорская мебельная фабрика 
на должность инженера-конструктора 
готова была принять выпускника МГТУ. 

Новичком на ярмарке стал Магнитогор-
ский инновационный бизнес-инкубатор, 
предлагавший соискателям помощь в 
открытии собственного дела.

– В целом на уровне Челябинской об-
ласти у нас достаточно благополучная 
обстановка, – отметила начальник от-
дела рынка труда ЦЗН Наталья Чудаева. 
– Люди работу ищут и находят. Правда, 
уровень заработной платы по-прежнему 
оставляет желать лучшего. Максималь-
но сегодня предлагалось 33 тысячи ру-
блей для инженеров, минимально – 9500 
для охранников и уборщиков. Средняя 
цифра – около 20 тысяч рублей.

Специалисты отмечают –  
по уровню трудоустройства 
ситуация в нашем городе одна  
из самых благополучных в области

Уровень безработицы – 0,98, в то вре-
мя как в среднем на Южном Урале этот 
показатель 1,33. Более того, количество 
вакансий значительно превышает чис-
ло соискателей. Общая численность 
граждан, состоящих на учёте в центре 
занятости, по данным на 23 ноября – 
2304 человека. Из них 1794 человека 
– безработные.

– На сегодня в базе данных центра  
3,5 тысячи вакансий. Но руководителям 

предприятий всё больше нужны именно 
рабочие руки, а не инженерные кадры, – 
отмечает юрисконсульт Лариса Востря-
кова. – Электросварщики, бетонщики, 
водители, каменщики, газорезчики. А 
вот в числе соискателей больше женщин 
с высшим и средним специальным об-
разованием: экономистов, бухгалтеров, 
воспитателей, инженеров. Здесь требу-
ется большой опыт работы, как правило, 
такие места редко освобождаются.

Срочно нуждающимся в трудоустрой-
стве центр предлагает общественную 
работу. Этот вид временной занятости 
– по срочному трудовому договору, при 
котором соискатель получает МРОТ 
от работодателя, дополнительную 
материальную поддержку от ЦЗН и 
сохраняет пособие по безработице. От-
метим, пособие по безработице – скром-
ная сумма, которая не меняется уже на 
протяжении нескольких лет и с учётом 
уральского коэффициента составляет 
от 977,5 до 5635 рублей. В настоящее 
время общественные работы: кондук-
торы, младшие воспитатели, уборщики 
служебных помещений, дворники, под-
собные рабочие.

– Мы заключили договора на участие 
граждан в общественных работах с 
большим количеством предприятий, – 
отметила специалист. – Если человек 
не может трудоустроиться по специ-
альности и добровольно соглашается 
на неподходящую работу, он сохраняет 
пособие и получает зарплату от рабо-
тодателя плюс материальную помощь. 
Суммарно выходит: МРОТ – 7800 рублей 
плюс пособие по безработице  5635 
рублей и материальная поддержка 
977,5 рублей. Для многих это выход, на 
первое время, пока человек найдёт под-
ходящую работу.

Ещё один вариант для людей, имею-
щих сложности с трудоустройством по 
специальности, – курсы повышения 
квалификации или переобучение, 
постоянно организуемые центром за-
нятости.

Также найти вакансии не только в 
Магнитогорске, но по всей стране можно 
через государственный федеральный 
портал «Работа в России», где собира-
ется информация из всех центров за-
нятости населения страны. Только по 
Челябинской области через него уже 
было подано около 10000 резюме в 
электронном виде.

 Карина Левина

К новогодним праздникам вос-
питанники музыкальной школы 
№ 3 смогут дать концерт в новом 
здании. 

Ни в одном образовательном учреж-
дении руководство  так придирчиво 
не выбирало, куда переезжать, как в 
третьей детской  музыкальной школе.  
Полвека учреждение ютилось в техни-
ческом помещении, пристрое к жилому 
дому, в условиях, не подходящих  для 
работы с детьми ни по каким нормам и 
параметрам. И долгие годы шли поиски, 
рассматривались варианты нового зда-
ния для занятий. Одно из требований, 
на котором  настаивала руководитель 
школы, чтобы территориально «музы-
калка» была поблизости: коллективу 
не хочется терять ни настоящих, ни 
потенциальных воспитанников, про-
живающих в Ленинском районе. 

Наконец такое здание нашли: поме-
щение бывшего детского сада, которое 
около десяти лет было законсервиро-
вано. Конечно, когда летом приехали 
сюда первый раз, оптимизма не было: 
слишком запущенным казалось и само 
здание, и прилегающая территория. 
Но и руководство управления культу-
ры, и строители заверяли, что ничего 

страшного нет, всё можно исправить, 
переделать, подстроить под нужды 
музыкальной школы. 

С тех пор прошло больше четырёх ме-
сяцев. В здании на улице Калинина 10/1 
кипит работа. Подрядная организация 
занимается кровлей. Одновременно 
идут отделочные работы внутри. Ка-
жется, что здесь ещё пахать и пахать, но 
строители обещают уложиться в сроки, 
а они достаточно ограничены.

– Было принципиальное решение 
главы города о размещении детской 
музыкальной школы № 3 в хорошем 
здании, – рассказал начальник управ-
ления культуры Александр Логинов. – К 
Новому году дети получат светлые клас-
сы, большой концертный зал, учебные 
аудитории. По контракту ремонт  будет 
проходить в два этапа. Первый должен 
завершиться к концу декабря: внутрен-
няя отделка, оборудование помещений, 
замена коммуникацией. Поскольку 
музыкальная школа предполагает ин-
дивидуальные занятия, предусмотрены  
небольшие кабинеты для этих целей, 
а также просторные – для групповых 
занятий. 

Второй этап реконструкции под-
разумевает наружные работы: ремонт 
фасада и благоустройство террито-

рии.  До 20 мая они будут выполнены. 
Все вопросы решаются комплексно: 
одновременно с ремонтом проводят 
конкурсные процедуры по закупке 
учебного оборудования и музыкальных 
инструментов. Кровля здания будет 
новой, от каркаса до верхнего покрытия, 
утеплённая – согласно требованиям по 
энергоэффективности. Все инженерные 
коммуникации – отопление, электрика, 
водоснабжение и канализация – меняют  
полностью. Фасад тоже будет утеплён, 
но внешне подвергнётся корректному 
ремонту: хотят сохранить его истори-
ческий облик.  

Директор музыкальной школы № 3  
Наталья Ходова с надеждой, хотя и 
не без сомнений, ждёт завершения 
работ. Верит, что будут выдержаны 
и сроки, и качество. С нетерпением 
дети и педагоги хотят увидеть новый 
компьютерный класс, помещение для 
занятий ансамбля,  класс электронных 
инструментов, просторную библиотеку 
и даже гардероб – всего этого в старом 
здании нет. В школе огромная очередь 
желающих обучаться, новое здание 
позволит принять дополнительно к 
четырёмстам воспитанникам ещё как 
минимум  пятьдесят. Для музыкальной 
образовательной системы города это 
будет большое событие, подобного не 
было со дня открытия «Камертона». 

 Ольга Балабанова

Кто ищет, тот находит
В Магнитогорске состоялась общегородская ярмарка вакансий,  
организованная городским центром занятости населения
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Школа меняет прописку

Учения

Будь готов!
В рамках месячника гражданской обороны в 
библиотеке семейного чтения № 10 по улице 
Тевосяна, 17/1 прошёл цикл занятий с учащи-
мися 5–8 классов школ № 10 и 50 по обучению 
алгоритму действий в чрезвычайной ситуации 
на территории города. 

Подростки вместе с начальником курсов гражданской 
обороны Анастасией Оглуздиной обсудили техногенные 
чрезвычайные ситуации, обозначили потенциально 
опасные объекты, расположенные на территории города. 
Методист курсов Екатерина Веселова ознакомила школь-
ников с метеорологической и гидрологической обстанов-
ками в городе, классификацией природных чрезвычайных 
ситуаций, представила алгоритмы правильных действий 
при их возникновении.

В библиотеке действует учебно-консультационный 
пункт, где ребята ознакомились со средствами индиви-
дуальной защиты и попрактиковались в их использо-
вании. 

Полученные знания помогут школьникам обезопа-
сить себя и близких при возникновении чрезвычайных 
ситуаций.

 Ульяна Меньщикова,  
заведующая филиалом № 10 объединения городских библиотек

Из
 а

рх
ив

а 
«М

М
»,

 Е
вг

ен
ий

 Р
ух

м
ал

ёв


