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СМОТР 
ПРОДОЛЖЕН 

С 19 августа 1969 года 
по 1 я н в а р я 1970 года на 
комбинате был о б ъ я в л е н 
смотр-конкурс на лучшее 
бытовое помещение. 

Смотр п о к а з а л , что 
большинство бытовых 
помещений содержится в 
удовлетворительном со­
стоянии, а лучшими из 
них являются бытовые 
пеПлюго копрового цеха, 
центральной электростан­
ции, цеха металлокон­
струкций, цеха изложниц , 
дробильно - обогатитель­
ной ф а б р и к и № 5, второго 
блока паровоздуходувной 
электростанции , первого 
коксового цеха . 

Этого нельзя с к а з а т ь о 
бытовых второго и треть­
его мартеновских цехов, 
основного механического 
цеха , цеха подвижного 
состава , о бытовых грузо­
вой с л у ж б ы управления 
Ж Д Т . В очень плохом со­
стоянии д у ш е в а я цеха 
К И П и а в т о м а т и к и . 

П р и подведении итогов 
смотра -конкурса третье 
место было присуждено 
первому копровому цеху 
и центральной электро­
станции. П е р в о е и второе 
места не присуждены ни­
кому, т а к к а к ни одним 
из цехов не выполнены 
все условия смотра-кон­
курса . 

Р е ш е н о продлить смотр-
конкурс д о 1 а п р е л я это-
ю года с тем, чтобы ак­
т и в и з и р о в а т ь внимание 
руководителей и обще­
ственности тех цехов, где 
во в р е м я смотра .практи ­
чески ничего не измени­
лось. Смотр продлен и с 
тем, чтобы коллективы 
цехов смогли выполнить 
все условия конкурса и 
чтобы первые и вторые 
места всё-таки нашли 
своих з аслуженных пре­
тендентов. 

Комиссия по охране 
труда, профкома 

комбината. 

Ф О Т О Л Е Н И Н И А Н А .. 

9. ПОДОЛЬСК. Дом Кедровой, куда приезжал В. И. Ленин к матери в 1900 г. 
Здесь он проводил совещание с социал-демократами по вопросу организации 

общерусской газеты «Искра». 
Слева вверху — картина художника К. Ефимкина «В. И. Ленин в.Подольске». 

ОБОЮДНАЯ СВЯЗЬ 

ПОЧЕТНЫЙ МЕТАЛЛУРГ 
Около шестидесяти ты­

сяч километров з е р к а л ь ­
ной ленты, которой мож­
но опоясать земной ш а р , 
пролудил за д в а д ц а т ь че­
тыре года работы лудиль ­
щиком Н и к о л а й Кузьмич 
Тутов ." 

...Думал., когда в 1940 
году призвали в армию, 
вернуться после с л у ж б ы 
в родной городок Обо-
хань, что в Курской обла­
сти, да т а к и не п р и ш л о с ь 
— война р а с п о р я д и л а с ь , 
по-своему. Д е м о б и л и з о ­
вавшись в 1946 году, ми­
нуя родной город, Н и к о ­
лай п р и е х а л з г. ,Лысьву , 
к товарищу. П о ш е л рабо­
тать подручным в лу­
дильное ртделение лысь-
венского з а в о д а . Полюби- , 
л а с ь ему работа лудиль ­
щика . И н т е р е с о в а л с я 
всем: и как происходит 
покрытие жести оловом, 
и как можно, уменьшив 
его расходы, улучшить 
качество жести . Ш л и го­
ды.. Н и к о л а ю доверили 
возглавить лудильный 
а в т о м а т — стал работать 

с т а р ш и м л у д и л ь щ и к о м . 
В 1956 году узнал Ни­

колай Кузьмич , что на 
М а г н и т к е строится цех 
белой жести т о ж е с а в т о ­
м а т а м и горячего л у ж е ­
ния, но только более усо­
вершенствованными, чем 
в Л ы с ь в е . А вскоре из 
Магнитки приехали буду­
щие технологи л у ж е н и я 
белой жести, чтобы пере­
нять опыт у л у д и л ь щ и к о в 
Л ы с ь в ы . И х первым учи­
т елем был Н и к о л а й Кузь­
мич Тутов . 

Л потом вместе с прак­
тикантами и сам решил 
уехать в . .Магнитогорск . 

...Мы п р о в о ж а е м на от­
дых ветерана горячего 
л у ж е н и я Н и к о л а я Кузь­
мича Тутова , почетного 
м е т а л л у р г а С С С Р , удар ­
ника коммунистического 
труда , нашего старшего 
товарища . З а годы рабо­
ты-н цехе Тутов был на­
шим учителем, д о б р ы м 
советчиком, принципиаль­
ным руководителем. Уче­
ники Н и к о л а я Кузьмича 
Соскевич, К и ш е н я рабо­

тают сейчас с т а р ш и м и лу­
д и л ь щ и к а м и , В. Щ е р б и ­
нин — сменным масте­
ром, Л . Распопов — стар­
шим мастером . 

I — Успех работы на ав ­
томате зависит п р е ж д е 
всего . от сплоченности 
коллектива , — з а в е щ а е т 
нам Н и к о л а й Кузьмич, — 
к а ж д ы й р а б о т а ю щ и й дол­
ж е н чувствовать ответ­
ственность з а порученное 
дело , потиогать д р у г и м , не 
р а з д е л я я общее дело на 
работу «мою» и «старше-
то». 

Этого к а к р а з и доби­
в а л с я Н. К. Тутов от сво­
их подчиненных. Потому-
то и был коллектив , кото­
рым руководил Н и к о л а й 
Кузьмич, одним из луч­
ших в нашем цехе. 

Счастливо отдыхать , 
Н и к о л а й Кузьмич! 

В. ДОЛГОВ, 
лудильщик отделения 

горячего лужения * 
третьего листопрокат- ' 

ного цеха. 

Трудно выделить из тех 
форм и методов, которые 
использует п а р т б ю р о в 
работе по руководству 
деятельностью партгрупп, 
какую-то одну ф о р м у или 
метод и считать это осно­
в о п о л а г а ю щ и м в партий­
ной практике . Нет и не 
может быть здесь чего-то 
второстепенного, побочно­
го. 

З а л о г успешной работы 
партгрупп партбюро ви­
дит в осведомленности 
коммунистов о деятельно­
сти всей партийной орга­
низации. Поэтому свое­
временной и н ф о р м а ц и и о 
работе цеха мы придаем 
первостепенное значение. 
Д л я этого используем со­
в е щ а н и я , кроме информа­
ции ставим з а д а ч и перед 
к о л л е к т и в а м и . Коммуни­
стам к тому ж е р а з ъ я с н я ­
ем, какое место д о л ж н ы 
з а н я т ь их партгруппы в 
решении тех или иных за­
дач , с чего н а ч а т ь то или 
иное крупное мероприятие 
(читку Тезисов , к приме­
ру, или стодневную ленин­
скую в а х т у ) . 

С годами с л о ж и л а с ь у 
нас система, при которой 
решение п а р т б ю р о дохо­
дит д о низовых звеньев : 
от секретаря к заместите­
л я м , от них к ответствен­
ным за работу партгрупп 
и у ж е потом — непосред­
ственно к членам парт­
групп. В к а ж д о й бригаде 
непременно есть член 
партбюро , ответственный 
за партийную работу . Это 
очень удобно. Руковод­
ствуясь решением парт-
б Ю р о , ответственный 
всегда м о ж е т внести оп­
ределенные коррективы в 
работу партгрупорга , а 
если возникнут такие воп­
росы, на которые ответ­
ственный не с м о ж е т отве­
тить, он без промедления 
д о к л а д ы в а е т партлйному 
бюро, которое потом ре­
шает , как поступить. З а 
счет этого д о б и в а е м с я 
оперативности в работе-
партийной организации. 

Но хотя система действи­
тельно удобна в работе , 
все ж е считаю, что мне 
надо ч а щ е встречаться с 
партгрупоргами и комму­
нистами п р я м о на рабо­
чем м"есте. Л и ч н а я встре­
ча с коммунистами м о ж е т 
д а т ь иногда б о л ь ш е лю­
бого самого подготовлен-" 
ното собрания . Во-первых, 
личное общение д а с т по­
чувствовать коммунисту , 
что в партбюро видят и 
знают работу партгруп- . 
пы. К тому ж е — это есть 
своеобразный контроль, 
повседневный. Если есть 
возможность , п р и х о ж у в 
цех пораньше , встреча­
юсь с коммунистами . 

И д е т юбилейный гол — 
и мы, коммунисты, обяза ­
ны все свои силы напра ­
вить на то, чтобы поняли 
наши т р у ж е н и к и , к а к 
в а ж н о особенно сейчас 
быть внутренне собран­
ными, добросовестными, 
серьезными. Многие ком­
мунисты с а м и ' п р и х о д я т в 
партбюро , с п р а ш и в а ю т , 
советуются . Седьмого ян­
в а р я приходил партгруп-
о*рг Сысолятин . Его серь­
езно беспокоит отношение 
некоторых рабочих к эко­
номии олова . Он совето­
в а л с я , к а к поступить. 

Т а к а я о б о ю д н а я связь 
помогает п а р т б ю р о отчет­
ливо видеть, к а к работа ­
ют партгруппы. Н о и это­
го недостаточно д л я того, 
чтобы справедливо оце­
нить работу партгрупп . 
Мы практикуем отчет­
ность партгрупп о своей 
деятельности . П р и г л а щ а -
ем на бюро всех членов 
партийной группы. Д л я 
объективной оценки в а ж ­
ны мнения всех ее членов. 
Обмен мнениями способ­
ствует соблюдению внут­
рипартийной д е м о к р а т и и , 
повышает ответственность 
к а ж д о г о за д е л а парт­
группы, всей партийной 
организации . 

А. Л И Т О В Ч Е Н К О , 
секретарь партбюро 

третьего листопро­
катного цеха. 

ВОПРОС. В связи с усло­
виями труда, сложившимися 
на предприятии, работник в 
течение рабочего дня совме­
щает работу, дающую пра­
во на льготное пенсионное 

• обеспечение, с другими рабо­
тами. Имеет ли он в этом 
случае право на пенсию на 
льготных условиях? 

ОТВЕТ. Разъяснением Гос­
комтруда от 1.6 мая 1959 го­
да № 14 предусмотрено, что 
в тех случаях, когда одна из 
совмещаемых работ, профес­
сий и должностей указана в 
списке № Г лтли в списке 
№ 2, а другая списками не 
предусмотрена, пенсия наз­
начается не на льготных, а 

-..на общих основаниях. Если 

К о н с у л ь т и р у е т у п ­
р а в л е н и е о р г а н и з а ц и и 
т р у д а , з а р а б о т н о й 
п л а т ы и р а б о ч и х к а д ­
р о в М и н и с т е р с т в а 
ч е р н о й м е т а л л у р г и и 
С С С Р . 

совмещаемые работы преду­
смотрены в списке № 1 и в 
списке № 2, пенсии назнача­
ются по списку № 2. Какая 
именно часть рабочего вре­
мени в этом случае падает 
па работу, предусмотренную 
списком № 1, и какая на ра­
боту, предусмотренную спи­
ском № 2, не имеет значе­
ния. 

/ Например, кузнец, наряду 
с кузнечными работами, вы­
полняет также работы по 
электросварке. Кузнецы име­
ют право на пенсию на 
льготных условиях по спис­
ку № 1, разделу XI, подраз­
делу 2. Электросварщикам 
пенсии назначаются по спис­
ку № 2, разделу XXXII, ра-

О порядке назначения 
бочему, совмещающему обе 
эти профессии, пенсия будет 
назначена по списку № 2. 

В том случае, если кузнец 
наряду с кузнечными рабо­
тами выполняет обязанно­
сти слесаря в кузнечном це­
хе, т. е. занят одновременно 
с кузнечными работами на 
работе, не дающей права на 
льготную пенсию, он не бу­
дет иметь права на льготное 
пенсионное обеспечение и 
пенсия ему будет назначена 
на общих основаниях. 

Таким образом, занятость 
на работе в профессиях и 
должностях, дающих право 
на льготное пенсионное обе­
спечение, является важней­
шим условием для назначе­
ния льготной пенсии. 

ВОПРОС. В ряде разде­
лов списков № 1 и № 2 Пре­
дусмотрены рабочие, заня­
тые на определенном произ­
водственном оборудовании и 
на определенных производ­
ственных операциях. Зави­
сит ли право этих - рабочих 
на льготное пенсионное обес­
печение от наименования их 
профессий? 

ОТВЕТ. В данном случае 
^наименование профессии ро­
ли не играет. Необходимо 
только, чтобы предприятие 
документально подтвердило, 
что данный рабочий был за­
нят на производственном 
оборудовании или на произ­
водственной операции, пре­
дусмотренной списками. На­
пример, в сталеплавильном 
производстве (список № 2, 
раздел iv, подраздел 2) ripe-, 
дусмотрены рабочие на ш л а -
коэых отвалах. Как бы ни 
именовался, рабочий, заня­
тый на этой работе, он бу­
дет иметь право на льготное 
пенсионное обеспечение. 

ВОПРОС. Имеют ли 
право на льготное пенсион­
ное обеспечение старшие и 
младшие рабочие, а также 
помощники рабочих тех про­
фессий, работа в которых да­
ет право на льготное пенси­
онное обеспечение? 

ОТВЕТ. Согласно разъяс­
нению Госкомтруда от 9 ян­
варя 1957 года № 1 право на 
льготное пенсионное обеспе­
чение имеют рабочие всех 
наименований профессий, 

включенных в списки № 1 и 
№ 2. Например, по списку 
№ 1, разделу III, подразде­
лу 3 в прокатном производ­
стве право на льготные пен­
сии имеют кантовщики. В 
соответствии с указанным 
разъяснением этим правом 
будут пользоваться также 
младшие и старшие кантов­
щики. Однако следует иметь 
в виду, что подручные рабо­
чие, имеющие право на льгот­
ное пенсионное обеспечение, 
не приравниваются к млад­
шим, старшим рабочим ука­
занных в списке профессий, 
и. пенсии на льготных усло­
виях назначаются им только 
в тех случаях, когда они' 
прямо указаны в списках 
№ 1 или № 2. 

ВОПРОС. Применяется ли 
указанное разъяснение № 1 
от 9 января 1957 года к ин­
женерно-техническим работ­
никам и служащим при оп­
ределении их права на льгот­
ное пенсионное обеспечение, 
например, старших, млад­
ших инженерно-технических 
работников и их помощни­
ков? 

ОТВЕТ. Нет, не применя­
ется! Старшие, младшие ин­
женерно-технические работ­
ники и их помощники поль­
зуются правом на льготное 
пенсионное обеспечение толь­
ко то/да, когда они преду­
смотрены списками № 1 . и 
№ 2. 

ВОПРОС. Каков порядок 
назначения пенсий бригади­
рам и их помощникам, ра­
ботающим в бригадах рабо­
чих, професии и специально­
сти которых включены в 
списки № 1 и № 2? 

ОТВЕТ. Если бригадиры 
работают в бригаде наравне 
с другими рабочими, то в 
соответствии с разъяснением 
Госкомтруда от 31 мая 1959 
года № 20 пенсии на льгот­
ных условиях назначаются 
им как рабочим тех бригад, 
которые они возглавляют. 
Например, в списке № 1, 
разделе III, подразделе № 3 
«Прокатное . производство» 
указаны калильщики. Брига­
диры, работающие непосред­
ственно в бригадах этих ра­
бочих, будут пользоваться 
правом на льготное пенсион. 

ПАРТБЮРО—ПАРТГРУППЫ 


