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Профессионалы

«ММ» продолжает попол-
нять портретную галерею 
героев производства.

Внимательность и аккуратность 
Эти качества позволили Свет-

лане Перловой стать одним из 
лучших работников ММК в июле. 
Она трудится электромонтёром в 
цехе электросетей и подстанций. В 
том числе и от её работы зависит, 
насколько безопасным и техно-
логичным будет производство в 
ЛПЦ № 5.

Цех электросетей и подстан-
ций – один из самых опасных на 
комбинате. Специалисты имеют 
дело с напряжением выше 1000 
вольт. Не обязательно браться за 
оголённые провода. Поражение 
электрическим током можно по-
лучить и на расстоянии в метр. 
Электромонтёры в свою очередь 
должны обеспечить безопасность 
работников. И тех, что трудятся 
на самих подстанциях, и в цехах, 
которые ЦЭСиП обеспечивает 
электричеством.

– Чтобы провести текущий ре-
монт, следует подготовить рабочее 
место, – рассказывает электро-
монтёр участка подстанций № 77 
цеха электросетей и подстанций 
ПАО «ММК» Светлана Перлова. – 
Необходимо разобрать схему, от-
ключить оборудование, поставить 
заземление, допустить бригаду, 
вести контроль за её действиями, 
потому что напряжение высокое.

На этом участке находятся две 
подстанции. Сначала электриче-
ство напряжением 220 киловольт 
поступает на узловую, где его 
снижают до 110 киловольт и пере-
дают на другую, понизительную 
подстанцию. Затем электроэнер-
гия поступает в цехи. Например, 
отсюда «питается» пятый листо-
прокатный цех. Одна ошибка – и 
может встать всё производство. 

– У нас женщин в цехе более 50 
процентов, – отмечает начальник 
участка подстанций № 77 цеха 
электросетей и подстанций ПАО 
«ММК» Дмитрий Седов. – Женщи-
ны более аккуратны и вниматель-
ны, поэтому их и привлекаем.

Дмитрий Седов отмечает, что 
Светлана Перлова – один из самых 
ценных специалистов. В цехе она 
трудится уже 33 года. По специаль-
ности Светлана связист, а навыки 
электромонтёра получила непо-
средственно на рабочем месте. 
Безопасности уделяет особое вни-
мание. Здесь постоянно вводится 
новое оборудование, поэтому 
сотрудники регулярно проходят 
курсы повышение квалификации, 
сдают экзамены. Так что сейчас 
для Светланы Перловой нет не-
выполнимых задач. Ни на работе, 
ни дома.

– И лампочку заменить могу, 
и розетку, и проводку сделать, – 
улыбается Светлана. – Люблю свою 
работу, знаю её, несу ответствен-
ность за то, что делаю. 

Активен во всём
Одним из победителей трудо-

вых соревнований на ММК стал 
исполняющий обязанности стар-
шего мастера участка компрессии 
кислородного цеха Станислав 
Коробченко. Он сумел так орга-
низовать работу своего участка, 
что это привело к значительной 
экономии электроэнергии на вы-
работку продукции цеха.

– В цех меня привёл отец, – вспо-
минает Станислав Коробченко. 
– Как-то спросил его: «Чем на 
работе занимаешься?» Он отве-
тил: «Деньги из воздуха делаем». 
Ну и, заинтересовавшись таким 
ответом, решил поучаствовать 
в этом производстве. Десять лет 
уже здесь.

На самом деле оказалось, что 

делать деньги из воздуха очень 
непросто. Эта деятельность по-
требовала высшего образования 
и определённого опыта. В тех-
нологической цепочке метал-
лургического производства кис-
лородный цех занимает важное 
место. Он обеспечивает домен-
ный, кислородно-конвертерный, 
электросталеплавильный цехи 
комбината необходимым количе-
ством продуктов разделения воз-

духа: кислородом, азотом, аргоном. 
Прежде, чем отправить воздух на 
блоки разделения, его необходимо 
сжать до требуемого давления. Эти 
функции выполняют компрессо-
ры, бесперебойную работу кото-
рых поддерживать непросто.

– Оборудование участка по-
требляет в год примерно 805 
гигаватт электроэнергии. Это как 
снабжение большого города, – 
рассказывает начальник участка 

компрессии воздуха оборотного 
водоснабжения компрессорных 
станций кислородного цеха УГЭ 
ПАО «ММК» Михаил Шульга. – Это 
очень большие затраты, и мы бо-
ремся за их снижение.

Поэтому выработка страте-
гии по наиболее эффективному 
использованию оборудования 
считается приоритетной. И с этой 
задачей исполняющий обязан-
ности старшего мастера участка 

Станислав Коробченко справля-
ется отлично.

– Компрессоров здесь много, у 
каждого свои нюансы, тонкости 
в управлении, – рассказывает 
Станислав. – И, если не пройдёшь 
через начальную ступень, то по-
том будет тяжело в работе, при 
общении с людьми. Я обладаю 
информацией, и трудностей не 
возникает.

Звания лучшего по профессии 
Станислав Коробченко удостоился 
не в первый раз. В цехе это счита-
ют результатом высокой деловой 
активности. На счету Коробченко 
немало внедрённых рацпредло-
жений и успешно реализованных 
проектов по повышению энерго-
эффективности. Не остаётся он в 
стороне и от политической жизни 
страны: уже несколько лет работа-
ет председателем избирательного 
участка в одной из подшефных 
школ.

– Я вижу, и многие подтвердят, 
что он успешно работает, – отмеча-
ет Михаил Шульга. – Ответственно 
подходит к делу, с соблюдением 
всех норм, гражданских и юри-
дических прав и обязанностей. 
Добросовестный и, главное, чест-
ный.

Сам Станислав такую активность 
объясняет тем, что на комбинате 
работать очень интересно. Перед 
теми, кто не ленится, открываются 
большие возможности. Поэтому 
планирует двигаться дальше и 
очень хочет, чтобы в лице уже его 
сына династия Коробченко на ком-
бинате была продолжена.

Вклад бригады
Мастер участка усреднения 

концентратов и корпуса дробле-
ния известняка аглоцеха ММК 
Андрей Кабатин – профессионал 
с 16-летним стажем. Участок, на 
котором он работает, называют 
«кухней» аглоцеха. Сюда достав-
ляют железнорудное сырьё из 
цеха подготовки аглошихты, ру-
дообогатительной и дробильно-
обогатительной фабрик. Дальше 
оно усредняется и готовится для 
дальнейшего спекания на агло-
машинах.

Каждую смену необходимо вы-
давать 11–12 тысяч тонн готовой 
продукции. Поэтому на мастере 
ответственность колоссальная. 
Прежде, чем занять эту должность, 
Андрей Кабатин успел поработать 
и машинистом конвейера, и маши-
нистом смесительных барабанов, 
и дозировщиком. Словом, изучил 
производство досконально.

– В 2004 году пришёл на комби-
нат, – вспоминает начало трудо-
вого пути Кабатин. – Решил, что 
комбинат – это стабильность.

На участке, где работает Андрей, 
также дробят сырой известняк и 
транспортируют в шихтовое от-
деление. Условия труда непростые 
– темно, пыльно. Несмотря на это, 
своим рабочим местом Кабатин 
дорожит.

– Гордость охватывает, – при-
знаётся он. – Бытовая техника, 
машины сделаны из стали ММК.

Под руководством Андрея Ка-
батина трудятся 26 человек. Он 
сумел создать в коллективе рабо-
чую, но в то же время дружескую 
атмосферу. Звание лучшего масте-
ра, которое по итогам трудового 
соревнования получил Андрей, 
тому доказательство.

– Это, конечно, полностью вклад 
бригады, – считает мастер. – Я 
только руковожу. Здесь учитыва-
ются все показатели: и техника 
безопасности, и соблюдение тех-
нологии, и состояние рабочих 
мест. Производство у нас пыльное, 
но чистоту всё равно поддержи-
ваем, чтобы людям было лучше 
работать.

 Елена Брызгалина

Братья по судьбе
Самая главная ценность 
Магнитогорского металлургического комбината – это люди

Светлана Перлова

Станислав Коробченко

Андрей Кабатин


