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П Я Т И Л Е Т К А : Г О Д У Д А Р Н Ы Й 
ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

К ОЛЛЕКТИВ брига­
ды № 4 третьего от­

деления раздевания слит­
ков знают в цехе подго­
товки составов достаточ­
но хорошо. Парни этой 
бригады — все как на 
подбор умелые и работя­
щие. Бригада носит зва­
ние « К О М С О М О Л Ь С К О - М О Л О -

дежная бригада» уже в 
течение длительного вре­
мени и не раз доказыва­
ла своим трудом, что 
звания своего достойна. . 
Взять хотя бы' прошлый 
год. Четырежды бригада 
признавалась лучшей в 
цехе при ежемесячном 
подведении итогов соц­
соревнования. Характе­
ристика общественной де­
ятельности членов брига-

все в порядке, брига­
да держит свое слово с 
честью? Да, слову комсо-
мольско - м о л о д е ж н ы й 
коллектив пока не изме­
нил. Но вот в этом году 
парни из четвертой брига­
ды лишь один раз были 
лучшими на своем участ­
ке, а первенства по цеху 
пока ни разу завоевать 
не удалось. Значит, дру­
гие бригады имеют и выс­
шие показатели? Да, как 
показывают сводки, чет­
вертая бригада третьего 
отделения может гово­
рить о выполнении обя­
зательств за девять меся­
цев лишь благодаря ус­
пешной работе в первом 
полугодии. А вот за по­
следние два месяца хва-

Лучшими быть 
не п р о с т о 

ды также весьма по­
хвальная: каждый из 
бригады ведет шефскую 
работу в школе „NT° 26 в 
подшефном классе. Ша­
миль Малабаев — член 
цехового комитета проф­
союза, Анатолий Юхарев 
— член цехового бюро 
ВЛКСМ, и без них не об­
ходится ни одно меро­
приятие в цехе. И, нако­
нец, ребята из Комсо­
мольске - мол одеж н о г о 

- коллектива ЦПС — от­
личные спортсмены. Уча­
ствуя в первенстве ком­
бината по спортивному 
ориентированию в авгу­
сте этого года, они заня­
ли в свое,й группе цехов 
первое место. 

Вместе со всеми работ­
никами отделений разде­
вания слитков ЦПС чле­
ны комсомольско-моло-
дежного коллектива в 
начале года записали в 
своих обязательствах: 

— выполнять нормы 
выработки не ниже, чем 
на 101 процент; пода­
вать плавки на нагрева­
тельные колодцы третье­
го блюминга с темпера­
турой не ниже 830 гра­
дусов; снизить в два ра­
за по сравнению с прош­
лым годом количество 
случаев пробивания под­
донов при разливке пла­
вок. 

Приближаясь ко дню 
юбилея комсомола, кол­
лектив четвертой брига­
ды, как и все комсомоль­
цы комбината, решил от­
метить знаменательное 
событие в жизни страны 
чем-то особенным, и тог­
да было дано обещание 
повысить температуру 
подаваемых в третий об­
жимный цех слитков еще 
на 2 градуса сверх обя­
зательств этого года. Это 
значит, что ребята реши­
ли еще • быстрее разде­
вать плавки, еще быстрее 
переправлять металл об­
жимщикам. 

Что же показывают 
итоги их работы за де­
вять месяцев? 

Среднее выполнение 
месячных заданий с на­
чала года составляет 103 
процента. Средняя тем­
пература плавок, подан­
ных бригадой за девять 
месяцев, — 832 градуса. 
К началу октября брига­
да допустила только один 
случай пробивания под­
донов при разливке пла­
вок, тогда как в прош­
лом году таких случаев 
было шесть. Казалось бы, 

литься не приходится: к 
примеру, темиература-по-
даваемых на нагрева­
тельные колодцы третьего 
блюминга плавок в эти 
месяцы ниже, чем в обя­
зательствах. 

Чем же можно объяс­
нить такую картину? На­
верное, несколько повли­
ял.на работу бригады не­
давний уход из нее руко­
водителя — старшего ра­
бочего Анатолия Чистя­
кова, которого руковод­
ство цеха повысило в 
должности. Теперешний 
бригадир Сергей Ра-
зенков — ученик Чистя­
кова — работник стара­
тельный, но еще не мо­
жет так же быстро делать 
все от него зависящее для 
успеха бригады: у него 
не хватает опыта. Но 
только ли в этом дело? 

В третьем мартенов­
ском цехе — у соседей 
подготовителей составов 
— всего лишь несколько 
лет назад был только 
один сталевар, выдавав- -
ший плавки строго по за­
казу. Сейчас их — десят­
ки. То, что совсем недав­
но было рекордным до­
стижением, сегодня — 
норма нашей работы. В 
стремительных темпах 
нашего развития вполне 
может случиться такое, 
что и план коллектив ус­
пешно выполняет, и обя­
зательства держит, и все 
же он не лучший. Пото­
му что рядом работа­
ющие уже превзошли ру­
бежи, которые этот кол­
лектив для себя наметил. 
И чтобы быть действи­
тельно в авангарде, нуж­
но теперь ориентировать­
ся постоянно, ежесменно 
именно на достижения 
лучших. Вот при такой 
работе комсомольско-мо-
лодежный коллектив ' 
ЦПС, думается, вполне 
может добиваться наи­
высших высот, как доби­
вался их в прошлом го­
ду, ведь состав бригады 
(не грех упомянуть и во 
второй раз!) по-настоя­
щему хорош. 

...11 октября в цехе со­
стоялось комсомольское 
собрание. На нем решено 
создать еще один Комсо­
мольске - молод е ж н ы й 
коллектив, и тоже в 
третьем отделении разде­
вания слитков. «Пусть 
соревнуются, пусть по­
кажут, на что способны», 
— решили комсомольцы 
цеха. 

С. СЕРГЕЕВ. 

«Производственное задание выполнять ежемесячно не 
ниже чем на 140 процентов; к 60-летию ВЛКСМ досроч­
но закончить мозаичные работы новых бытовых помеще­
ний электроремонтного куста мартеновских и прокатных 
цехов...». 

(Из социалистических обязательств к юбилею комсо­
мола молодежной бригады штукатуров шестого ремонт­
ного участка РСУ) . 

нии АСУ, в паро-воздуходув-
ной электростанции. Но та­
кой широкий фронт работ не 
дает бригаде скидок — 
помещения КМПЭ должны 
сдать в срок. . 

В последние три месяца 
коллектив бригады •полол-

у него не было ни одного 
«провала». Все объекты, на 
которых работала бригада, 
были сданы только досрочно 
с оценкой «хорошо» и «от­
лично». За девять месяцев 
этого года .коллектив брига­
ды дважды выходил победи-

I T ЫНЕШНИИ год богат 
* * .событиями: XVIII 
съезд комсомола, годовщина 
новой Конституции СССР, 
юбилей ВЛКОМ. Коллектив 
бригады, возглавляет кото­
рый 3 . Баронина, еще в на­
чале года решил каждое со­
бытие отмечать высокими 
производотвенн ым и пак аз a -
телями в труде. Первую 
крупную работу, которую 
выполнила бригада в этом 
году, — .ремонт бытовых 
п о м ещен и й ку зне ч н о -п рес -
сового цеха. Приемная ко­
миссия высоко оценила 
их труд. Предста в и т е л и 
КПЦ поблагодарили труже­
ниц бригады не только за 
хорошее качество выполнен­
ных работ, но и за досроч­
ное завершение. 

— Мы этот объект реши­
ли сдать к XVIII съезду 
комсомола, — рассказывает 
бригадир 3 . Баронина. — 

З А С Л О В О М — Д Е Л О 
Девчата с первых дней 
дружно взялись за дело. 
Сменное задание выполняли 
не ниже 150 процентов. > 

Т а к ж е с задором бригада 
работает и в электроремонт­
ном кусте мартеновских и 
прокатных цехов. Она ведет 
отделочные работы новых 
бытовых помещений, кото­
рые обязалась закончить к 
26 октября. Но, судя по вы­
полненным работам, уже се­
годня видно, что и это зада­
ние будет закончено досроч­
но. В бригаде восемнадцать 
человек. Но всем составом 
бригада почти никогда не 
работает. Посылают девчат 
и на другие участки. Вот, 
например, помимо КМПЭ, 
ведут штукатурные работы 
в бойлерной' кузнечно-лрес-
сового цеха, новом ломеще-

нился: пришли выпускники 
технического училища. Но 
новеньким не пришлось 
долго осваиваться. Они еще 
пр о иэводствен ну ю rap а ктику 
проходили в этой бригаде. 
Теперь, когда на них воз­
лагается ответственность за 
порученное задание, они не 
подводят. Выполняют свое 
дело добросовестно, каче­
ственно. Вот, например, 
Света Досова, Надя Утимы-
шева, Валя.Болыкина, Валя 
Глухова выкладывали в бы­
товых КМПЭ кафельную 
плитку. И выложили ее 
очень аккуратно, мастерски. 
Творческий подход к делу, 
любовь к своей профессии 
отличают каждого работника 
бригады. Со времени, как 
существует этот комюомоль-
ско-молодежный коллектив, 

телем в социалистическом 
соревновании' среди коме о-
молыоко -молодежных кол­
лективов комбината. 

В свои обязательства дев­
чата бригады вписали и та­
кой пункт: 'постоянно повы­
шать свой общеобразова­
тельный уровень. И р этим 
вопросом они успешно 
справляются: четверо учатся 
в вечерней школе, штукатур 
Л. Жарова :в этом году с 
отличием закончила школу 
мастеров и на будущий год 
думает поступать в инсти­
тут. Д а и ветераны бригады 
штукатуры А. Бежова, Л. 
Дзюбенко, Л. Шахова всег­
да, готовы лоделиться произ­
водственным 'ОПЫТОМ, по­
мочь молодым девчатам со­
ветом и деломт 

ю. колов. 

НА ПРАВОМ 
ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ 

Среди передовиков огне­
упорного производства на­
зывают сортировщицу го­
товой продукции Наталью 
Петровну Костомарову. Спе­
циалист высокого класса, 
ударник коммунистического 
труда Н. П. Костомарова 
успешно выполнила свои 
социалистические обязатель­
ства, закончив план третье­
го года десятой пятилетки к 
первой, годовщине Консти­
туции СССР. 

НА СНИМКЕ: сортиров­
щица Н- П. Костомарова за 
работой. 

Фото Н. Неетеренко 

П Р И М Е Р ЛИ 
Комсомольске - молодеж­

ный коллектив трехклетев'о-
го стана листопрокатного 
цеха № 2, возглавляют ко­
торый мастер С. Драпеко и 
старший вальцовщик В. Ли­
моренко, обязался в этом го­
ду прокатать сверх плана 
1000 тонн листового .метал­
ла, снизить уровень выхода 
вторых сортов до 0,48 про­
цента, за счет прокатки лис­
та в минусовом поле до­
пусков сэкономить 500 тони 
металла. 

Итоги работы девяти ме­
сяцев овидетельегвуют о 
том, что коллектив бригады, 
взяв хороший темп, из меся­
ца в месяц работает ровно, 
постоянно пополняя сверх­
плановый счет. Молодые 
прокатчики имеют полную 
возможность выполнить 
свои годовые обязательства 
к 60-летнему юбилею комсо­
мола. За 9 месяцев в счет 
обязательств они произвели 
1269 тони листа, выход вто­
рых сортов снижен до 0,38 
процента, экономия металла 
за счет прокатки «на минус» 
составляет 385 тонн. 

Что позволяет коллективу 
бригады успешно выполнять 
принятые обязательства? В 
первую очередь, это — со­
циалистическое соревнова­
ние, хорошо поставленное 
на стане. Четвертая бригада 
старшего вальцовщика В. 
Лиморенко соревнуется с 
первой, руководят которой 

мастер И. Крохалев и стар­
ший вальцовщик "А. Обухов. 
В остром трудовом опоре, 
при подведении которого ис­
ход решают, как правило, 
считанные тонны, сотые до­
ли процента никто не хочет 
уступать. Правда, у сопер­
ников Комсомольске - моло­
дежного коллектива соцобя­
зательства несколько скром­
нее: первая бригада обяза­
лась прокатать за год до­
полнительно 300 тонн метал­
ла. Но это и понятно. Ведь 
обязательства rip ин и м а лись 
на основе реальных возмож­
ностей коллективов, а чет­
вертая бригада — самая 
опытная на стане. ДЗ к то­
му же цифры, положенные 
в основу намечаемых рубе­
жей, взяты с учётом луч­
ших, рекордных достижений 
прошлого года, и успешное 
выполнение обязательств 
свидетельствует о том, что 
прокатчики верны, лозунгу, 
который взят ими на воору­
жение: «Лучшие достижения 
1/977 года—норма работы 
в 1978 году!». 

В чем же сила комсомоль-
ско-мол одежного коллектива 
В. Лиморенко, идущего во 
главе соцсоревнования? 

Следует отметить, что на 
стане и другие бригады ра­
ботают ровно, и даже р у к о ­
водителям , орган из агор а м 
соцсоревнования на стане 
трудно уловить нюансы, 'от­
личающие передовую брига­

ду. По образному выраже­
нию старшего мастера про­
катного отделения П. Сыче­
ва, который сказал, что 
большая река тоже склады­
вается из маленьких ручей­
ков, истоки которых порой 
трудно найти, здесь, видимо, 
тоже много незаметных «ру­
чейков». 

Коллектив дружный, спло­
ченный не на словах, а на 
деле. Задержится машинист 
крана на обеде, на следую­
щий день — крупный рабо­
чий разговор, нечетко сра­
ботает подкрановый, задер­
жат подачу металла на стан 
— виновным не позавиду­
ешь. 

На первый взгляд, пре­
имущество передового кол­
лектива перед другими не­
значительно: за смену на 
несколько тонн больше ос­
тальных прокатают, а гля­
дишь, за два—три месяца 
уже обозначился разрыв в 
сотни тонн. Большую роль в 
успешной работе играют ру­
ководители бригады, можно 
сказать, заводилы всех доб­
рых дел, организаторы не. 
только сугубо •производ­
ственной д е я т е л ь н о с т и 
бригады, но и делового ра­
бочего настроения, здорово­
го морального климата — С. 
Драпеко и В. Лиморенко. 
Многое делают для высоко­
производительной и каче­
ственной работы комсомоль­
цы и молодые коммунисты 

бригады — вальцовщики 
Е. Комолов, Ю. Васильев, 
В. Юферев, подручные валь­
цовщика А. Цикушин, В. 

^Ракицкий и другие. 
В коллективе нет случаев 

нарушений трудовой и об­
щественной дисциплины, из­
жит травматизм. 

С июля прокатчики актив­
но включились в соревнова­
ние за право прокатки 
250-миллионной тонны ста­
ли. За 14 прошедших недель 
коллектив отмечался призо­
выми местами 10 раз. В хо­
де этого соревнования боль­
шее число раз назывались 
победителями вальцовщики 
В. Юферев и1 Ю. Васильев. 
Коллектив в ходе ударных 
недель прокатал без малого 
3- тысячи тонн листа. 

Оценивая работу комсо-
мольеко-молодежной брига­
ды, нужно отметить •« успехи 
коллектива стана в целом 
для того, чтдабы лучше ви­
деть вклад молодежи, в об­
щую копилку. За 9 месяцев 
рост производства ло стану 
составил 4 тысячи тонн ли­
ста. Выход вторых сортов 
составил 0,41 процента про­
тив 0,47 процента в 1977 го­
ду. Брака практически нет. 

В первой половине октяб­
ря коллектив 4-й бригады 
значительно закрепил успех. 
Прокатано* 350 тонн сверх­
планового листа, доля вто­
рых сортов намного ниже, 
чем в 'Предыдущие месяцы 
года, — 0,27 првцента. 

Н. КОСТИКОВ. 


