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ЖИВЕМ ТРЕБОВАНИЯМИ ДНЯ 
низации , р а б о т а з н а ч и т е л ь н о улуч­
шилась. К о м м у н и с т ы цеха стали 
с а м о с т о я т е л ь н о р е ш а т ь значитель ­
ные задачи, д е й с т в о в а т ь смелей и 
шире. Д о этого , б ы в а л о , сидели и 
думали, к а к о й ж е вопрос вынести 
на о б с у ж д е н и е п а р т и й н о г о собра­
ния, а теперь ж и в е м т р е б о в а н и я м и 
дня и л ю б о е д е л о с т а л о нам по 
плечу. 

А в т о р и т е т партийной организа ­
ции в к о л л е к т и в е цеха высок . Чув­
ствуя ее силу, люди идут с сове­
т а м и , п р е д л о ж е н и я м и . Т а к о й дело­
вой к о н т а к т с р а б о ч и м и — боль­
шая п о м о щ ь к о м м у н и с т а м , о б щ е 
му делу . 

Л е т ш е с т ь т о м у н а з а д р а б о т а л я 
м а ш и н и с т о м к о к с о в ы т а л к и в а т е л я и 
был п а р т г р у п о р г о м в б р и г а д е . Не 
п о л а д и т к а к о й - н и б у д ь рабочий с 
м а с т е р о м , с просьбой р а з р е ш и т ь 
к о н ф л и к т идет к п а р т г р у п о р г у , в 
не к н а ч а л ь н и к у . Н е п р а в и л ь н о е по­
ведение м а с т е р а или н а ч а л ь н и к а 
смены, а т а к о е е щ е с л у ч а е т с я , 
п о д в е р г а е т с я к р и т и к е на з а с е д а ­
нии п а р т г р у п п ы . П р и х о д и т с я ино­
гда р а з ъ я с н я т ь , что о д н и м и адми­
н и с т р а т и в н ы м и м е р а м и ж е л а е м о г о 
р е з у л ь т а т а не всегда д о б ь е ш ь с я . 

М а с т е р а и н а ч а л ь н и к и смен по­
н и м а ю т , что п а р т и й н а я организа­
ция в цехе — б о л ь ш а я сила , по 

этому они ищут с ней тесного кон 
такта , и щ у т п о д д е р ж к и у п а р т о р ­
гов . И это д е й с т в и т е л ь н о п р а в и л ь ­
ная ф о р м а р у к о в о д с т в а : в тесном 
к о н т а к т е с партийной о р г а н и з а ц и ­
ей, з н а ч и т в тесном к о н т а к т е с 
к о л л е к т и в о м . 

Одной из основных з а д а ч ком­
мунистов я в л я е т с я с о з д а н и е дей­
ственного партийного н профсоюз­
ного а к т и в а в к а ж д о й б р и г а д е . У 
а д м и н и с т р а ц и и , п а р т и й н о й органи­
зации и п р о ф с о ю з н о г о а к т и в а одна, 
цель — в о с п и т ы в а т ь т р у д я щ и х с я , 
н а п р а в л я т ь их у с и л и я на выполне­
ние п р о и з в о д с т в е н н о й п р о г р а м м ы , 
у к р е п л я т ь в к о л л е к т и в е технологи­
ческую и т р у д о в у ю д и с ц и п л и н у . 

Х о р о ш о п о с т а в л е н а работа в 
п а р т г р у п п а х Н . А. К о л ы ч е в а и 
А. Г. Е ф р е м е н к о . Э т о принци­
п и а л ь н ы е д е я т е л ь н ы е п а р т г р у п о р ­
ги, р а б о т а ю т в тесном к о н т а к т е с 
м а с с а м и . 

Р а б о т а в коксовом цехе, несмот­
ря на з н а ч и т е л ь н ы е у с о в е р ш е н ­
с т в о в а н и я , м о д е р н и з а ц и ю и меха­
н и з а ц и ю о б о р у д о в а н и я , о с т а е т с я 
д о сих пор нелегкой. Т р у д н о с т и в 
р а б о т е - это , ч а щ е всего, теку­
честь к а д р о в . П о э т о м у в з а б о т у 
партийной о р г а н и з а ц и и входит 
еще с о з д а н и е и у к р е п л е н и е по­
с т о я н н ы х к а д р о в . 

П р и д е т м о л о д о й рабочий в кок­
совый цех, ну что ему с к а з а т ь про 
его р а б о т у , если -он с а м видит, что 
нелегкая она : ж а р а , пыльно . Р а с ­
с к а з ы в а т ь ему, что вот, мол, д в а д ­
ц а т ь лет н а з а д г о р а з д о т р у д н е е 
бы*ло р а б о т а т ь , много ли от этого 
проку? Времена теперь не те, что­
бы говорить о т я ж е л о й р а б о т е , 
как о ч е м т о н е и з б е ж н о м , д а ж е ге­
роическом. З д е с ь д р у г о е н у ж н о . 
Н е о б х о д и м о з а и н т е р е с о в а т ь моло­
дого рабочего , з а с т а в и т ь его по­
ч у в с т в о в а т ь себя ' хозяином, . ответ 
ственным не т о л ь к о за себя , а за 
всех, н а д о д о б и т ь с я того , чтобы 
человек с ч и т а л свою работу не 
т о л ь к о средством к с у щ е с т в о в а н и ю , 
а н е о б х о д и м ы м д е л о м д л я всех. 
Вот тогда м о л о д о й рабочий б у д е т 
д у м а т ь не н а д тем, к а к бы изба­
виться от неприятной т р у д н о й ра­
боты, а к а к бы ее у с о в е р ш е н с т в о ­
вать , с д е л а т ь легкой . 

Р а н ь ш е , б ы в а л о , п р и в о д и л ма­
стер нового человека и г о в о р и л , 
что вот этот человек будет рабо­
т а т ь там-то с тем-то . Теперь не 
так . На сменно-встречном собра­
нии р а б о ч и е как с л е д у е т р а с с п р о ­
сят новичка , велят ему р а с с к а з а т ь 
все о себе. Если не р а с с к а ж е т , зна­
чит не д о в е р я е т , а в одной рабо­
чей семье нельзя т ак , без д о в е р и я , 

без е д и н с т в а . Д а потом начистоту 
с к а ж у т новичку , что р а б о т а здесь 
не р а й с к а я , если б о и ш ь с я или не" 
п р а в и т с я к о л л е к т и в , м о ж е ш ь с р а ­
зу у х о д и т ь : так л у ч ш е будет . Пос­
ле т а к о г о приема , пусть ' немного 
резкого , молодой р а б о ч и й чувству­
ет о т в е т с т в е н н о с т ь перед к о л л е к ­
тивом, где оп д о л ж е н вместе со 
всеми т р у д и т ь с я , с тремиться к од­
ной цели. 

В н а с т о я щ е е время д е я т е л ь н о с т ь 
партийной о р г а н и з а ц и и цеха на­
п р а в л е н а на у л у ч ш е н и е условий 
т р у д а п на п о в ы ш е н и е к у л ь т у р ы 
п р о и з в о д с т в а . Если б у к в а л ь н о го­
да три-четыре тому н а з а д основ­
ное в н и м а н и е у д е л я л о с ь ликви­
дации «узких мест», то теперь в 
поле з р е н и я облегчение усло­
вий т р у д а и т е х н и ч е с к а я эстетика . 
Т а к о в о т р е б о в а н и е времени. 

М н о г и е к о м м у н и с т ы п р и н и м а ю т 
с а м о е д е я т е л ь н о е участие в о б щ е 
ственной работе , не с ч и т а я с ь со 
временем и личными д е л а м и , воз­
г л а в л я ю т д о б р ы е н а ч и н а н и я , ведут 
б о л ь ш у ю в о с п и т а т е л ь н у ю р а б о т у . 
К таким к о м м у н и с т а м м о ж н о отне­
сти В. С. Г а н у с о в с к о г о , Г. X. Л н т -
впнепко, Е. Н. Ш л я х т и н а , Н. В. 
Д о л г о в а и д р у г и х . Они с м а с с а м и , 
v них те ж е интересы и з а б о т ы , 
та ж е цель , что и у к о л л е к т и в а . 

А. С Е Р Д Е Ч Н Ы Й , 
з а м е с т и т е л ь с е к р е т а р я парт, 

б ю р о коксового цеха № I. 

УЧЕБА МЕТАЛЛУРЕОВ 

О С О З Д А Н И И Р А Б О Ч И Х 
ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫХ ФАКУЛЬТЕТОВ 
ПРИ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

Р А З Р А Б О Т А Н О Положение о рабочем подготовительном факуль­
тете вуза. Этот факультет является особым (нулевым) курсом 

дневного отделения института, занятия на котором ведутся с отры­
вом от производства по специальной программе в течение одного 
учебного года ( с 1 октября по 30 июня) . 

Факультеты открываются с целью подготовки для поступления в 
институт передовиков и новаторов производства и членов колхозов, 
имеющих среднее образование , положительно зарекомендовавших се­
бя в коллективах предприятий, строек, колхозов, совхозов , обще­
ственных организаций. 

Слушатели подготовительного факультета пользуются правами 
студентов вузов, получают стипендию в размере 40 рублей в месяц 
Стипендия слушателям и все расходы, связанные с обучением, опла­
чиваются предприятиями, которые направляют их на учебу. Иного­
родние слушатели обеспечиваются общежитиями. 

Прием на рабочий подготовительный факультет осуществляется 
без вступительных экзаменов, на основании решения мандатных 
' м и с с и й . В конце учебного года слушатели факультетов с д а ю т эк-
з'Мййи. приемной комиссии института и при успешной сдаче экзаме-
иов^Жчисляются на первый курс вузов. 
Г ртЗййр слушателей для обучения на подготовительном факульте­
т е ^ у в д ё с т в л я ю т на местах вместе с администрацией партийные, 
профсоюзные и комсомольские организации предприятия, совхоза , 
колхоза. Решение о направлении на подготовительный факультет 
принимает мандатная комиссия. 

Обучение на подготовительном факультете не о с в о б о ж д а е т при­
зывников от с л у ж б ы в армии. 

Отбор и зачисление слушателей на подготовительные факульте­
ты на 1968—1969 учебный год проводятся с I августа no 1 сентября, 
в последующие годы — с 1 июля по 30 августа. 

* * * 

С Л У Ш А Т Е Л Я М И р а б ф а к а могут быть з а ч и с л е н ы рабочие ком­
б и н а т а , и м е ю щ и е на п е р в о е с е н т я б р я 1968 года не менее од 

ного года с т а ж а р а б о т ы , в том числе и в ы п у с к н и к и п р о ф е с с и о н а л ь ­
но-технических училищ. Тем, кто в с л е д у ю щ е м году успешно сдаст 
в с т у п и т е л ь н ы е э к з а м е н ы в л ю б о й институт с т р а н ы , б у д е т выплачи­
в а т ь с я с т и п е н д и я к о м б и н а т а , к о т о р а я на п я т н а д ц а т ь п р о ц е н т о в в ы ш е 
г о с у д а р с т в е н н о й . 

J3 с в я з и с с о з д а н и е м р а б о ч е г о ф а к у л ь т е т а при М а г н и т о г о р с к о м 
г о р н о м е т а л л у р г и ч е с к о м институте н е о б х о д и м о п р о д е л а т ь на комби­
н а т е с л е д у ю щ у ю р а б о т у : 

провести д о д е с я т о г о а в г у с т а 1968 года во всех сменах , б р и г а д а х 
с о б р а н и я , на к о т о р ы х р а с с к а з а т ь рабочим о п о р я д к е набора на D a o 
ф а к ; 

р у к о в о д я щ и м р а б о т н и к а м , п а р т и й н о м у , п р о ф с о ю з н о м у и ком­
с о м о л ь с к о м у а к т и в у провести ' л и ч н ы е беседы с м о л о д ы м и р а б о ч и м и 
по -поводу их учебы на р а б ф а к е ; 

списки и х а р а к т е р и с т и к и рабочих , р е к о м е н д у е м ы х на раб 
ф а к , н е о б х о д и м о п р е д с т а в л я т ь в о т д е л к а д р о в не п о з ж е д в а д ц а т о г о 
а в г у с т а ; 

о к о н ч а т е л ь н о е р е ш е н и е о н а п р а в л е н и и р а б о ч и х к о м б и н а т а на 
п о д г о т о в и т е л ь н ы й рабочий ф а к у л ь т е т б у д е т п р и н и м а т ь с я у п р а в л е ­
нием к о м б и н а т а , п а р т к о м о м , п р о ф к о м о м и к о м и т е т о м к о м с о м о л а : 

у т в е р д и т ь ц е х а м к о м б и н а т а з а д а н и е по н а п р а в л е н и ю на р а б ф а к 
р а б о ч и х . Е с л и в цехе будет б о л ь ш е ж е л а ю щ и х о б у ч а т ь с я на раб­
ф а к е , чем у к а з а н о в з а д а н и и , с л е д у е т п р е д с т а в и т ь их всех на рас­
смотрение о б щ е к о м б и н а т с к о й комиссии . 

Ответственность за выполнение з а д а н и я о направлении рабочих 
на рабфак возлагается персонально на начальников производств, 
начальников цехов, секретарей партбюро, председателей цехкомов и 
секретарей бюро В Л К С М . 

Знакомьтесь- сварщик на­
гревательных печей стана 
«.2350» Л. Н. Бурцев- Отлич­
ный производственник, в 
этом году успешно закончил 
вечернее отделение индуст­
риального техникума.-. Ко­
роче говоря, живет и рабо­
тает, как подобает комму­
нисту. 

Фото Н. Нестеренко. 

I! парокис юродное 
производство ' прибыло 
пополнение - двадцать 
юношей, недавних выпу­
скников городского про­
фессионально - техниче­
ского училища Л : 41 . В 
этом ученном заведенчи 
ребята приобрели спе­
циальность маш инистов 
котельных установок. 

Хорошо овладели они 
своей профессией, недт-
р п ч квалификационная 

ХОРОШИЕ ПОПОЛНЕНИЕ 
ко м и с с и я присвоила 
большинству из них пя­
тый разряд. Виктора Ро-
ганова и Александра Ша­
банова дирекция комби­
ната премировала ценны­
ми памятными подарка­
ми за достигнутые успе­
хи в производственном и 
теоретическом обучеиии. 

Сейчас все- ребята 

принялись за работу. Те 
и:! них, которые не име­
ют среднего образования, 
один за другим приходят 
за рекомендациями для 
направления на учебу в 
школы рабочей молоде­
жи. Виктор Роганов, на­
пример, решил пойти 
учиться в десятый класс, 
Владимир Сартаков — в 

одиннадцатый клас , В г 
дентин Головин — в де­
вятый. 

Перед выпускниками 
профтехучилищ открыта 
зеленая улица в знания, 
хочется пожелать им ус­
пехов и на производстве, 
и в классных кабинетах. 

С. СЫЧЕВА, 
начальник БТН па-
рокислородного про" 

извоцства. 

Н Е Л Ь З Я ' Н Е У Ч И Т Ь С Я 
В учебных заведениях города 

проводится набор учащихся на но­
вый учебный год. Перед жела­
ющими гостеприимно распахива­
ются двери техникумов, институ­
тов, школ рабочей молодежи. 

Учатся у нас многие. Но к со­
жалению, немало и таких моло­
дых людей, которые бросают уче­
бу. В цехи звонят директора 
школ, учителя, просят поговорить 
с такими товарищами. Разговоры 
нередко помогают, но не всегда. А 
почему бы не учиться? Все усло­
вия есть для итого. Тем более, что' 
избыток свободного времени — это 
и вредно даже иногда. Приведу 
такой пример. 

Электрик огнеупорного цеха 
.Ms 2 т. Женин учился в десятом 
классе, а потом вдруг перестал по­
сещать школу. И администрация 
цеха убеждала его, и всем коллек­
тивом убеждали на собрании —-
не подействовало. В свободное 

время пристрастился к спиртному, 
в итоге совершил прогул. По­
следовал, конечно, соответству­
ющий приказ директора комбина­
та, по которому т. (Кении на два 
месяца понижен в должности. 

Беседовал я с ним после этого 
случая, понял оп, вроде, свою оп­
лошность, обещает в новом учеб­
ном году серьезно взяться за уче­
бу. Вот и захотелось мне напом­
нить молодежи и том, в каких ус 
ловиях приходилось учиться нам, 
тем, кто был молод в тридцатые 
годы. 

Коксохимики, к примеру, жили 
в бараках на шестом участке и па 
Туковом поселке. А техникум, 
рабфак и институт находились в 
соцгороде. Трамвая не были вна­
чале. И вит, представьте, носче 
нелегкой работы на коксовых печах 
умоется товарищ под краном (ду­
шевой тоже не было) и — пеш­
ком до самого соцгорода. К тому 

же карточная система существова­
ла еще в то время, не всегда н ы ­
ли сытыми. Простоишь иной раз в 
длинной очереди, да так ни с чем 
и убежишь в класс, когда звонок 
зазвенит. А придешь после заня­
тий домой, возьмешь ведро, чтобы 
кипятку взять в кипятилке — 
опять очередь. Однако никто не 
роптал, довольны были, чти учат­
ся, что не проходит впустую вре­
мя, пополняются знания, расши­
ряется кругозор. 

Самому мне пришлось все это 
испытать в числе первых студен' 
топ и первых выпускников. Про­
ходишь теперь иной раз мимо со­
временных, красивых и удобных 
зданий учебных заведении, и ду­
ша радуется. Все условия тепер> 
есть у молодых для учебы, нельзя 
им не учиться. А. БРИЧНО, -

старший электрик огнеупор­
ного цеха № 2. 

Коксохимики Магнитки по ито-
I liVl^HBjtilhfп гnrnm Т11ГТ1ПГГ— 
го^Шевврваяия. во втором к в а р -
T a | ( j ^ « f t ^ & > & * завоевали первое 
лнвиЙ^К^тЪй' победе шел весь 
комотив производства. Т р у д я -
щвтааГ первого коксового цеха так­
ж е д о ж и л и немало труда в об-
|Це£\дело: и по итогам полугодия, 
и Bvrtjpjie первый к о к с о в ы й цех 
11меё|_.высокие производственные и 
экономические показатели. 

Уж'ё-длительное время цех наш 
работает ровно, без срывов. Н е 
тай^З у ж легкое это д е л о — орга­
низация четкой, безаварийной па-
Ooi^j цеха. Одной администрации 
без п о м о щ и общественных органи­
заций!, добиться этого б ы л о бы не 
иоА аилу. 

'Годя.-'три-*-'назад п е р в ы й блок 
кок«<й'ых печей цеха был отега-
юш|11|, участком. З д е с ь и аварии, и 
низкие .производственные показа­
теле да и с дисциплиной д е л а об­
стояли неважно . Сказывались ста-

ое Оборудование и неукреплен-
ньгЙ^ма^обпытный штат рабочих. 
Коммунисты помогли а д м и н и с т р а ­
ции Провести б о л ь ш и е р а б о т ы по 
реконструкции и ремонту с т а р о г о 
оборудования, по улучшению ор­
г а н и з а ц и и труда , по укреплению 
штатов. В настоящее в р е м я пер­
вый блок к о к е о в ы х печей работа ­
ет т а к ж е роыго как весь цех. 

К о г д а н а ш е й п а р т г р у п п е д а л и 
права первичной партийной орга-


