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СЛОВО С ДЕЛОМ 
НЕ РАСХОДИТСЯ 

В 1970 году коллектив це­
ха досрочно освоил про­
ектную мощность и выпла­
вил сверх плана 250 тысяч 
тонн стали. Из них поистине 
львиная доля — 82980 тонн 
принадлежит нашей третьей 
бригаде, руководят которой 
опытные организаторы про­
изводства Д. Ф. Мочахов-
ский и В. А. Колодяжный. 

Мы стараемся не снижать 
темпов, взятых в минувшем 
году. С 18 по 28 января в 
цехе проходила предсъез­
довская декада. За это время 
выплавлено более 9500 тонн 
стали сверх плана. Хорошо 
потрудились в эти дни кол­
лективы 26, 27, 29, 30 и 32 
печей, в том числе и обслу­
живающие их представители 
нашей третьей бригады. В 
день открытия, XXIV съезда 
КПСС у нас решено сварить 
на каждой печи по ско­
ростной плавке на сэконом­
ленном сырье и топливе. На 
каждой печи по почину ста­
леваров 33-й мартеновской 
печи открыты лицевые счета 
экономии. Если проанализи­
ровать их, то можно уви­
деть, что слова сталепла­
вильщиков не расходятся с 
делом. Показатели эконо­
мии растут. Наибольшая 
экономия достигнута на 20, 
29, 33-й печах бригадами 
сталеваров А. Н. Князева, 
В. Е. Виниченко (он заме­
нил перешедшего на 32-ю 
печь В. Ф. Евстифеева) и 
Д. И. Пасеки. 

Есть, конечно, в нашем 
цехе свои трудности. Темпы 
нашей работы сдерживает, 
например, неважное обеспе­
чение печей шихтовыми ма­
териалами. 

Усложнилась в последнее 
время работа коллективов 
печей №№ 30 и 31. Это в 
связи с реконструкцией печи 
№ 32 на двухванную. Если 
раньше коллектив 30-й печи 
как-то приспосабливался к 
свому «прожорливому» со­
седу^- 29-й печи, то сейчас 
он оказался между «двух 
огней» — 29-м и 32-м агре­
гатами, на которые постоян­
но подаются груженые со­
ставы или, наоборот, от них 
убирается порожняк. 

Но трудности, особенно 
те, что возникают по нашей 
вине, преодолимы, если за 
преодоление их взяться как 
следует. Большую работу по 
мобилизации трудящихся 
бригады на выполнение за­
дач, поставленных перед 
коллективом, проводят пар­
тийная группа (партгрупорг 
М. А. Сорокин), профсоюз­
ная группа (профорги П. И. 
Ушнурцев, В. П. Родионов), 
комсомольская г р у п п а 
(групкомсорг Ю. Селезень). 

В обязательствах коллек­
тива цеха записано: выпла­
вить в 1971 году 100 тыс. 
тонн стали сверх плана, уве­
личить вес плавки в сред­
нем на 5 тонн, снизить рас­
ход топлива на 5 кг. на тон­
ну стали и др. Наша бри-
1ада приложит максимум 
усилий для выполнения на­
меченного, чтобы достлЧно 
встретить XXIV съезд пар­
тии и успешно завершить 
первый год новой пятилет­
ки. 

В. ЛЫСЕНКО, 
сталевар печи № 30. 

ПЕ Р В Ы Й мартенов­
ский цех — крупней­
ший в стране среди 

себе подобных — не пер­
вый год у ж е известен как 
традиционный зачинатель 
многих сланных дел . И 
когда на нашем комби­
нате з а р о ж д а л о с ь движе­
ние за достойную встре­
чу XXIV съезда К П С С , 
коллектив цеха, обсудив 
свои возможности , одним 
из первых принял повы­
шенные социалистические 
о б я з а т е л ь с т в а в честь это­
го з н а м е н а т е л ь н о ю собы­
тия . 

Как ж е справляются 
со своими обязательства ­
ми с т а л е п л а в и л ь щ и к и пе­
рвого мартеновского? 

Они о б е щ а л и выдать за 
последний к в а р т а л минув­
шего года 25 тысяч тони 
м е т а л л а сверх плана и 
слово с д е р ж а л и . Произво­
дительность труда увели­
чилась на 7,9 процента 
вместо предусмотренных 
4,Г). Стойкость главных 
сводов мартеновских пе­
чей повысилась против 
достигнутой в 1969 году 
в среднем на 15 плавок • 
вместо намеченных 10. 

В разливочном проле­
те, на огнеупорном участ­
ке и участке двухванной 
печи № 29 внедрены пла­
ны научной организации 
груда, п о з в о л и в ш и е 
улучшить о б с л у ж и в а н и е 
рабочих мест и поднять 
па более высокую сту­
пень о р г а н и з а ц и ю труда 
на участках . 

Хорошую помощь ока­
зал коллектив цеха и сво­
им п о д ш е ф н ы м : совхозу, 
школе , детскому салу , 
детскому клубу «Восход». 
Словом, с т а л е п л а в и л ь щ и ­
ки первого мартеновско­
го с большой ответствен­
ностью отнеслись к обяза­
тельствам и с д е л а л и не­
мало, чтобы ВЫПОЛНИТ1) 

их. Только два , прав­
да, довольно важных 
н у н к т а, пока еще не 
выполняются : сокращение 
потерь от б р а к а и сниже­
ние расхода металлоших-
ты. Количество бр ака , на­
пример, не только не 
уменьшилось на 10 про­
центов, как намечалось , 
но, наоборот , д а ж е увели­
чилось более чем на 6 
процентов. Н а то есть 
свои, в какой-то мере оп­
р а в д ы в а ю щ и е коллектив 

причины, в частности, ре­
конструкция печей № 26 
и № 32: за простой этих 
агрегатов д о л ж н ы были 
«расплачиваться» другие, 
люди спешили, чаще на­
р у ш а л и технологию, что 
приводило к выходу бра­
ка. 

О д н а к о эти исключе­
ния не о м р а ч а ю т общей 
отрадной картины. Дости­
ж е н и я коллектива нали­
цо. А это т а к или иначе 
свидетельствует о о т р о ­
ком р а з м а х е внутрицехо­
вого соревнования . 

Цеховой комитет посто­
янно уделяет большое 
внимание вопросам со­
ревнования м е ж д у участ­
ками, а грегатами , брига­
д а м и и при содействии 
партийного бюро ищет и 
находит все новые пути 
и формы для его даль ­
нейшего развития . Не 

опытом передовиков , без 
чего соревнование р а ч и ­
тельно теряет в эффек­
тивности. В д е к а б р е , на­
пример, была проведена 
ш к о л а передового опыта, 
«преподавателем» кото­
рой был один из стале­
варов печи № 32. 

Вместе с тем в практи­
ке организации соревно­
вания в первом марте­
новском цехе есть отдель­
ные довольно серьезные 
просчеты. При подведе­
нии месячных итогов со­
ревнования в честь XXIV 
съезда К П С С учитывают­
ся не все показатели , 
предусмотренные цеховы­
ми условиями соревнова­
ния. Т а к в условиях со­
ревнования с к а з а н о : до­
биться выпуска плавок по 
з а к а з а м — 100 процентов 
в недельном разрезе . 
Фактически это требо­
вание не выполняет ни 
один из коллективов мар-

Успехи и ппосч 
случайно, н а п р и м е р , 
именно здесь, в первом 
мартеновском, в зяло раз­
бег такое ценное начина­
ние мартеновцев к а к со­
ревнование, в честь XXIV 
съезда К П С С . З д е с ь же 
был составлен первый на 
комбинате, комплексный 
план повышения эфектив-
ности производства , вклю­
чающий мероприятия и 
по техническому прогрес­
су, и по росту производи­
тельности труда . и по 
улучшению качества ме­
т а л л а , и по снижению ма­
териальных з а т р а т на 
производство продукции, 
то есть по всем главным 
с о с т а в л я ю щ и м произвол 
ственной деятельности 
коллектива . 

Успехи и промахи со­
ревнующихся пе держат ­
ся «в секрете». О них пи­
шут в стенной газете? в 
«Молниях» , в сатириче­
ских листках , говорят па 
сменно-встречных и дру­
гих собраниях . О ходе 
соревнования р а с с к а з ы в а ­
ют красочно оформлен­
ные стенды. Р е г у л я р н о 
подводятся итоги трудо 
вой деятельности сорев­
нующихся , лучших зано­
сят на Д о с к у почета, по­
о щ р я ю т их и м о р а л ь н о и 
материально . Не з а б ы в а ­
ю т ' в цехе и об обмене 

теновских печей и при 
определении победителя 
в предсъездовском сорев­
новании об этом показа ­
теле не вспоминают, взяв 
за ориентир другую, за­
ниженную цифру. 

Следует , видимо, проф­
союзным и партийным ак­
тивистам первого марте­
новского з а д у м а т ь с я и 
над т а к и м фактом . В це­
хе несколько типов печей, 
и сравнивать результат! ! 
работы коллективов ста­
л е п л а в и л ь н ы х агрегатов 
здесь несколько сложнее , 
чем, с к а ж е м , зо втором 
мартеновском, где все пе­
чи однотипные. Не луч­
ше ли поэтому общеце­
ховое соревнование меж­
ду коллективами печей, 
когда соперничает «каж­
дый с к а ж д ы м » , тран­
с ф о р м и р о в а т ь в соревно­
вание м е ж д у коллектива­
ми однотипных печей? 

Рейдовая бригада 
«Магнитогорского ме­
талла»: 
В. ПРОХОРОВА, ин­
женер группы соц-
с о р е в н о в а н и я ; 
В. ЧУМАНОВ, стале­
вар п е ч и № 32; 
Н. HECTEPEHKO, 
А. Ю Д И Н , сотруд­

ники редакции. 

ПРОВЕРЯЕМ 
ВЫПОЛНЕНИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ: 

ПЕРВЫЙ 
МАРТЕНОВСКИЙ 

Сталеплавильщи к и 
первого мартеновско­
го цеха, включившись 
в предсъездовское со­
ревнование, успешно 
выполняют свои обяза­
тельства. 

НА СНИМКАХ: пе­
редовики соревнования 
сталевар А н а т о л и й 
Р О М А Н О В (вверху) и 
старший разливщик 
Анатолий З Е Л Е П У -
КИН. 
Фото Н. Нестеренко . 

Т Р И Д Ц А Т Ь В Т О Р А Я 
* печь п р е о б р а з и л а с ь , 

ее теперь не узнать . И не 
столько она, м о ж е т быть, 
и зменилась в н е ш н е , 
сколько «внутренне». Те­
перь это принципиально 
новый с т а л е п л а в и л ь н ы й 
агрегат — двухванный, 
в точности похожий на 
известный двухванный аг­
регат № 29. Таких могу­
чих «братьев» немного 
найдется не только у нас 
в стране , но и во всем 
мире. 

На д в а д ц а т ь девятой 
печи в минувшем году 
было выплавлено 1 мил­
лион ,150 тысяч тонн ста­
ли. Т а к о е высокое произ­
водство было достигнуто 
здесь за несколько лет. 
Н о теперь в' первом мар­
теновском цехе накоплен 
большой опыт эксплуата­
ции подобных печей, и 

В роли „первой скрипки" 
д л я новой двухванной в 
первый ж е год ее суще­
ствования намечено ко­
лоссальное производство 
— миллион тонн. 

Новое часто проходит 
длительный период ста­
новления . Учитывая это, 
плановики «пожалели» 
с т а л е в а р о в т р и д ц а т ь вто­
рой, определили д л я них 
на я н в а р ь относительно 
невысокий план, чтобы 
они могли постепенно 
войти в колею, освоиться 
с х а р а к т е р о м реконстру­
ированного а грегата , Н о 
коллектив с первых дней 
взял отличный темп и у ж е 
сейчас р а б о т а е т почти на 
у ровне д в а д ц а т ь девятой . 
К д в а д ц а т ь шестому ян­
в а р я здесь у ж е было вы­
д а н о сверх плана 9,5 ты­

сячи тонн металла , хотя 
печь вступила в строй 
после реконс т р у к ц и и 
л и ш ь в конце первой де­
кады месяца . 

Хорошие мастера свое­
го д е л а с о б р а л и с ь на но­
вой двухванной . С т а л е в а ­
ры В . Евстифеев и В. 
Кирнев пришли сюда с 
д в а д ц а т ь девятой , так что 
им не в диковинку этот 
агрегат . С т а л е в а р а М . С о ­
рокина вместе с его пер­
вым подручным А. Ку-
в а л д и н ы м перевели с со­
седней печи № 3 1 . Ва­
рить сталь в двухванной 
печи д л я них дело новое, 
но м о ж н о д а т ь гарантию, 
что они не у д а р я т в грязь 
лицом — люди это про­
веренные, испытанные 
трудностями. То ж е самое 

можно с к а з а т ь и о стале­
в а р е В. Ч у м а н о в е . 

Когда я пришел на 
печь, вахту несла брига­
да Сорокина . 

— Ну, как дела на но­
вом месте, к а к печь? — 
спросил, я у с т а л е в а р а . 

— Н о р м а л ь н о , — уве­
ренно ответил он. — Печь 
хорошая , р а б о т а т ь мож­
но. Р а з в е что с организа­
цией пока .не все в поряд­
ке. Н о со временем и в 
этом отношении все вста­
нет на свои места . 

Словом, т р и д ц а т ь вто­
р а я идет в гору. Управ­
л я ю щ и й ею коллектив по­
нимает, что ему отведена 
роль «первой скрипки» в 
борьбе за новые высоты 
производства , намечен­
ные па этот год для ста 

л е п л а в и л ы ц и к о в первого 
мартеновского , в том 
числе и в выполнении 
обязательств в честь 
XXIV съезда К П С С . По­
этому б р и г а д ы т р и д ц а т ь 
второй, не удовлетворя­
ясь первыми своими ус­
пехами, ищут пути д а л ь ­
нейшего улучшения . и 
с т а б и л и з а ц и и работы. 
Они у ж е п о д у м ы в а ю т о 
том, чтобы з а к л ю ч и т ь до­
говор о соревновании с 
коллективом печи № 29. 
Н о не столько на побе­
ду рассчитывают , сколь­
ко принести, пользу д л я 
цеха. В е д ь соревнование 
предполагает обмен опы­
том, а у коллектива двад­
цать девятой есть че­
му поучиться. 

Ю. САШИН. 


