
ЕСТЬ В БРИГАДЕ 
К О М М У Н И С Т Ы 

Подросток стоял перед брига­
дой. Незнакомые лица, новая об­
становка. С ними он будет рабо­
тать. Здесь, на углеобогатитель­
ной фабрике коксохимического 
производства. 

Биография Алика Абзалова ко­
ротка, как зимний день, Родился, 
учился, кончил ремесленное учи­
лище. Вот и ВСР. Сейчас получил 
заводской пропуск, будет рабо­
тать-

— Что ж, примем его в брига­
ду? — партгрупорг Иван Сажсоно-
вич Кравчук окинул взглядом ра­
бочих. 

— Примем. Чего там, — встал 
Николай Гладких, — пойдем, 
Алик, покажу твое рабочее место. 

В этот день молодой рабочий 
получил первое задание. Если бы 
вы видели, как старательно обра­
батывал Алик насосный вал. Ког­
да >он окончил работу, к нему1 по­
дошел профгрупорг Николай Глад­
ких- замерил вал микрометром, 
улыбнулся: 

— Можно сказать- — экзамен 
выдержал- Поздравляю, — и креп­
ко пожал руку зардевшегося па­
ренька. 

Осенью Алик решил пойти в 
Школу- Товарищи частенько, 
встречал его, спрашивали об 
успехах. 

— Хорошо, — бодро отвечал 
Абзашов, — только вот литерату­
ра со мной не в ладах. 

— А может быть ты не в ла­
дах с ней? Ну, ничего. Старайся. 
Чуть чего, спрашивай, поможем. 

Обычно слесарь раз в неделю 
брал школьный день- И вот од­
нажды он вышел на работу. 

— Ты почему в цехе? уди­
вились рабочие. 

— А что ему в школе делать? 
— вмешался в разговор Николай 

Петровский, — сколько ни учись 
все равно дураком умрешь. 

— Тебя не опрашивают, — 
оборвали слесаря и обратились к 
Алику: — Так ты ответишь, по­
чему не в школе? 

— Пропусков у меня много,— 
паренек глядел в пол, отпал, 
я. тяжело..-

—- Раскис? Эх ты!.. 
В этот день только и разгово­

ров было, что о слесаре Абзалове. 
Не прекратились они и в следу­
ющие дни. Так молодой обогати­
тель вернулся в школу. 

А что же Петровский? Трудно­
го характера человек. И откуда 
только у него такие замашки? 
Работать привык по-топорному: 
лишь бы с рук свалить- Надо, ска­
жем, подшипник с вала снять, 
а специального приспособления 
нет. Опытный слесарь и рачи 
тельный хозяин взял бы трубу и 
осторожно снял подшипник. Нико­
лай же сторонник кувалдных ме­
тодов работы: лишь бы ударить, 
а что получится - увидим. Или 
иолу муфту стукнет раза два, ду­
мает собьет, а она завальцуется и 
возись с ней потом- Частенько 
слесарям приходится одергивать 
Николая. На слова он не скуп, 
себя в обиду не даст, но не нахо­
дит ни в ком поддержки, а один 
в поле ие воин. Недаром говорит­
ся, в чье стадо попал, ту и песню 
ной. Так постепенно приноравли­
вается он к жизни бригады. 

Как-то партгрупорг упрекнул 
комсомолку К. за то, что она дол­
го не платит взносов. Все хму­
рятся, а Петровский вызвался ее 
защищать. Думал, наверно, что в 
ее лице единомышленника найдет. 
Осечка вышла. Девушка взносы 
заплатила, а Николая даже взгля­
дом не поблагодарила-

Посмотрел-посмотрел Петрон-
ский и стал сдавать позиции. Не­
охотно, цепляясь за каждый вы-| 
ступ, но под влиянием бригады 
стал изменяться человек. Сейчас-
работу успешно совмещает с уче­
бой в школе мастеров. Думается, 
что в этом сказалось шефство, ко­
торое взял над слесарем комму­
нист Иван Саксонович Кравчук, 
но главное — влияние бригады-

Хорошее трудно забыть. Това­
рищей, с которыми ты проработал 
хотя бы месяц, если они относи­
лись к тебе по-человечеокн не 
забудешь долгие годы. 

Михаил Блинов зашел про­
ститься. Решил счастья в другом 
городе поискать. 

— Значит, в Свердловск ре­
шил? 

— Да. думаю хуже не будет 
Было ли хуже — не знаем, но 

вернулся Михаил на фабрику, 
вернулся и сказал, что здесь луч 
ше. 

Этого еще не так давно не ска­
зал бы Александр Чикунов. Нече 
му было ему радоваться. Что ни 
сменно-встречное—упреки, что ни 
стенгазета — карикатура. И все 
из-за вытрезвителя- Частенько так 
случалось: выпьет Александр, ся­
дет в трамвай, уснет и утром вы 
ходит из вытрезвителя. Стоит он 
потом перед бригадой, моргает 
глазами и говорит, что не вино­
ват. Прощали, воспитывали не 
даром: слегарь стал таким же, 
как и все. 

Есть такая бригада на утлеобо-
•атительной фабрике, есть там во­
жаки-коммунисты. На плечах 
бригады держится большая часть 
оборудования и в том, что обога­
тители встретили новый год на 
десять дней раньше календаря, 
есть вклад коммунистов. 

В ШУРАЕВ. 

По следам наших 
выступлений 

Кирпич не пойдет 
в отходы 

В пашей газете от 9 декабря 
минувшего года была напечатана 
заметка под заголовком «Кирпич 
идет в отходы». Ответ на выступ­
ление газеты прислал начальник 
огнеупорного п р о и з в о д с т в а 
т. Крайний. 

«Огнеупорное производство, — 
сообщает он, — изготавливало 
кирпич марки П-1 до 1961 года, 
когда изделия готовились только 
пластическим способом прессова­
ния, С переходом на полусухой 
способ прессования установлены 
мощные прессы и в настоящее 
время нет возможности изготав­
ливать кирпич марки П - 1 , так как 
нет соответствующего механизма. 
С пуском нового цеха этот вопрос 
будет решен». 

О Т Т О Г О , Н А С К О Л Ь К О 
АКТ.И в Н Ы , И Н И Ц П Д Т П В Н Ы 
К О М М У Н И С Т Ы , И З Б Р А Н ­
Н Ы Е В С О С Т А В Ы П А Р Т И Й ­
Н Ы Х Б Ю Р О , В О М Н О Г О М 
З А В И С И Т С О С Т О Я Н И Е Р А ­
Б О Т Ы . 

О Д Н И М И З Л У Ч Ш И Х 
С Е К Р Е Т А Р Е Й П А Р Т И Й Н О Г О 
Б Ю Р О Я В Л Я Е Т С Я И Н Ж Е ­
Н Е Р Ц Е Н Т Р А Л Ь Н О Й Э Л Е К ­
Т Р О С Т А Н Ц И И Б О Р И С Н И ­
К О Л А Е В И Ч С Т О Р О Ж Е В . О Н 
Д Е Р Ж И Т Т Е С Н У Ю С В Я З Ь С 
П А Р Т И Й Н Ы М И Г Р У П П А М И 
С В О Е Г О П Р О И З В О Д С Т В А И 
В С Е Г Д А В К У Р С Е С О Б Ы ­
Т И Й , П Р О И С Х О Д Я Щ И Х В 
К О Л Л Е К Т И В А Х Б Р И Г А Д , 
О Т Д Е Л Ь Н Ы Х У Ч А С Т К О В . 

ПУСТЬ СТАЛЬ УРАЛА 
будет лучшей в стране 

Социалистические обязательства 
сталеплавильщиков первого 

мартеновского цеха 
Первый мартеновский цех в этом году должен превзойти уро­

вень производства, достигнутый в предыдущем. Сталеплавильщики 
главный упор делают на дальнейшее улучшение качества стали, йа 
повышение экономической эффективности производства, чтобы при 
наименьших затратах труда и материальных ценностей давать Ро­
дине металла как можно больше. 

Вступая в борьбу за максимальное производство отличной ста­
ли, коллектив цеха берет на себя следующие О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А : 

за счет лучшего соблюдения технологии и улучшения качества 
продукции выплавить в 1965 году дополнительно к плану 4000 тонн 
стали, выдав при этом все плавки только по заказам; 

снизить материальные затраты против предыдущего года на 
тонну стали, уложиться в норму по металлической шихте и сэко­
номить в течение года 500 тонн раскислителей; 

снизить расходы по текущим расчетам на 15 тысяч рублей и по 
энергетическим затратам на 10 тысяч рублей. 

Для выполнения взятых обязательств мы намечаем технические 
мероприятия: 

освоить применение кислорода в продувке ванны через свод; 
организовать торкретирование сталеразливочных ковшей; 
пустить в эксплуатацию котлы-утилизаторы на новых печах. 
Для улучшения условий труда и отдыха сталеплавильщиков до 

апреля приведем цех в образцовое состояние. Для отдыха трудя­
щихся в районе Верхнеуральского водохранилища оборудуем дом 
рыбака и в доме отдыха Абзаково — дачу для трудящихся. В под­
шефном квартале будет сооружена спортивная площадка и ожив­
лена деятельность агитколлектива и народной дружины. 

Десятки сталеваров, подручных, разливщиков и других рабочих 
цеха в этом году пойдут в вечерние учебные заведения, станут по­
вышать свои знания. 

В целях оказания помощи подшефному совхозу «Урал» коллек­
тив цеха обязуется выполнить, 
необходимые строительно-монтаж­
ные работы на животноводческих 
фермах. 

В этом году шире развернется 
соревнование за звание ударника 

бригад коммунистического тру­
да. 

Обязательства обсуждены и 
приняты коллективом первого 

мартеновского цеха. 

Н А С Н И М К Е : 
П А Р Т Б Ю Р О Б . 
Ж Е В ( С П Р А В А ) 

С Е К Р Е Т А Р Ь С З А М Е С Т И Т Е Л Е М П А Р Т -
Н . С Т О Р О - Г Р У П О Р Г А М А Ш И Н И С Т О М 

Б Е С Е Д У Е Т Т У Р Б И Н Ы И . П Р И Х О Д Ь К О . 

В МИРЕ ТЕХНИКИ 

АЛМАЗНЫЕ ПАСТЫ 
Л Е Н И Н Г Р А Д С К И Й абразив­

ный завод «Ильич» начал выпуск 
паст из естеепвенных и синтетиче­
ских алмазов зернистостью от 40 
до 1 микрона включительно с раз­
личной концентрацией алмазного 
порошка. 

Они могут применяться при до­
водке и полировке изделий из 
различных марок закаленных и 
легированных сталей, твердых 
сплавов, керамики, синтетических 
камней и т . п. 

Алмазные пасты по сравнению 
с обычными абразивными повы­
шают производительность обра­
ботки в два — четыре раза, улуч­
шают чистоту поверхности на 
один — два класса . 

Стр. 2 . 10 января 1965 года 

Итоги выполнения производственного плана за декабрь 1961 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

М М К 
Мартеновский цех № 2 100,5 
Мартеновский цех .№ 3 100,С 
О б ж и м н о й цех 101,7 
Копровый цех 103,0 
Ж Д Т Ю!,3 
Доменная печь № 2 101,1 
Доменная печь К» 3 100,9 
Доменная печь № 4 100,8 
Д о м ш н а я печь № О 100,5 
Доменная печь № 7 100,8 
(Мартеновская печь № 2 102,0 
Мартеновская печь № 3 101,2 
Мартеновская печь № 6 103,6 
Мартеновская печь № 12 95,4 
Мартеновская печь № 13 101,7 
Мартеновская печь № 19 94,3 
Мартеновская печь № 22 103,0 
Блюминг № 2 101,0 
Среднелистовой стан 109,7 
Стан «500» 101,2 

кмк 
Мартеновский цех № 1 101,2 
Мартеновский цех № 2 100,7 
О б ж и м н о й цех 102,2 
Копровый цех Ю2.9 
Ж Д Т Ю-1,3 
Доменная печь № 1 100,2 
Доменная печь № 3 105,0 

Доменная печь № 1' 100,6 

Мартеновская печь № 2 103,4 
Мартеновская печь № 3 101,9 

Мартеновская печь № 10 100,1 
Мартеновская печь № 7 100,7 
Мартеновская печь № 15 100,4 
Мартеновская печь № 8 103,9 

Листопрокатный цех 101,6 
Среднесортный цех 100,7 

нтмк 
Мартеновской цех № 1 101,1 
Мартеновский цех № 2 101,4 

Ж Д Т 107,4 

Доменная печь № 4 98,4 
Доменная печь N? 3 102,6 

Мартеновская печь № 15 105.6 

Блюминг 102,7 

Итоги выполнения производственного плана за декабрь 1964 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

М М К К М К Н Т М К М М К К М К Н Т М К I М М К К М К Н Т М К 
Чугун 100,9 100 100,7 Кокс 90,3 100,7 100,7 ( ) r „ „ v n n n h , 
Сталь 100,4 101,0 101,8 Р у д а 100,7 102,9 99,3 и ™ е 5 " | 1 0 Р ы 

Прокат 101,6 100,9 103,3 Агломерат 101,6 101,9 84,7 I (цех № 1) 106,5 104,9 100,2 

У Н А Ш И Х Д Р У З Е И -
М Е Т А Л Л У Р Г О В 

Растут ряды новаторов 
Вместе со всем коллективом 

Череповецкого завода агломерат­
чики развернули социалистическое 
соревнование за досрочное выпол­
нение семилетнего плана. Н е м а л о 
труда в общее дело вносят цехо­
вые рационализаторы. 

Рационализаторы цеха в прош­
лом году внесли более 500 пред­
ложений, из которых 208 внедре­
ны в производство. Использование 
их дает 250 тысяч рублей эконо­
мии. Свои социалистические . обя­
зательства по рационализации 
агломератчики намного перевы­
полнили. 

Сейчас каждый четвертый рабо­
тающий в цехе внес своп предло­
жения по совершенствованию 
производства. 

В коллективе агломератчиков 
немало рационализаторов, кото­
рые имеют на счету по несколько 
внедренные в производство пред­
ложений. Среди них можно на­
звать механика В . Маркова , сле­
сарей Н . Рябкова . А . Смирнова, 
механика А . Петрова и многих 
других. 

Б. М И Л Е В С К И Й . 

Важные „мелочи" 
Каждый рабочий должен быть 

обеспечен специальной одеждой. 
В двадцатые годы существовало 
за к о н одате л ьство, об яз ы ва ю шее. 
администрацию либо вовремя обес­
печить рабочих спецодеждой, ли­
бо выплатить им деньги. Таким 
образом, администрация принима­
ла все меры к тому, чтобы рабо­
чие своевременно были одеты и 
обуты. 

Сейчас положение сложилось 
иное. Приходит рабочий к кладов­
щику, просит, допустим, вален­
ки. 

— Двадцать седьмого размера 
нет, - — невозмутимо отвечает 
кладовщик, — есть тридцать пер­
вый. 

— Что же делать? 
— Ждите. 
Валенки положено носить трид­

цать месяцев- Если срок истекает 
в мае, его автоматически относят 
на осень. Та же картина повторя­
ется и со спецодеждой. Особенно 
плохо положение с зимней одеж­
дой, которую администрация дол­
жна хранить летом на складах. 
Складов нет и не предвидится в 
ближайшее время. 

Об втих «мелочах» следует 
серьезно подумать. • 

В. МАНЯНОВ, 
председатель желдоркома. 


